Zatgcznik Nr 1 do uchwaty nr 7/2011
Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 1lmarca 2011

STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN

»KRAINA DRWECY I PASLEKI”
/ tekst jednolity/

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Zwiazek Stowarzyszen — Lokalna Grupa Dziatania (LGD) o nazwie ,Kraina Drwecy i
Pasleki” zwany dalej “Zwigzkiem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
stowarzyszen, innych osob fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych, majagcym na

celu:
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. dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaré6w wiejskich,

. aktywizowanie ludno$ci wiejskiej i promocj¢ obszaréw wiejskich,

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez LGD,

. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

dzialalno$é wspomagajaca kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i tradycji,

dzialalno$¢ wspomagajaca ekologie i ochrong zwierzat oraz ochrone dziedzictwa
przyrodniczego,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy
miedzy spotecznosciami,

ochrone i promocj¢ zdrowia,
dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,
dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,
krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozw¢j demokracji,



18. dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz jednostki koscielne (jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego) w wyzej wymienionym zakresie.

§2

Zwigzek dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacj¢ i rozwoj produkeji wyrobow regionalnych.

§3
Siedziba Zwigzku jest Lukta.

§4

1. Zwigzek dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach /tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6ézn. zm./, ustawy
z 7 marca 2007 r. o wspieraniu Rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw z
Europejskiego  Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277z 21.10.205, str.1), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873) oraz
niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

2. Zwiazek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§5

1. Zwigzek obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczeg6lnosci
gminy Lukta, Gietrzwald, Morag, Ostréda, Mitakowo, Jonkowo i Swiatki.

2. Dla wlasciwego realizowania celéw spolecznych i gospodarczych Zwiazek moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§6

Czas trwania Zwiazku jest nieograniczony.

Rozdzial 11

Zasady dzialania Zwigzku

§7



Zwiazek realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzieg¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminari6w, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow, przewodnikow, map, itp.
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialoéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

3. wspdlprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i przedsigbiorcami dzialajacymi w zakresie objetym celami Zwigzku
na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

4. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§8

1. Zwiazek prowadzi statutowa dzialalno$é odplatna w zakresie:

PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$é wydawnicza,

PKD 79.11.B — Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych,

PKD 79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,

PKD 82.11.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura,

PKD 82.19.Z — Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

2. Zwigzek prowadzi statutowa dzialalno$é nieodptatng w zakresie:

PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania,

PKD 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych,

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 79.90.B — Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw 1 kongresow,

PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

PKD 94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

§9



Zwiazek realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spoltecznej czlonkéow. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial I11

Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajgca minimum jedng rekomendacje¢ od organizacji, instytucji
lub innego podmiotu bedacego czlonkiem Zwiazku lub minimum jedno
zaswiadczenie potwierdzajace udzial w szkoleniu nt. PROW 2007-2013 ze
szczegblnym uwzglednieniem tematyki Leader,

b) osoba prawna nie majgca celow zarobkowych, ktorej celem statutowym jest
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

¢) jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Osoby prawne majgce cele zarobkowe moga zosta¢ cztonkami wspierajagcymi Zwigzek po
pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Zwiazku (pomocy merytorycznej,
rzeczowej lub finansowej dla Zwigzku) oraz ztozeniu deklaracji cztonkowskiej podpisane]
przez cztonké6w organu.

3. Cztonkowie Zwiazku zaréwno zwyczajni jak i wspierajacy dziataja poprzez swoich
reprezentantow.

§ 12

Cztonkostwo Zwiazku uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty podjetej
wickszoscig 2/3 glosow ogolnego sktadu Zarzadu. Zapis ten dotyczy zaréwno czitonkow
zwyczajnych jak i wspierajacych.

§13
1. Czlonek zwyczajny Zwigzku ma obowiazek:
a) propagowacé jego cele i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu,
¢) optacaé sktadki cztonkowskie,
d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i wskazywa¢ swoich reprezentantéw jako kandydatow do tych wiadz,

b) sklada¢ Zarzadowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku,



¢) wskazywa¢ osoby fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne
Zebranie Czlonkow:

- moga bra¢ udziat w organizowanych przez Zwigzek przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
- majg prawo wstepu na organizowane przez Zwiazek imprezy kulturalne,
3. Cztonek wspierajacy ma obowiazek:
a) bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Zwiazku,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu Zwigzku oraz uchwat jego wladz,

¢) wywigzywac si¢ z ustalonych zasad wspierania Zwigzku (zadeklarowanej
pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Zwiazku),

d) dba¢ o dobre imi¢ Zwiazku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
4. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) sktada¢ Zarzgdowi Zwiazku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku,

b) bra¢ udzial, poprzez wyznaczone osoby fizyczne w posiedzeniach wiadz
Zwigzku z glosem doradczym, na zaproszenie tych wladz,

c) zglasza¢ kandydatow do wladz Zwiazku,

§ 14
Skreslenie z listy cztonkow Zwigzku nastepuje z powodu:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2. wykluczenia przez Zarzad
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Zwiazku,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
likwidacji osoby prawnej bgdacej cztonkiem zwyczajnym Zwiazku,
4. $mierci.
§15

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia, cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o

wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IV
Wladze Zwigzku

§ 16
1. Wladzami Zwiazku sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Rada,



d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

§17

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wladz Zwiazku zapadaja zwykla wickszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§18
1. Najwyzsza wladza Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku, powiadamiajac
o0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad, wszystkich czlonkéw w kazdy
skuteczny sposob co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. 7 posiedzenia Walnego Zebrania Czionkoéw sporzadza sie protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy Zebrania i Protokolant.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnoscei:
a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zwiazku,
b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,
¢) wybor i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Rady 1 Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej przez LGD,

e) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Zwiazku,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Zwigzku,
i) uchwalanie Regulaminu Dziatania Zarzadu,

j) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

k) uchwalanie Regulaminu Prac Rady,

1) zatwierdzanie LSR opracowanej przez Zarzad.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Zwiazku  wymaga wiekszosci  2/3  glosow
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje Przewodniczacy Zebrania.

8. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu ZwigzKu reprezentowanemu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw przystuguje jeden glos.

§19



1. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkow .
2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i do 2 innych czlonkow Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego czlonkowie
Zarzadu wybierajg sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

4. Zarzad ma prawo nada¢ tytul honorowy osobie fizycznej lub osobie prawnej, ktdra
w sposéb szczegoOlny zastuzyta sie dla Zwiazku lub realizowanych przez niego celow.
Nadanie tytutu honorowego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, za zgoda osoby, ktorej
tytul ma by¢ nadany.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkdéw Zwigzku,
b) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
¢) kierowanie biezacg pracg Zwiazku,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
¢) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f) tworzenie biura Zwiazku,

g) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenie
pracownikow Biura Zwigzku,

h) podejmowanie uchwat o przystapieniu Zwigzku do innych organizacji.

7. Do reprezentowania Zwigzku i sktadania o$wiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie
dwoch czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a w sprawach majatkowych
Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika.

8. Zarzad pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz jeden raz na kwartat.

9. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja Prezes i Wiceprezes
Zarzadu.

10. Uchwaty Zarzadu podpisuja Prezes i Wiceprezes Zarzadu.

11. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Wysokos¢ wynagrodzenia uchwala Walne
Zebranie Czlonkow.

12. W umowie miedzy Zwigzkiem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, Zwigzek
reprezentuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;.

13. Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do 2 innych
cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego

7



cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego 1
Wiceprzewodniczacego.

4. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu ani pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.

n

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Wysokosé wynagrodzenia uchwala
Walne Zebranie Czionkow.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Zwiazku,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Zwigzku
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

¢) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.
§21
1. Cztonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Rada skiada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do 6 innych cztonkow.

3. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktérego cztonkowie
Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

4. Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw wybieranych 1 odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw, o ktorych mowa w art.. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich tj.:

a) partneréw gospodarczych i spotecznych,

b) innych odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
$rodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
réwnosci mezczyzn i kobiet.

5.W sktad Rady moga wchodzi¢ rowniez eksperci, jednak wylacznie z funkcja doradcza, bez
prawa glosu.

6.Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo u
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Czlonek Rady nie
moze by¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j.

7. Zasady i tryb pracy Rady okresla Regulamin Prac Rady.

8. Cztonkowie Rady moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot



uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Wysokos¢ wynagrodzenia uchwala Walne

Zebranie Czionkdw.

§ 22

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Zwigzku wymienionych w §16 ust. 1 lit. ,,b”, ,,c” i
»d” Statutu, w czasie trwania kadencji tych wladz, uzupeknia si¢ ich sklad na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkow.

2. Uzupeianie skladu wladz Zwigzku w trakcie trwania kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla wyboru tych wladz z tym, ze kadencja czlonka wladz Zwiazku
powolanego przed uptywem danej kadencji konczy si¢ rownoczesnie z koncem kadencji
pozostatych cztonkow wtadz Zwigzku.

§23

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwiazku w stosunku
do jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Zwigzku pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Zwigzku na rzecz jego czionkow, cztonkoéw organow lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Zwiazku na rzecz czlonkdéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Zwigzku,
cztonkowie organéw Zwiazku lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V

Majatek i rozwiazanie Zwigzku

§ 24

1. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,
dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Zwigzku zarzadza Zarzad.



§ 25

1. Zwiazek rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.
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Wanda Laszkowska
Przewodniczqca Zebrania
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