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Zatacznik nr 4- Plan wykorzystania budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-

WYJASNIENIE POJEC

LSR- Lokalna Strategia Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2023-2029. Dokument strategiczny powstaty
w wyniku konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru LSR.

Obszar LSR- gtoéwny obszar dziatania Stowarzyszenia. Do obszaru nalezg gminy: Dabrowno, Grunwald, Jonkowo,
Lukta, Mitakowo, Morag, Ostroda, Swiqtki.

LGD- Lokalna Grupa Dziatania- Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki;

Organ decyzyjny- Rada Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki podejmuje decyzje w sprawie wyboru operacji
realizowanych w ramach LSR. Skfad osobowy Rady wynosi do 15 osob reprezentujacych sektor spoteczny,
publiczny i gospodarczy wybranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki;

MSP- sektor mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw;



ROZDZIAL I CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Past¢ki zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia
3 sierpnia 2015 r. posiada osobowos$¢ prawng jako stowarzyszenie. Jest lokalng grupa dziatania (LGD) i z tego
powodu jest stowarzyszeniem "specjalnym" nadzorowanym przez Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Podstawa prawng funkcjonowania LGD sa w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 07.04.1989 r. prawo
o0 stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.2261) ustawy z dnia 08.02.2023 r. 0 Planie Strategicznym dla Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U.2023 poz. 412), ustawy z dnia 20.02.2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréow
wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2023 poz. 412).

Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki od 28.12.2017 r. jest organizacja pozytku publicznego. Organizacja
nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej oraz nie posiada jednostek terenowych. Siedziba stowarzyszenia miesci si¢
w Lukcie. Gléwnym celem organizacji jest szeroko rozumiany rozwoéj obszaréw wiejskich poprzez budowanie
partnerstwa trdjsektorowego pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarczym.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki powstato w celu kontynuacji dziatalnosci Zwigzku Stowarzyszen
»Kraina Drwecy i Pasteki”, ktore w KRS zostato zarejestrowane 13.03.2006 r. aby moc realizowa¢ Program Leader+
jako lokalna grupa dziatania. Partnerstwo gmin zaczg¢to formowac si¢ w 2005 r., gdy na terenie Polski wdrazano
pilotazowy Program Leader+ wowczas otworzyly si¢ kolejne szanse rozwoju obszaréow wiejskich. Funkcji lidera
i lokalnego organizatora podjeta si¢ Fundacja Rozwoju Regionu Lukta, ktora posiada bardzo duze do$wiadczenie
organizacyjne. Z inicjatywy tej organizacji odbyly si¢ spotkania z gminami zrzeszonymi, organizacjami
pozarzadowymi, mieszkancami i przedsigbiorcami podczas ktorych wypracowano kierunki rozwoju obszaru
pn. ,,Kraina Drwecy i Pasteki” do Programu Leader+. Uczestnikami tych spotkan byli mieszkancy chcacy aktywnie
dziala¢ na rzecz lokalnej spoteczno$ci, dbajac o rozwoj wiasnego regionu. To dzieki nim powstala oddolna
inicjatywa, aby utworzy¢ Zwigzek Stowarzyszen ,,Kraina Drwecy i Pasteki” w celu realizacji zintegrowanej strategii
rozwoju obszarow wiejskich (ZSROW). Zatozona organizacja prawidtowo wywigzata si¢ z okreslonych zadan
w strategii i w kolejnych latach podjeta si¢ realizacji strategii w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013. Dalsza perspektywa finansowa PROW na lata 2014-2020 zobowigzywata do przeksztatcenia LGD
ze zwigzku stowarzyszen w stowarzyszenie zgodnie z ogoélnokrajowymi przepisami w celu ujednolicenia formy
organizacyjno-prawnej wszystkich LGD w Polsce (ustawa z dnia 7.03.2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem §rodkéw EFRROW Dz.U. 22013 r. poz.173 t.j). W zwigzku z wprowadzonymi uregulowaniami
prawnymi 03.08.2015 r. utworzono nowy podmiot tj. Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki majacy forme prawnag
stowarzyszenia. W zwigzku z powyzszym kontynuacje¢ dzialalno$ci Zwigzku Stowarzyszen ,,Kraina Drwecy
i Pasteki” przejeto wowczas nowoutworzone Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki, ktore od tamtego czasu jest
tozsamag organizacja. Stowarzyszenie posiada tych samych cztonkow, pracownikow biura oraz ta samg siedzibe.
W zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pastgki jest kontynuacja podejscia LEADER
i dotychczasowych dziatan Zwigzku Stowarzyszen "Kraina Drwecy i Pasteki".

Poczatek LGD Krainy Drwecy i Pasteki skupiat sie na obszarze 5 gmin, obecnie jest to teren 8 gmin.
Jest to kolejny etap budowania partnerstwa poprzez rozszerzenie obszaru funkcjonowania LGD. Wieloletni
pracownicy biura posiadaja odpowiednie wyksztalcenie, wiedz¢ 1 kwalifikacje zawodowe niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania LGD. Ponadto doswiadczenie i umiejetno$ci reprezentantéw partneréw LGD oraz
potencjat i doswiadczenie samych podmiotow tworzacych Lokalng Grupe Dzialania gwarantujg profesjonalng
obstuge funkcjonowania i realizacji zalozen niniejszej strategii. Stowarzyszenie jest swoistym liderem na tym terenie
propagujacym idee wspolpracy i realizacji inicjatyw oddolnych i szeroko uspotecznionych. LGD potwierdza duza
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aktywno$¢ gmin, bedacych czgsto partnerami projektow i zwraca uwage na sprawne, rzeczowe i bezproblemowe
wspotdziatanie. Gminy cztonkowskie LGD od wielu lat mogly przekona¢ sie, ze wspolne dziatania realizowane dla
okreslonego regionu i mocno uspotecznione przynosza efekty. Na stan obecny wdrazajac lokalng strategi¢ na lata
2014-2020 LGD ogtosito 23 konkursy w zakresie m.in.: podejmowania/rozwoju dziatalnosci gospodarczej, rozwoju
infrastruktury niekomercyjnej, powierzenia grantéw, operacji wihasnych, zachowania dziedzictwa lokalnego.
W ramach ogtoszonych naboréw mieszkancy wykazali si¢ duzg aktywnoscia, poniewaz do biura LGD wptyngto 220
wnioskow. Na obszarze LSR zostaty uruchomione 34 nowe przedsigbiorstwa, 9 przedsigbiorcow rozwingto istniejaca
dziatalno$¢ gospodarcza, zwigkszajac swoj zakres dziatalnosci. Dzigki prowadzonej dziatalnosci LGD na obszarze
LSR powstato 56 nowych miejsc pracy, w tym 32 osoby zostaty zatrudnione z grupy osob defaworyzowanych.
W ramach wdrazania obowigzujacej LSR 42 miejsca publiczne zostaly zagospodarowane poprzez nickomercyjna
infrastrukturg jak np. pomosty, sitownie zewngtrzne, place zabaw, wiaty, $wietlice wiejskie itp. Zostaly takze
odrestaurowane zabytki jak kordegarda w Glaznotach, czy ko$cidt ewangelicki w Gierzwatdzie. Warto rowniez
podkresli¢, ze Stowarzyszenie jest inicjatorem i inwestorem szlakow rowerowych w 8 gminach o tacznej dlugosci
okoto 695,6 km. Wykonanie tego zadania pozostawilo trwaty §lad dziatalnosci LGD i znaczaco wptynelo na rozwdj
regionu zwlaszcza w obszarze turystyki. Szlaki tworza sie¢, dzigki ktdrej mozna robi¢ dtuzsze wycieczKi
przemieszczajac si¢ pomigdzy obszarami gmin. Do szlakéw rowerowych w poszczegdlnych gminach stworzono
mapy kieszonkowe wraz z opisem tras rowerowych. LGD jest takze animatorem lokalnej spotecznosci i organizuje
rézne wydarzenia integrujgce mieszkancow, np. rajdy rowerowe, wyprawy Nordic Walking, konkursy kulinarne, gry
nocne, wyjazdy studyjne, ekologiczne akcje, zajecia edukacyjne itp. Wazne jest takze to, ze Stowarzyszenie Cieszy
si¢ duzym zaufaniem zaréwno wsrdd wiadz lokalnych jak i miejscowej spotecznosci.

Dnia 07.09.2021 r. Stowarzyszenie zawarto umowe z Narodowym Instytutem Wolnosci- Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w celu realizacji projektu opartego na partnerstwie z cztonkami LGD
pn. ,,Ekologicznie odpowiedzialni”. LGD w ogdlnopolskim konkursie pozyskato fundusze krajowe w wysokosci
299 893,09 zt. Realizacja projektu trwata do 31.12.2022 r. Dwuletni projekt realizowany byt na obszarze catej LSR
i umocnit wspotprace partnerska pomigdzy LGD, gminami, organizacjami pozarzadowymi, przedsi¢gbiorcami
i mieszkancami z obszaru LSR na rzecz wspoélnej troski o region. Dzialania zwigzane byly z ekologig i ochrong
srodowiska, do ktorych w/w podmioty aktywnie wlaczyly si¢ w ich realizacje. Wysoka frekwencja cieszyto si¢
zadanie zwigzane ze wspOlnym sprzataniem nabrzezy i fragmentéw dna wybranych jezior z udziatem ptetwonurkow.
Kolejnym dziataniem, ktore cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem wsrod w/w odbiorcow byly rajdy rowerowe pn.
»Nakre¢ si¢ na eko”. Realizacja tego projektu pozwolita uwidoczni¢ dobrze funkcjonujace relacje partnerstwa
trojsektoroweqo, dzieki ktorym partnerzy aktywnie przytaczyli sie do realizacji zaplanowanych w projekcie zadan.
LGD otrzymato informacje zwrotng od odbiorcow zadania, ze nadal chca angazowa¢ si¢ we wspolne projekty w
zakresie ochrony cennego dla nich srodowiska przyrodniczego.

W celu utrzymania dobrej wspolpracy i zapewnienia sprawnej komunikacji z cztonkami LGD (gminami)
pracownicy uczestniczg W sesjach Rad Gmin.

Sita naszej LGD jest takze wspolpraca z Czlonkami Stowarzyszenia, ktore sg pr¢znie dziatajgcymi
organizacjami pozarzadowymi na obszarze kilku gmin tj. Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna
oraz Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Kraina Nieodkrytych Tajemnic”. Sa to organizacje Stworzone przez gminy
i prywatnych gestorow branzy turystycznej i gastronomicznej, aby skoordynowa¢ dziatania promocyjno-turystyczne
na szerszym terenie. Wymienione organizacje funkcjonujg réwniez na zasadach partnerstwa trojsektorowego.
Cztonkiem LGD od chwili jej zatozenia jest rowniez preznie dziatajaca organizacja, a mianowicie Fundacja Rozwoju
Regionu Lukta, ktora dziata w szczegdlno$ci na obszarze 6 gmin, ale cze$¢ swojej dziatalnosci realizuje na obszarze
wojewodztwa. Jednym z gtownych celow dziatalno$ci Fundacji jest stymulowanie i wspieranie regionalnych
inicjatyw gospodarczo-spotecznych oraz rozwoj przedsigbiorczosci. Fundacja od momentu powstania w 1995 r.
realizuje projekty z udziatem $rodkow zewnetrznych. Bogate do§wiadczenie Fundacji zostanie w petni wykorzystane
w realizacji nowej strategii na lata 2023-2029.



1.3 Opis struktury LGD

Strukturg Stowarzyszenia Krainy Drwecy i1 Pasteki tworza: Walne Zebranie Cztonkdéw, Zarzad, Rada, Komisja

Rewizyjna. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 3 lata.

e Walne Zebranie Czlonkéw stanowi najwyzsza wtadz¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow sktada sie
z 51 cztonkow, w tym 10 osob reprezentujacych sektor publiczny (co stanowi 19,61% catego sktadu), 13 osob
reprezentujacych sektor gospodarczy (co stanowi 25,49% catego skladu) oraz 28 osob reprezentujacych sektor
spoteczny (co stanowi 54,90 % catego sktadu). Sktad Walnego Zebrania jest wigc reprezentatywny wedtug
specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkdéw dziatania:

- sektor publiczny reprezentuja przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia (burmistrzowie,
wojtowie oraz ich zastepcy, a takze przedstawiciele urzedéw) oraz przedstawiciele samorzadowych instytucji
kultury: Mitakowski Dom Kultury w Mitakowie, Gminne Centrum Kulturalno- Biblioteczne w Dabréwnie);

- sektor gospodarczy reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw z obszaru LSR z sektora MSP. Dziatajacy
w tym sektorze ukierunkowani sg na branze: turystyczna, spozywcza, handlowo-ustugows, meblarska,
drzewna, wychowania przedszkolnego;

- sektor spoteczny reprezentuja mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzadowych. Trzy organizacje z sektora spolecznego sa czlonkami z poza obszaru LSR: Warminsko-
Mazurska Izba Rolnicza, Stowarzyszenie Klub Strzelecki Polskiego Zwigzku Lowieckiego ,,Hubertus”
Gutkowo, Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna. Przedstawiciele sektora spotecznego
dzialaja we wszystkich sferach pozytku publicznego.

Partnerstwo trojsektorowe budowane jest na obszarze 8 gmin: Dagbrowno, Grunwald, Jonkowo, Lukta, Mitakowo,
Morag, Ostroda, Swiatki.

e Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i do dwoch innych cztonkéw. Komisja Rewizyjna sktada
si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do dwoch innych cztonkoéw. Zarzad m.in. kieruje biezgca praca
Stowarzyszenia, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz sprawuje nadzor nad pracg Rady.

o Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do dwoch innych cztonkow.
Jest organem, do ktérego podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

Zakres dziatalnosci poszczegdlnych cztonkow jest bardzo roznorodny w zwigzku z tym nie istnieje zagrozenie

przewagi grupy interesu w zadnym z organdéw Stowarzyszenia. Zgodnie z prawnymi regulacjami zawartymi

w Statucie przewiduje si¢ mozliwos¢ poszerzenia Stowarzyszenia o kolejnych cztonkow. Statut okresla, ze wszystkie

podmioty spetniajace warunki, a zainteresowane przystgpieniem do LGD przyjmowane sa na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia. Nalezy spodziewac si¢, ze liczba cztonkéw moze nadal wzrastaé, gdyz LGD bedzie

prowadzi¢ dzialania promocyjno-informacyjne majace na celu pobudzenie inicjatyw i lokalnych podmiotow.

Rosnaca liczba cztonkdéw moze pozytywnie wplywac na poglegbianie partnerstwa trojsektorowego. Dostep do udziatu

w partnerstwie jest otwarty, a LGD podczas udziatu w lokalnych wydarzeniach czesto zacheca mieszkancow

do wstapienia w cztonkostwo Stowarzyszenia.

1.4 Sklad organu decyzyjnego i rozwiazania stosowane w procesie decyzyjnym

Rada w Stowarzyszeniu jest organem decyzyjnym i sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza i do dwunastu innych cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Cztonek
Rady nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Statut Stowarzyszenia (tekst jednolity
przyjety Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow nr 12/2023 z dnia 26.04.2023 r. w §25 okresla maksymalng
liczebnos¢ sktadu Rady, jej kompetencje i zasady dziatania). Natomiast szczegotowe zasady pracy Rady opisuje jej
Regulamin pracy przyjety Uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw nr 37/2021 z dnia 21.09.2021 r.

Rada jest odpowiedzialna za wybor operacji na poziomie lokalnym oraz stwierdza zgodno$¢ operacji z LSR.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, w przypadku nieobecnosci obowiazki wykonuje Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia Rady sg protokotowane przez Sekretarza, ktory odpowiada m.in. za obliczanie wynikéw glosowania,
kontrolowanie quorum wydawanie kart oceny. W czasie posiedzenia podejmowane sa uchwaty i tworzone listy
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dotyczace rozstrzygnie¢ konkurséw. Posiedzenia Rady zwotywane sa zgodnie z harmonogramem planowanych
naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR. Posiedzenia Rady sg jawne
podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej LGD. Rada dokonuje oceny zlozonych wnioskow
zgodnie z adekwatna do danego konkursu Karta oceny wstepnej wraz z weryfikacja zgodnos$ci operacji oraz
z Procedurg wyboru i oceny operacji. W przypadku negatywnej oceny Wnioskodawcom przystuguje mozliwos¢
wniesienia protestu za posrednictwem biura LGD do Zarzadu Wojewddztwa.

Rada podejmuje decyzje w sprawie oceny zgodnosci i wyboru operacji w formie uchwat, zwykla wigkszos$cia
glosow. Czlonkowie Rady posiadajg niezbedne kompetencje, wiedze i doswiadczenie oraz zaangazowani sa w prace
na rzecz LGD. Systematycznie biorg udziat w szkoleniach zwigzanych z ogloszonymi przez LGD konkursami.
Cztonkowie Rady w posiedzeniach wuczestnicza osobiscie, bez mozliwosci delegowania uprawnien
oraz upowazniania osob trzecich do ich reprezentowania. Walne Zebranie Cztonkow wybierajac sktad osobowy
Rady zwraca uwagg, aby proponowaé osoby z wysokimi kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi oraz aby
w Radzie byty takze: kobiety, osoby mtode do 25 roku zycia, 0soby powyzej 60 roku zycia.

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia ( §25 ust. 8) w sklad Rady oraz w trakcie jej posiedzen wladze
publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mieé wiecej niz 49% prawa glosu w podejmowaniu
decyzji.

Przed przystapieniem do procedury oceny wszyscy czlonkowie zobowigzani sa zlozy¢ os$wiadczenie
0 bezstronnoséci. W celu identyfikacji powigzan cztonkéw Rady z Wnioskodawcami prowadzony jest rejestr
interesow jako narzgdzie pomocnicze pozwalajace zwigkszy¢ przejrzystos¢ w zakresie bezstronnej oceny wniosku.
W przypadku watpliwosci co do bezstronnosci Czlonka Rady wprowadza si¢ procedure wylaczenia go z udziatu
w wyborze operacji.

Wedhug stanu obecnego Rada liczy 15 0sob, ktorych wybor zostat potwierdzony uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow. W jej sktad wchodzi 7 przedstawicieli sektora publicznego (46,67 % sktadu), 6 przedstawicieli sektora
spotecznego (40% sktadu) i 2 przedsigbiorcow (13,33% sktadu). Zaden z sektoréw zatem, ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

1.5 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie LGD regulowane jest przez dokumenty wewngetrzne wskazane w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Dokumenty wewng¢trzne regulujace dziatania LGD

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie

Uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.
Jest podstawowym aktem prawnym regulujacym zadania, strukturg
organizacyjna i sposob dzialania Stowarzyszenia, a w szczegdInosci:
okresla organ nadzoru; okresla zakres nieodplatnej i platnej dziatalnosci
pozytku publicznego; wprowadza dodatkowy organ w Stowarzyszeniu
Statut Stowarzyszenia Krainy | Rade, odpowiedzialng za wybor operacji i zasad reprezentatywnoSci;
Drwecy i Pasteki wskazuje Zarzad jako organ uprawniony do uchwalania i aktualizacji LSR
wraz z zalacznikami; przedstawia uregulowania dotyczace zachowania
bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym
przestanki wytgczenia z oceny operacji); opisuje zasady nabywania i utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jej organach; okre§la zasady
dysponowania majatkiem.

Uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin Obrad Walnego Okresla catoksztalt obrad, a w szczegdlnosci: przedstawia szczegdtowe
Zebrania Czlonkow zasady podejmowania decyzji w czasie posiedzen; kto moze prowadzié¢

obrady; w jaki sposob dokonuje sie zgtoszen do dyskusji.

3 Regulamin dziatania Zarzadu | Uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.




Okresla catoksztalt pracy tego organu, a w szczegodlnosci: opisuje
szczegdtowo zasady zwolywania i prowadzenia posiedzen; przedstawia
sposob podejmowania uchwat; okresla kompetencje Prezesa; precyzuje
tryb gtosowania.

Regulamin Pracy Rady
4 | Stowarzyszenia Krainy Drwecy
1 Pasteki

Uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Okresla caloksztalt pracy tego organu, a w szczegolnosci: okresla
szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego; opisuje szczegdtowe rozwigzania dotyczace wylgczenia
Z oceny operacji; przedstawia szczegOtowe zasady podejmowania decyzji
w sprawie wyboru operacji; zawiera zasady protokotowania posiedzen
organu decyzyjnego; uszczegdtowia zakres kompetencji poszczegdlnych
funkcji w organie decyzyjnym; okresla zasady postepowania w przypadku
rozbieznych ocen czlonkéw organu decyzyjnego; program szkolen
w zakresie oceny wnioskow, a takze zasady weryfikowania ich wiedzy;
opisuje procedure odwotawcza od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji do finansowania.

Regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej

Uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Okresla catoksztalt pracy tego organu, a w szczegodlno$ci: opisuje
kompetencje Komisji Rewizyjnej; okresla przebieg prac; precyzuje tryb
glosowania.

Regulamin pracy i organizacji
6 biura Stowarzyszenia Kraina
Drwecy i Pasteki

Uchwalany i aktualizowany przez Zarzad.

Okresla catoksztalt pracy pracownikow biura, a w szczeg6lno$ci: zawiera
zasady funkcjonowania biura; zatrudniania i wynagradzania
pracownikoéw; okresla uprawnienia kierownika biura; opisuje metody
oceny efektywnosci 1 §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa.

Zrodto: opracowanie wlasne

ROZDZIAL Il CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

LGD terytorialnie obejmuje 8 gmin, w tym 6 gmin z Powiatu Ostroédzkiego i 2 gminy z Powiatu Olsztynskiego.

Obszar ten jest w cato$ci tozsamy z obszarem, na ktérym LGD wdrazata Lokalng Strategi¢ Rozwoju w latach 2014-
2020. Zajmuje powierzchnie 1 735 km?i jest zamieszkaty przez 69 907 mieszkancow (dane GUS na dzien 31.12.2020
r.). Polozony jest w zachodniej czesci wojewodztwa warminsko — mazurskiego, w nieduzej odleglosci

od najsilniejszego osrodka zycia gospodarczego i spotecznego - stolicy Warmii i Mazur, Olsztyna. W sktad LGD

wchodza nastgpujace gminy:

Gmina Dabréwno — niewielka gmina wiejska potozona w powiecie ostrodzkim, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Powierzchnia gminy wynosi 166 km?, a zamieszkuje ja 3 987 oséb. Gmina
graniczy z sze$cioma innymi gminami: Rybno, Lubawa, Ostroda, Grunwald, Koztowo i Dzialdowo.
W sktad gminy Dgbrowno wchodzi 18 sotectw, ktdre obejmujg 27 miejscowosci. Gmina nie posiada
polaczenia kolejowego, ale lezy na szlaku dwoch drog wojewoddzkich: nr 537 i nr 542.

Gmina Grunwald — jedna z gmin wiejskich w powiecie ostrodzkim, potozona w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Jej powierzchnia wynosi 180 km?, a zamieszkuje ja 5212 oséb. Gmina
sgsiaduje z czterema innymi gminami: Dabréwno, Ostroda, Olsztynek oraz Koztowo. Sie¢ osadnicza
gminy Grunwald tworzy 21 solectw, w ktorych znajduje si¢ tacznie 37 miejscowosci. Przez tg gmine
nie przebiega linia kolejowa, ale lezy na szlaku jednej drogi krajowej, a mianowicie nr 7 oraz dwoch

drog wojewodzkich, nr 537 1 542.




, | Gmina Jonkowo — gmina wiejska o powierzchni 169 km? zamieszkana przez 7 627 0sob.

Zlokalizowana jest w powiecie olsztynskim i graniczy z pi¢cioma innymi gminami: Dywity,
Gietrzwald, Lukta, Olsztyn i Swigtki. W skifad sieci osadniczej gminy wchodzi 20 sotectw, ktore
obejmuja 28 miejscowosci. Przez gmine Jonkowo przebiega linia kolejowa oraz jedna droga krajowa
nr 16 1 jedna droga wojewddzka nr 527. Dzigki temu gmina posiada dobre potgczenia komunikacyjne
z innymi regionami kraju.

Gmina Lukta — gmina wiejska o powierzchni 186 km? znajdujgca si¢ w powiecie ostrodzkim,
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Zamieszkuje w niej 4 402 osob. Gmina graniczy
Z sze$cioma innymi gminami: Ostréda, Morag, Jonkowo, Gietrzwald, Mitomtyn i Swiatki. Sie¢
osadniczg tworzy 19 sotectw obejmujacych 37 miejscowosci. Przez gming Lukta przebiega linia
kolejowa, co wplywa na jej znaczenie komunikacyjne. Ponadto w gminie znajdujg si¢ trzy drogi
wojewddzkie: nr 527, 5301 531.

Gmina Milakowo — obszar miejsko-wiejski 0 powierzchni 158 km?, potozony w powiecie
ostrodzkim. Zamieszkuje go 5 150 oséb. Gmina graniczy z pigcioma innymi gminami: Godkowo,
Lubomino, Morag, Orneta i Swiatki. Sie¢ osadnicza stanowi 20 solectw, ktore obejmuja 37
miejscowosci. W gminie nie ma linii kolejowej, ale przebiegaja przez nig dwie drogi wojewodzkie:
nr 528 i 593.

Gmina Morag — obszar miejsko-wiejski 0 powierzchni 311 km?, zamieszkatly przez 23 721 oséb.
Gmina zlokalizowana jest w powiecie ostrodzkim i graniczy z siedmioma innymi gminami:
Godkowo, Lukta, Matdyty, Mitakowo, Mitomtyn, Pastek oraz Swigtki. Sie¢ osadnicza gminy
obejmuje 29 sotectw, obejmujacych 48 miejscowosci. Przez gming przebiega linia kolejowa oraz
trzy drogi wojewodzkie nr 519, 527 i 528.

Gmina Ostréda — gmina wiejska o powierzchni 401 km?, potozona w powiecie ostrodzkim,
W wojewodztwie warminsko-mazurskim. Gming zamieszkuje 16 006 osob. Obszar graniczy
z miastem Ostrédg oraz o$mioma gminami: Dabrowno, Gietrzwald, Grunwald, ltawa, Lubawa,
Lukta, Mitlomtyn i Olsztynek. Sie¢ osadniczg tworzy 41 solectw obejmujacych 79 miejscowosci.
Przez gming Ostroda przebiega linia kolejowa oraz trzy drogi krajowe nr 7, 151 16 oraz jedna droga
wojewddzka nr 530.

Gmina Swiatki — gmina wiejska potozona w powiecie olsztynskim. Jej powierzchnia wynosi 164
km?, a zamieszkuje ja 3802 0sob. Gmina sgsiaduje z siedmioma innymi gminami, takimi jak Dobre
Miasto, Dywity, Jonkowo, Lukta, Morag, Mitakowo i Orneta. Sie¢ osadnicza gminy sktada si¢ z 14
sotectw obejmujacych 22 miejscowosci. Przez gming nie przebiega linia Kolejowa, natomiast
przecinaja ja dwie drogi wojewodzkie: nr 530 i nr 593.

Najwicksza gming pod wzgledem powierzchni jest gmina wiejska Ostroda, zajmujaca obszar 401 km?,
natomiast najmniejszag gming pod tym wzgledem jest Mitakowo, zajmujaca obszar 158 km? Gmina Moragg ma

najwiecej mieszkancow, bo az 23 721, podczas gdy gmina Swigtki najmniej, bo tylko 3 802 mieszkancow.

11.1 Spdjnos¢ obszaru

Obszar LSR tworzy teren 8 gmin: Dabréwno, Grunwald, Jonkowo, Lukta, Mitakowo, Morag, Ostroda (gm.
wiejska), Swiatki, ktory znajduje sic w powiatach ostrodzkim i olsztynskim, w wojewéddztwie warminsko-

mazurskim, w potnocno-wschodniej Polsce. Teren ten sasiaduje z powiatem elblaskim i lidzbarskim na péinocy, z
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powiatem olsztynskim na wschodzie, z powiatami dzialdowskim i nidzickim na potudniu oraz z powiatem itawskim
na zachodzie. Obszar ten zaliczany jest do trzech krain geograficznych: Pojezierza Ttawskiego, Pojezierza
Olsztynskiego oraz Garbu Lubawskiego. LGD na ktorej terenie znajdujg si¢ te gminy, jest waznym obszarem dla
turystyki i rekreacji.

Teren objety LSR charakteryzuje si¢ do$¢ zroznicowang spotecznie strukturg. W wigkszosci obszaru dominuje
ludnos$¢ wiejska, ale na terenie gmin miejsko — wiejskich takich jak Mitakowo czy Morag, wystepuje znaczna liczba
mieszkancéw miejskich. Ludnos$¢ obszaru cechuje sie¢ wysokim poziomem patriotyzmu i zwigzanych z nim tradycji,
co widoczne jest w licznych imprezach kulturalnych i religijnych organizowanych w okolicznych wsiach i miastach.
Mieszkancy obszaru tacza swoje sity w dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci, takich jak organizacja festynow,
konkurséw czy innych wydarzen kulturalnych.

Obszar objety dziataniem LGD jest terytorialnie zwarty i spojny, poniewaz znajduje si¢ w jednym obrysie.

Ilustruje to ponizsza mapa:
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Zrédlo: opracowanie wlasne Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki

Wewngtrzna spdjnos¢ obszaru LSR wynika z nastepujacych uwarunkowan:

1. walory krajobrazowo — przyrodnicze: caty obszar LSR charakteryzuja: wyjatkowy krajobraz i przyroda.
Obszar powiatu ostrodzkiego, w ktorym potozone sg gminy: Lukta, Morag, Mitakowo, Grunwald, Dabréwno
i wiejska Ostroda, charakteryzuje si¢ zrdéznicowanym krajobrazem, z przewagg obszaréw rolniczych. Jednym
z gtdéwnych atutow gminy Lukta sa jej wybitne walory przyrodnicze. Obszar ten jest pokryty lasami, jeziorami,
rzekami i rzeczkami, co czyni go atrakcyjnym dla mitosnikéw przyrody i turystow. W obrebie gminy znajduja
si¢ rowniez rezerwaty przyrody, takie jak ,,Ostoja Bobra na rzece Pastece”, ,,Wyspa Lipowa”, ,,Rezerwat Sosny
Taborskiej” 1 ,,Jezioro Dlugie”, ktore chronig unikalne ekosystemy i gatunki. Nastgpnym waznym osrodkiem jest
gmina Morag. Jednym z atutéw tej gminy jest jezioro Narie, ktore jest najwickszym i uwazanym za najpigkniejsze
jeziorem w powiecie ostrodzkim. Cecha charakterystyczng gminy Mitakowo jest jej naturalna granica, ktoéra stanowi
rzeka Pasteka, bedgca zarazem historyczng granicg miedzy regionami Warmii i Mazur. Ta unikalna cecha przyczynia
si¢ do atrakcyjnosci gminy, dodajac uroku jej krajobrazowi. Atrakcyjnos¢ gminy podnosza urocze jeziora
i malowniczy krajobraz. W przypadku gminy Grunwald potozonej na potudniowy wschod od Ostrody, wschodnig
jej granice w wigkszosci stanowi rzeka Drweca, ktora bierze swdj poczatek w okolicy miejscowosci Omin.
Najciekawsza czgscig gminy sa pola Bitwy Grunwaldzkiej z pomnikami i muzeum. Obszar ten charakteryzuje
si¢ duzymi kompleksami leSnymi oraz licznymi jeziorami. Naturalne warunki potozenia gminy Dabréowno sg jej
gléwnym atutem, dzigki ktorym ma ona charakter rolniczo-turystyczny. Miejscowos¢ Dabrowno jest potozona nad
malowniczymi jeziorami Dabrowa Wielka i Dabrowa Mata. Przez gmine Ostroda wiedzie szlak Kanatu Elblaskiego,
ktory jest unikalny w skali Swiatowej pod wzgledem rozwigzan hydrotechnicznych. Przez gming Ostroda przeptywa
réwniez jedna z najczystszych polskich rzek — doptyw Wisty — Drweca. Gmina charakteryzuje si¢ duzym
zréznicowaniem krajobrazowym oraz licznymi jeziorami. Na terenie gminy znajduja si¢ atrakcyjne turystycznie
miejscowosci, takie jak: Stare Jabtonki, Lubajny, Zwierzewo, Durag.
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Obszar powiatu olsztynskiego, w ktorym potozone sa gminy Jonkowo i Swiatki, charakteryzuje
si¢ pagérkowatym krajobrazem Pojezierza Olsztynskiego. JesSli chodzi o gming Jonkowo to cechuje
sie urozmaiconym terenem z niewielkimi jeziorami. Cecha wyrdzniajaca gmine Swigtki spoérod pozostatych gmin
jest jej funkcja gospodarczo-rolnicza. Gmina oraz jej okolice charakteryzuja si¢ roznorodno$cig form terenu
i roslinnosci.

Obszar LSR sktada si¢ gtéwnie z terenow rolniczych, le$nych i jezior, bedac obszarem typowo rolniczym
0 duzej lesistosci 1 bogactwie przyrody. Duzy udziat jezior i lasoéw sprawia, ze obszar ten posiada czyste srodowisko
oraz jest domem dla wielu r6znorodnych gatunkéw zwierzat i roslin. Wystepuja tu liczne rezerwaty przyrody, ktore
stanowig ostoje legowe i przelotne dla ptactwa oraz chronig inne zagrozone gatunki zwierzat. Wazna role
w krajobrazie LSR odgrywaja takze rzeki Drwegca i Pasteka, ktore przeptywajg przez ten obszar. Te tereny
sg uwazane za Zielone Ptuca Polski ze wzgledu na czystos¢ srodowiska i obfitos¢ przyrody.

W obszarze tym wystepuja liczne lasy liSciaste i iglaste, a takze taki i pola uprawne. W lasach mozna spotkaé
wiele gatunkow zwierzat, takich jak sarny, dziki, jelenie, lisy, kuny, a takze ptaki, takie jak puszczyki, orliki czy
czaple. Jeziora na tym obszarze sg bogate w roznorodne gatunki ryb, takie jak sandacze, szczupaki, okonie, leszcze
1 ptocie.

Na terenie obszaru LSR znajduje si¢ jeden park krajobrazowy, dziesi¢¢ obszarow chronionego krajobrazu oraz
17 obszaréw Natura 2000. Obszar chronionego krajobrazu na tym terenie wynosi 73 273,78 ha. Spo$rod tego obszaru,
parki krajobrazowe zajmuja lacznie 6 035,93 ha, a rezerwaty przyrody i pozostale formy ochrony przyrody
na obszarach chronionego krajobrazu zajmuja 1 989,90 ha. Waznym elementem przyrodniczym obszaru sg rowniez
liczne zabytkowe parki i ogrody, ktore petnig funkcj¢ krajobrazows i kulturows.

Mocng strong analizowanego obszaru jest Srodowisko przyrodnicze. Charakterystyczne dla obszaru LGD
sg interesujgce walory przyrodnicze, ktore ksztaltuja krajobraz morenowy z morenowymi wzgorzami, dolinami
Z jeziorami oraz mniejszymi oczkami wodnymi. Ponadto, na terenie LGD znajduje si¢ wiele laséw, ktoérych
powierzchnia przewyzsza $rednig krajowg. W opinii mieszkancéw LGD walory przyrodnicze sa najwiekszym
atutem obszaru LSR.

Waznym elementem spojnosci srodowiskowej obszaru LSR jest rozwdj zrownowazonych form transportu,
takich jak rowerowe trasy turystyczne, ktore promuja ekologiczne sposoby przemieszczania si¢ oraz umozliwiaja
poznanie pigkna regionu. Wdrazana jest opracowana przez LGD koncepcja sieci szlakoéw rowerowych na obszarze
LSR w 8 gminach o tacznej dhugosci okoto 695,60 km. Wykonanie tego zadania pozostawito trwaly slad dziatalnosci
LGD i znaczgco wptyneto na rozwdj regionu zwlaszcza w obszarze turystyki. Szlaki tworzg sie¢, dzigki ktorej mozna
robi¢ dluzsze wycieczki przemieszczajac si¢ pomigdzy obszarami gmin (Sieciowa infrastruktura turystyczna).

2. walory historyczno-kulturowe: we wszystkich gminach obszaru LSR wystepuja cenne zabytki objete
ochrong konserwatorska. Wsrdd nich mozna wymieni¢ wiele historycznych uktadéw urbanistycznych, cenna
architekture sakralng, zabytkowe parki i aleje. To sg atuty, ktére podnosza atrakcyjno$é obszaru i wyrdzniajg go.
Region LSR ma bogatg i ztozong historig, ktdora sigga okresu prehistorycznego. Od starozytnosci do $redniowiecza
tereny te byly zamieszkane przez plemiona pruskie, a nastgpnie podbite przez zakon krzyzacki.

W czasie wojen Polski z Krzyzakami wiele bitew toczylo si¢ wiasnie na tym obszarze, co wptyneto
na ksztattowanie si¢ jego historii. Po wyzwoleniu spod wtadzy Krzyzakéw tereny te byly zasiedlane przez osadnikow
z Polski, co przyczynito si¢ do rozwoju kultury i gospodarki regionu. W okresie rozbioréw obszar ten znajdowat si¢
pod zaborami, co spowodowato zubozenie i stagnacje rozwoju. W okresie miedzywojennym powstaty pierwsze
instytucje panstwowe, a gospodarka regionu rozwijata si¢ dzieki rozwojowi rolnictwa i przemystu. W czasie IT wojny
swiatowej obszar ten byl miejscem walk i okupacji, co spowodowalo wiele zniszczen i cierpien dla mieszkancow.
Po wojnie tereny te znalazly si¢ w granicach Polski, a gospodarka regionu zaczela si¢ rozwijac, szczegdlnie w
sektorze przemystowym i turystycznym. W ostatnich latach na terenie 8 gmin rozwija si¢ turystyka, co wigze si¢ z
unikalnymi walorami krajobrazowymi, zabytkami i tradycjami kulturowymi regionu.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na wspdlng kulture i tradycje ludowe, ktore nadal sg zywe na tym obszarze.
Wsréd nich mozna wymienié tradycje bozonarodzeniowe, pieczenie chleba w piecach chlebowych, obchody $wigt
wielkanocnych czy kultywowanie regionalnej sztuki ludowej. Dzigki takiej wspdlnej historii i kulturze, obszar LSR
ma wiele do zaoferowania turystom i mieszkancom, ktorzy chcg pozna¢ tradycje i zwyczaje regionu. Wiele zabytkow
architektury, takich jak zamki, patace czy koscioty, przyciaga turystow z catej Polski i Europy. Wspoélna historia
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i tradycje stanowig rowniez fundament dla rozwoju lokalnych przedsigbiorstw, takich jak rzemie$lnicy, producenci
zywno$ci czy rolnicy. Dzigki wspotpracy i partnerstwu, przedsigbiorcy moga wykorzysta¢ lokalne zasoby i wiedze,
aby rozwija¢ swoje firmy i przyczynia¢ si¢ do rozwoju catego obszaru. Warto podkresli¢, ze wspolna historia
i tradycje tworzg silne wigzi spoteczne migdzy mieszkancami obszaru 8 gmin. Dzigki temu, lokalna spotecznos$c¢ jest
bardziej zintegrowana i gotowa do wspolpracy w celu osiaggnigcia wspolnych celow.

3. spojnos¢ gospodarcza: obszar LGD charakteryzuje si¢ zroznicowang gospodarka, ktora opiera si¢ glownie
na rolnictwie, le$nictwie, przemys$le drzewnym oraz turystyce. W obszarze tym znajdujg si¢ liczne gospodarstwa
rolne, ktore uprawiajg gléwnie zboza, warzywa, owoce oraz hodujg zwierzgta, takie jak krowy, swinie, drob czy
owce. Wiele gospodarstw dziala réwniez w oparciu o ekologiczne metody uprawy, co przyczynia si¢ do zwigkszenia
zrownowazonej produkcji zywnosci. Obszar LSR cechuje si¢ rowniez znaczng powierzchnig lasow, co pozwala na
rozwdj przemystu drzewnego. W wielu miejscowosciach znajdujg si¢ tartaki, zaktady przetworcze i meblarskie,
ktoére przyczyniaja si¢ do zatrudnienia mieszkancow i rozwoju gospodarczego regionu. Turystyka jest kolejng wazna
gatezig gospodarki obszaru LSR. W regionie znajduja si¢ liczne atrakcje turystyczne, takie jak pickne jeziora,
rezerwaty przyrody, zabytkowe kos$cioty i zamki oraz malownicze tereny lesne. Obszar ten przyciaga réwniez
turystow zainteresowanych kulturg i historiag regionu, a takze agroturystyka i ekoturystyka. Na terenie
Stowarzyszenia dziala rowniez wiele przedsigbiorstw zwigzanych z handlem i ustugami, ktére obsluguja lokalng
spotecznos$¢ oraz turystow odwiedzajacych region.

4. doswiadczenie we wdrazaniu LSR w latach 2014-2020: wdrazanie LSR w latach 2014-2020 stworzyto
warunki do wspotpracy i integracji mieszkancéw oraz podmiotow prawnych z catego obszaru LSR.

Przestanki uzasadniajace wybor 8 gmin jako partnerstwa lokalnego LGD wynikaja z ich wspolnych cech,
takich jak geograficzne potozenie w regionie, podobne wyzwania rozwojowe oraz potencjal do wspotpracy
i wymiany doswiadczen. Gminy te tacza rowniez powigzania kulturowe, gospodarcze i spoteczne, co umozliwia
realizacj¢ wspolnych projektow i inicjatyw.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasleki jest jednolity
i spojny pod wzgledem geograficznym, przyrodniczym, kulturowym, historycznym, spolecznym
i gospodarczym. Ta jednolito$¢ i spojnosé¢ sg kluczowe dla skutecznego planowania i realizacji lokalnej
strategii rozwoju, poniewaz umozliwiaja skoncentrowanie si¢ na wspolnych wyzwaniach i potencjalach
obszaru.

ROZDZIAL III PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

111.1 Metody partycypacyjne zapewniajace oddolnos$¢ charakteru LSR

Partycypacja to sposob na aktywne branie udziatu w wydarzeniach, ktére dotycza mieszkancow, a takze
mozliwo$¢ zabierania glosu, uczestniczenia ludzi w dziataniach i decyzjach. Celem partycypacji jest zapewnienie
oddolnego charakteru LSR przy udziale lokalnej spotecznosci.

Przygotowanie LSR nie bylo zlecane podmiotowi zewnetrznemu. Jest ona efektem pracy organizacji,
zaangazowania Zarzadu, Biura LGD i przede wszystkim lokalnej spolecznosci (w tym grup docelowych: gmin,
organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow, os6b w niekorzystnej sytuacji), ktore aktywnie uczestniczyly
w konsultacjach i badaniach.

Niniejsza LSR jest dokumentem strategicznym obszaru LGD stuzgcym lokalnej spotecznosci. W celu
zapewnienia oddolnego charakteru LSR w procesie jej tworzenia uczestniczyli mieszkancy reprezentujacy
przedsigbiorcow, rolnikow, wiadze lokalne (przedstawiciele gmin, soltysi), organizacje pozarzadowe, w tym
Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, parafie. Byly to kobiety, rolnicy, osoby pelnoletnie, w tym
osoby miode do 25 roku zycia i seniorzy. Do prac nad tworzeniem strategii wilaczono takze osoby z
niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw. Tak szeroko reprezentowana lokalna spoteczno$¢ ma realny wptyw na
planowane a dotyczace ich (bezposrednio lub posrednio) dziatania. Na etapie tworzenia LSR podczas spotkan
z mieszkancami podje¢to odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji m.in.: ze wzglgdu na ptec,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub §wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng zgodnie
z zasadami horyzontalnymi okre$lonymi w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.
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Ponizej, zostaly opisane metody, ktore uzyto dla zapewnienia oddolnego charakteru opracowanej LSR,
gwarantujgcego aktywny udzial spoteczno$ci lokalnej w okre§leniu potrzeb, poprzez identyfikacje szans,
po wyznaczenie celow strategii. Do metod tych zaliczono:

o badanie ewaluacyjne zostalo przeprowadzone w terminie 28.03.2022 r.- 31.12.2022 r. przez podmiot
zewnetrzny, ktory zaangazowal mieszkancow obszaru dziatania LGD w celu oceny efektywno$ci wdrazanej
Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2014-2020. Respondentami badania byli
wnioskodawcy, beneficjenci, mieszkancy obszaru LSR, cztonkowie LGD, przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego i przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. W badaniu
ewaluacyjnym zostaty zastosowane techniki badawcze m.in.: badanie ankietowe, wywiad czgsciowy
i poglebiony. Ostatnia cz¢$¢ badania po$wigcona zostata problemom i deficytom w najwigkszym stopniu
wplywajacym negatywnie na rozwdj obszaru objetego LSR. Respondenci proszeni byli o analize tych kwestii
W trzech obszarach: spotecznym, gospodarczym i infrastrukturalnym. W badaniu wzigto udziat 50 respondentow.
W wyniku badania powstat koncowy raport pn. ”Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki
na lata 2014-2020”, ktory zostal przestany do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz do Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i upubliczniony na stronie internetowej LGD. Zebrane uwagi i wyniki
badania zostaty wykorzystane do opracowania LSR na lata 2023-2029. Efektem dziatania byta diagnoza obszaru
LGD, okreslono takze stabe i mocne strony obszaru (analiza SWOT).

e konsultacje spoleczne w terminie 05.07.2022 r.- 28.07.2022 r. odbylo si¢ 8 spotkan konsultacyjnych
z mieszkancami, po jednym w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD. Na stronie internetowej LGD
zamieszczono harmonogram konsultacji w poszczegélnych gminach, opracowano i rozpropagowano
W poszczegolnych gminach plakaty informujace o konsultacjach. W celu zwickszenia udzialu lokalnej
spotecznosci konsultacje zostaly przeprowadzone w godzinach popoludniowych. W zorganizowanych
spotkaniach wzigto udziat tacznie 81 0sob. Uczestnikami warsztatowych spotkan byli mieszkancy obszaru LSR,
ktorzy w grupach i przy udziale specjalistow moderatorow zdefiniowali mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia obszaru LSR. Wypracowali tzw. analiz¢ SWOT obszaru Krainy Drwecy i Pasteki na podstawie,
ktorej powstato drzewo problemow, a w rezultacie sformutowano najwazniejsze cele oraz przedsigwziecia, a takze
ustalono grupy docelowe do ktorych powinno by¢ kierowane wsparcie. Spotkania te, bylty mozliwoscig réwniez
zglaszania uwag i propozycji przedsigwzie¢ oraz projektéw, mozliwych do realizacji w ramach poszczego6lnych
celow strategii. Majac na uwadze jak najszerszy udzial mieszkancow w opracowaniu LSR na stronie internetowej
Stowarzyszenia zamieszczono projekt strategii. Mieszkancy mieli jeszcze mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag
w formie telefonicznej, elektronicznej i osobistej. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych przeprowadzono
w formie online robocze spotkanie podsumowujace z osobami, ktore uczestniczyly w konsultacjach spotecznych
i wyrazili ch¢¢ udzialu w wideokonferencji. Spotkanie odbylo si¢ z 45 osobami w dniu 03 kwietnia 2023 r.

e ankieta elektroniczna na stronie internetowej LGD zamieszczono ankiete skierowang do 0sob, ktore nie mogty
wzig¢ bezposrednio udzialu w konsultacjach spotecznych na temat oczekiwan stawianych wobec LGD i LSR
w nowym okresie programowania. Ankiet¢ mozna byto wypetni¢ w okresie od 30.06.2022 r. do 30.04.2023 r.
Udostepnienie ankiety pozwolilo zaangazowa¢ w proces konsultacyjny m.in. stypendystow funduszu
stypendialnego "Réwne szanse” prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Regionu Lukta. Ankiete mozna byto
otrzyma¢ takze w biurze LGD w wersji papierowej. Zostalo wypetnionych 60 ankiet, w ktorych wskazano
kierunki rozwoju obszaru LGD. Wszystkie propozycje zostaly wzigte pod uwage. Zawarte w nich informacje
pomogly zaplanowac rozwigzania, ktére w najwigkszym stopniu przyczynig si¢ do poprawy jakosci zycia
mieszkancow, a takze beda mialty wptyw na zmieniajace si¢ potrzeby na obszarach wiejskich.

e Punkt konsultacyjny w Biurze LGD miejsce, w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznac¢ si¢ z materiatami
informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi oraz wypehic¢ ankiete.

e warsztat ewaluacyjno-refleksyjny odbyt sie dnia 12.12.2022 r. a organizatorem spotkania byto LGD.
W spotkaniu uczestniczyty 33 osoby reprezentujace mieszkancow obszaru LSR, w tym czlonkowie
Stowarzyszenia, lokalne wiadze, pracownicy biura. Celem spotkania byla biezaca analiza procesu wdrazania LSR
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na lata 2014-2020 i jego efektow. Podczas spotkania przedstawiono nadchodzace zmiany w obszarze LGD
zwigzane z wprowadzeniem Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029. W zwiazku
z tym wywigzala si¢ dyskusja na temat potrzeb obszaru LSR. Uzyskane wskazowki i postulaty od uczestnikow
warsztatu postuzyty rowniez do opracowania nowej LSR. Ponadto w wyniku tego spotkania do organizacji
przystapili nowi czlonkowie, ktorzy sa zainteresowani dzialaniami LGD w nadchodzacym nowym okresie
programowania.

Spotkania zespotu roboczego ds. opracowania LSR- zespo6t sktadat si¢ z 4 0sob tj. 3 pracownikoéw biura LGD
i Przewodniczacej Rady Stowarzyszenia Krainy Drwecy i1 Pasteki. Wybrane osoby to praktycy posiadajacy bogata
wiedze i dlugoletnie do$wiadczenie w zakresie wdrazania podejscia LEADER. Caty zesp6t uczestniczyt w w/w
spotkaniach i badaniach. Podczas wspolnych spotkan zostaty omoéwione wszystkie zebrane materiaty, dokonano
analizy wnioskow z przeprowadzonych w/w metod partycypacji.

Zapisy LSR na poszczeg6lnych etapach jej tworzenia byty kazdorazowo szeroko konsultowane, w szczego6lnosci
przez wykorzystanie elektronicznych form komunikacji (np. strona www, e-mail) i spotkan bezposrednich
z mieszkancami. Wybrane metody oraz prace nad LSR zostaly zaplanowane przy wykorzystaniu wtasnego do-
swiadczenia LGD i jej czlonkéw. Wykorzystano takze wyniki ewaluacji i monitoringu wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Wnioski, propozycje i rekomendacje z poszczegdlnych etapow prac nad
strategia analizowane byly kazdorazowo przez pracownikow Biura LGD 1 Zarzad. Na podstawie
przeprowadzonych spotkan i zgromadzonych wszystkich informacji z mieszkancami opracowano strategie
rozwoju dostosowang do Programu Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2029.

Poprzez zastosowane powyzsze metody partycypacji uspoleczniono procesy decyzyjne zwigkszajac
zaangazowanie i rolg¢ mieszkancow obszaru LSR. Nalezy zauwazy¢, ze metody partycypacyjne wymagaja bazy
w postaci zaufania i akceptacji spotecznej. Kazda pozyskana osoba wnosi swoja wiedzg i doswiadczenie w sie¢
spotecznych relacji. Stad tez planowane dziatania musza systematycznie budowac kapitat pozytywnych relacji
w obrebie LGD, jak i na linii LGD- otoczenie spoteczne. Wszystkie zatozone i zastosowane metody przyczynity
si¢ do aktywizowania spotecznosci lokalnej reprezentujacej rozne grupy interesu, co W konsekwencji przyczynito
si¢ do ostatecznej wersji strategii LSR, ktora dnia 06 czerwca 2023 r. zostala zatwierdzona przez Zarzad
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki.

W celu sprawnej realizacji LSR zatrudniony jest pracownik na stanowisku specjalista do spraw administracji,
monitoringu i sprawozdawczosci, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie ciggtego monitoringu i ewaluacji.
Wyniki badan z monitoringu przedstawione beda w formie corocznego sprawozdania z realizacji LSR za ubiegty
rok kalendarzowy. Wyniki z badan ewaluacji beda natomiast przedstawiane w formie corocznego raportu z badan
ewaluacyjnych za ubiegly rok kalendarzowy. Raport i sprawozdanie przedstawiane bedg na posiedzeniu Zarzadu
do zatwierdzenia i podj¢cia dziatan korygujacych lub naprawczych w obszarach, w ktorych stwierdzona zostanie
taka konieczno$¢. W raporcie zostang ujete wyniki ewaluacyjne oraz rekomendacje, ktore umozliwia
wprowadzenie zmian i optymalizacj¢ wdrazania LSR oraz usprawnig funkcjonowanie LGD w kolejnych latach.
Raport ewaluacyjny bedzie upubliczniony na stronie internetowej LGD, a zatwierdzone sprawozdanie przekazane
do wiasciwej Instytucji Zarzadzajacej tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wspodtuczestnictwo spotecznosci lokalnej w procesie aktualizacji strategii oraz w opracowaniu i zmianie
lokalnych kryteriow wyboru, bedzie zagwarantowane poprzez opracowanie przejrzystej procedury aktualizacji
LSR.

I11.2 Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji spolecznych

Konsultacje spoleczne, poparte ogdlnodostgpnymi danymi statystycznymi regionu wykazaty, ze najwigkszym

potencjatem obszaru sg jego walory przyrodnicze, krajoznawcze oraz historyczne. Nalezy wigc skoncentrowaé
dziatania na wykorzystaniu tego potencjatu. Obszar Krainy Drwecy i Pasteki posiada szczegdlne predyspozycje do
rozwoju turystyki.
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Waznym wigc aspektem jest ukierunkowanie dziatan w sferze gospodarczej z poszanowaniem $rodowiska
przyrodniczego.

Mocng strong w analizie SWOT obszaru jest tez kapitat spoteczny, ktoéry mozna zauwazy¢ dzigki licznym aktywnie
dziatajacym organizacjom pozarzadowych, w szczegdlnosci sa to Ochotnicze Straze Pozarne i zarejestrowane Kota
Gospodyn Wigjskich.

Glowne potrzeby obszaru to edukacja i szkolenia, tworzenie miejsc pracy, rozwoj turystyki, promowanie
réznorodnosci gospodarczej, poprawa istniejacej niekomercyjnej infrastruktury, a takze budowa nowej. Podkreslono
réwniez potrzebe dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Najwickszg szansg obszaru LSR jest mozliwos¢ pozyskania $rodkow krajowych i unijnych, dywersyfikacja
dzialalnosci rolniczej, zwigkszenie promocji obszaru, rozwdj turystyki, wykorzystanie potencjatu ludzkiego
mieszkancow, wsparcie rozpoczecia lub istniejgcych dziatalnosci gospodarczych.

Natomiast najwiekszym zagrozeniem na obszarze LSR jest: postgpujaca inflacja, starzenie si¢ spoteczenstwa, zmiany
klimatyczne, katastrofy ekologiczne (np. wyciek toksycznych substancji, awarie oczyszczalni, za$miecanie
srodowiska), niewlasciwe gospodarowanie naturalnymi zasobami, wandalizm, obcigzenia fiskalne
przedsigbiorczo$ci, utrata miejsc pracy spowodowana m.in. sytuacja gospodarczg. Zaprezentowano jedynie
najbardziej istotne kwestie uwzglgdnione w analizie SWOT.

Podczas wykorzystanych metod partycypacyjnych okreslono grupe oséb w niekorzystnej sytuacji na obszarze
LSR sa to: ludzie mlodzi do 25 roku zycia, osoby z niepelnosprawnoscia i ich opiekunowie, rolnicy z matych
gospodarstw rolnych, kobiety, seniorzy po 60 roku zycia. Dziatania w szczegdlnosci skierowane do tych oséb
beda realizowane m.in. poprzez aktywizacje spoteczng, edukacyjng, planowane nabory w ramach LSR. WyniKki
przeprowadzonej analizy zawarto rowniez w Rozdziale IV strategii tj. Analiza potrzeb i potencjatu LSR.

111.3. Dzialania informacyjne majace na celu wzmocnienie partnerstwa

Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pastgki w celu budowania i wzmacniania trojsektorowej wspotpracy
partnerskiej majacej wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR na lata 2023-2029 planuje kontynuowaé i rozszerza¢
promocje¢ dziatalnos$ci organizacji. LGD aktywnie prowadzi strong¢ internetowa oraz funpage utworzony w mediach
spotecznosciowych. W celu dotarcia do jak najwigkszego grona odbiorcow, W szczegdlnosci do osob znajdujacych
si¢ W niekorzystnej sytuacji, ogtaszajac nabor wnioskow w ramach LSR informacje rozsytane beda do jednostek
samorzadow terytorialnych, instytucji, organizacji pozarzadowych, cztonkéw LGD poprzez plakaty, ulotki, i poczte
e-mail. Materialy promocyjne umieszczone zostang takze w gablotach informacyjnych nalezacych do gmin
lub organizacji pozarzadowych. Ogloszenia o naborze/ planowanych przedsigwzigciach LGD pojawig si¢ takze
w dostgpnych prasach lokalnych. Stowarzyszenie stara si¢ zachowac ciggla wspotprace z regionalng telewizja, aby
cyklicznie publikowaé materiaty promujace biezacg dziatalnos$¢ organizacji. Ponadto pracownicy biura LGD beda
W miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w posiedzeniach rad gmin w celu przekazania informacji mieszkancom na temat
etapu wdrazania LSR, stanu realizacji budzetu, planowanych naborach/wydarzeniach organizowanych przez LGD.

Osoby zainteresowane przystapieniem do ogloszonych konkursow przez LGD bgdg mogty otrzymac bezptatne
i indywidualne doradztwo udzielane przez pracownikow biura LGD w formie telefonicznej, elektronicznej i
osobistej. Dziatania te w sposéb szczegolny bedg wspiera¢ podmioty bez doswiadczenia, ktore po raz pierwszy
starajg si¢ o dofinansowanie w ramach LSR. Kolejng metodg komunikacji bedg spotkania szkoleniowe organizowane
przed planowanymi naborami w celu przygotowania potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o fundusze unijne.
Podczas szkolen osoby zainteresowane pozyskaniem $rodkow zdobedg wiedze jak prawidtowo wypelni¢ wniosek
i zalaczniki oraz zapoznaja si¢ z poszczegdlnymi kryteriami oceny stosowanymi przez organ decyzyjny (Radg).
Po udzielonym doradztwie/szkoleniu osoby biorace w nich udziatl wypetnig ankiete w celu otrzymania informacji
zwrotnej przez LGD na temat §wiadczonych ustug.

Zostanie podjeta takze wspolpraca z Gtownym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Olsztynie
oraz z gminnymi punktami konsultacyjno-informacyjnymi. Na potrzeby wdrazania LSR na lata 2023- 2029 zostat
opracowany plan komunikacji z lokalng spotecznoscia, ktory dnia 06.06.2023 r. zostal zatwierdzony Uchwata
nr 19/2023 Zarzadu Stowarzyszenia. Dokument ten pozwoli tworzy¢ pozytywny wizerunek LGD poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne, w szczegdlnosci wsrod mieszkancow obszaru LSR. W celu zwigkszenia aktywizacji
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spotecznosci lokalnej Stowarzyszenie co roku bedzie aplikowaé o fundusze zewngtrzne z innych programow
krajowych i unijnych.

Powyzsze dziatania maja na celu zapewnienie szerokiego udzialu lokalnej spotecznosci we wdrazaniu
Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2023-2029.

ROZDZIAL IV ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

IV.I Zagospodarowanie przestrzenne/uklad osadniczy

LGD obejmuje obszar lezacy w podinocno-wschodniej Polsce na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Obszar sgsiaduje od poinocy z powiatem elblaskim i lidzbarskim, od wschodu — z olsztynskim,
od potudnia — z dziatldowskim i itawskim, a od zachodu — z ostrodzkim. W sktad LGD wchodzi osiem gmin: Morag,
Mitakowo, Dabréwno, Grunwald, Eukta, Ostroda (gmina wiejska), Jonkowo i Swigtki.

Centralnym punktem obszaru niewatpliwie jest gmina wiejska Ostroda, gdyz potozona jest na trasie waznych
szlakow komunikacyjnych (skrzyzowanie drogi E-7, ktora jest czgscia drogi europejskiej E-77, z drogami krajowymi
151 16), i posiada dogodne potaczenia kolejowe. Przez Ostrode przebiega linia kolejowa z Olsztyna do Wroctawia,
ktora w pobliskiej Itawie krzyzuje si¢ z trasa Warszawa — Gdansk. Rowniez przez gming Ostroda wiedzie szlak
Kanatu Elblaskiego, ktéry jest unikalny w skali $wiatowej pod wzgledem rozwigzan hydrotechnicznych. Gmina
wiejska Ostroda obejmuje tereny poza samym miastem Ostroda. Jest to obszar o charakterze wiejskim, ztozony
z wielu mniejszych wsi i osad rozrzuconych na przestrzeni gminy. Gmina jest silnie zwigzana z rolnictwem
i turystyka wiejska.

Nastgpnym waznym osrodkiem jest Miasto Morag, ktory jest gldownym osrodkiem gminy. Posiada
charakterystyczng starowke, ktora przyciaga turystow i jest miejscem wielu imprez i wydarzen kulturalnych. Wokoét
centrum miasta znajduja si¢ osiedla mieszkaniowe oraz tereny przemystowe. Poza miastem, gmina Morag sktada
si¢ gtownie z obszarow wiejskich. W okolicy mozna znalez¢ wiele niewielkich wsi i osad wiejskich, ktore zajmuja
si¢ gtdbwnie rolnictwem.

Na szczeg6lng uwage zashuguje teren gminy Lukta, ktéra potozona jest wsrod lasow i jezior. W centrum
miejscowosci znajduje si¢ zabytkowy koscidt. Okolice gminy sa gtdownie wiejskie, z licznymi gospodarstwami
rolnymi i niewielkimi osadami wiejskimi.

Jesli chodzi o gming Jonkowo znajduje si¢ w malowniczej okolicy jezior i lasow. Osadnictwo w gminie skupia
si¢ glownie wokot wsi Jonkowo, gdzie mozna znalez¢ zarowno domy jednorodzinne, jak i gospodarstwa rolne.

Cecha charakterystyczng gminy Mitakowo jest niewielkie miasto zlokalizowane w dolinie rzeki Pasteki.
W centrum miasta znajduje si¢ rynek, wokot ktorego skupiajg si¢ gldwne obiekty administracyjne i ustugowe.
W okolicy miasta mozna znalez¢ liczne osady wiejskie, ktore zajmuja si¢ gtdéwnie rolnictwem.

W przypadku gminy Grunwald to obszar o bogatej historii, zwigzanej z bitwg pod Grunwaldem w 1410 roku.
W gminie znajduje si¢ wies Grunwald, w ktorej mozna zobaczy¢ pomnik upamigtniajacy te stynng bitwe. Ponadto,
gmina jest przede wszystkim obszarem rolniczym z kilkoma mniejszymi osadami wiejskimi.

Gmina Dabréwno znajduje si¢ w bardzo waznym dla tego terenu wezle komunikacyjnym laczgcym powiat
ostrodzki z powiatami: itawskim, dziatdowskim, nidzickim i olsztynskim. Dgbréwno jest niewielka miejscowoscia
potozong nad jeziorami Dabrowa Wielka i Dabrowa Mata. W centrum miasta znajduje si¢ rynek z zabytkowymi
budynkami. Gmina sktada si¢ gldwnie z obszarow wiejskich, gdzie dominuje rolnictwo i mate osady wiejskie.

Obszar gminy Swiatki jest gtownie wiejski, sktadajacy si¢ z kilkunastu wsi. Osadnictwo koncentruje
si¢ glownie wokot wigkszych wsi, takich jak Swigtki, gdzie mozna znalez¢ charakterystyczne zabudowania wiejskie
oraz gospodarstwa rolne. Tereny gminy cechuja sie roznorodnym krajobrazem, obejmujagcym pola uprawne, tgki
oraz nieliczne lasy.

Teren LGD jest przede wszystkim obszarem wiejskim, co oznacza, ze dominuja na nim tereny wiejskie
oraz rolnicze. Pomimo tego, ze na tym obszarze znajduja si¢ dwa miasta, Morag i Mitakowo, ktére zamieszkuje
mniej niz 20 tysigcy mieszkancoéw, wciaz charakteryzuje si¢ on wiejskim charakterem. Mniejsza liczba mieszkancow
w tych miastach w poréwnaniu do wigkszych o$rodkdéw miejskich sprawia, ze obszar LGD wcigz zachowuje swdj
wiejski charakter.
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Obszar LGD jest waznym wezlem komunikacyjnym, taczagcym powiaty: ostrodzki, itawski, dziatdowski,
nidzicki i olsztynski. Dzigki swojemu potozeniu, obszar ten ma charakter rolniczo-turystyczny, co przyczynia
si¢ do rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej w regionie.

IV.2 Ludnos$é obszaru LGD

Obszar LSR charakteryzuje si¢ zréznicowaniem etnicznym wsrdd ludnosci gmin wchodzacych w sktad LGD.
Przede wszystkim obszar ten jest zamieszkany przez polskich osadnikéw z Wilenszczyzny i Mazowsza, ktorzy
osiedlili si¢ na tych terenach, stanowigc gtéwna grupe etniczng. Jednak obok Polakow, na obszarze LGD mozna
znalez¢ roéwniez liczne mniejszosci narodowe, takie jak Ukraincy, Niemcy, Romowie i Bialorusini, ktore
przyczyniaja si¢ do kulturowej réznorodnosci regionu. Obszar LSR jest miejscem, w ktérym mozna dostrzec
bogactwo tradycji, jezykdéw i zwyczajow, co przyczynia si¢ do tworzenia wyjatkowej tozsamosci regionalne;.

Tabela 2. Ludno$¢ wg grup wieku i plci w poszczegélnych gminach obszaru LSR (stan na 31.12.2020 r.)

2814072 Jonkowo 7 627 1326 5034
2814122 Swiatki 3802 653 2 470
2815022 Dabrowno 3987 643 2 558
2815032 Grunwald 5212 936 3335
2815042 Pukta 4 402 773 2 863
2815063 Mitakowo 5150 803 3303
2815083 Morag 23721 3819 14 749
2815092 Ostroda 16 006 2 842 10 355

obszar LSR 69 907 11795 44 667

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Ludnos¢ obszaru LGD na koniec 2020 roku, wynosita 69 907 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2013, liczba
mieszkancéw obszaru LGD zmniejszyla si¢ 0 2 564 osoby. Sposrdéd gmin nalezacych do tego obszaru, najwigksza
liczbe mieszkancow posiadaja Morag (23 721 osdéb) i Ostroda (16 006 oséb). Natomiast najmniejszg liczbe
mieszkancéw odnotowano w gminach Swiatki (3 802 0sob) i Dabrowno (3 987 0séb).

Tabela 3. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukecyjnym

w podziale na miasto i wie$ > 2020 (stan na 31.12.2020 r.)

2814072 | Jonkowo 1597 1267
2814122 | Swigtki 785 679
2815022 | Dabréwno 790 786
2815032 | Grunwald 1136 941
2815042 Lukta 893 766
2815063 | Mitakowo 964 1044
2815083 Morag 4589 5153
2815092 | Ostroda 3363 2 809
obszar LSR 14 117 13 445
27 562

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych



W regionie LGD najmniejsza liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wystepuje w gminie Swigtki, gdzie
wynosi 785 0sob. Natomiast najwigksza liczba ludnosci w tym wieku znajduje si¢ w gminie Morag i wynosi 4 589
0s6b. Pod wzgledem ludnosci w wieku poprodukcyjnym, najmniej osob znajduje si¢ w gminie Grunwald (941 osob),
natomiast najwigcej w gminie Morag (5 153 osdb). Jesli chodzi o obszar LSR, to jest to obszar, gdzie zarejestrowano
najwicksza liczbe ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (14 117 osob) oraz ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(13 445 os6b). Natomiast tgczna liczba ludnosci uwzgledniajaca miasta i wsie w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym wynosi 27 562.

Obszar LGD zmaga si¢ z nieustannym zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa. Osoby w wieku
poprodukcyjnym stanowia 19,23 % calkowitej liczby ludnosci obszaru LGD. Z roku na rok liczba osoéb w wieku
poprodukcyjnym stale ro$nie, podczas gdy liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym maleje. Depopulacja wynika
glownie z kilku czynnikow, takich jak spadek liczby urodzen, trudna sytuacja ekonomiczna, emigracja oraz zmiana
modelu rodziny z wielodzietnej na matodzietna. W obliczu tych wyzwan demograficznych, obszar LGD musi podjac¢
odpowiednie dzialania w celu zarzadzania skutkami starzenia si¢ spoteczenstwa.

Udziat liczby 0s6b w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR w liczbie mieszkancow obszaru objetego LSR
wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosi:

0,35 X liczba mieszkancow

30x (11—
( liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym)
30 x (1 0.35% 69907 30 x (1 2446745, _ 30 x (1-—0,8877) =30x0,1123 = 3,37
( 27562 ( 27562 ) ( ’ )= ’ -

Powyzszy wskaznik oznacza, ze na kazde 100 0s6b zamieszkujacych ten obszar, 3,37 osoby nie sa w wieku
produkcyjnym. Jest on istotny dla analizy demograficznej i planowania dziatan spolecznych oraz gospodarczych.
Wysoki wskaznik udziatu oséb nieprodukcyjnych moze oznaczaé¢ finansowe obciazenie dla mieszkancéw w wieku
produkcyjnym, ktérzy musza utrzymywac osoby nieprodukcyjne. Jednoczes$nie, moze wskazywaé na koniecznosc¢
zapewnienia odpowiedniej opieki 1 wsparcia dla osob starszych i niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalnej
troski.

Tabela 4. Migracje na pobyt staly gminne wg plci migrantéw (miasto, wies) 2020

2814072 Jonkowo 172 120
2814122 Swigtki 36 60
2815022 Dabréwno 38 58
2815032 Grunwald 33 94
2815042 Lukta 34 34
2815063 Mitakowo 48 65
2815083 Morag 242 392
2815092 Ostroda 218 237
obszar LSR 821 1060

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Bank danych lokalnych

Na obszarze LSR jako catosci, w roku 2020 odnotowano 821 zameldowan ogoélem i 1060 wymeldowan
ogdtem. Najwigcej zameldowan odnotowano w gminie Morag (242), natomiast najmniej w gminie Grunwald (33).
Jesli chodzi o wymeldowania to najwigcej ich odnotowano w gminie Morag (392), natomiast najmniej w gminie
Lukta (34).

Saldo migracji na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosi:

4x(1-40%((zameldowania-wymeldowania))/(liczba mieszkancow))

4x(1-40%((821-1060))/69907) = 4x(1-40x(-239)/69907) = 4x(1-(-0,1367))= 4,55

18



Saldo migracji na obszarze LSR wynosi 4,55. Oznacza to, ze przybyto wigcej osob, ktore zameldowaly si¢ na
pobyt staty niz tych, ktore si¢ wymeldowaty. Sugeruje to, ze obszar LSR jest atrakcyjnym miejscem do zamieszkania
dla grup ludzi.

Ludno$¢ obszaru LGD gléwnie zatrudniona jest w sektorze rolniczym, ktéry stanowi wazny aspekt
w dzialalno$ci gospodarczej mieszkancow tego regionu. Procentowy udziat zatrudnienia w rolnictwie na obszarze
LGD wynosi 8,67. Obszary wiejskie LGD sg zamieszkane przez rolnikow, ktorzy utrzymuja si¢ z produkeji rolnicze;.
Rolnictwo w regionie LGD skupia si¢ na uprawie zbdz, takich jak pszenica, jeczmien, owies, zyto oraz hodowli
zwierzat, w tym bydla, trzody chlewnej i drobiu. Wedtug danych GUS, na terenie LGD w 2020 roku liczba osob
pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej w sektorze rolniczym wyniosta 299. Rolnicy odgrywaja istotna
role w lokalnej gospodarce, dostarczajac $§rodki do zycia dla siebie i swoich rodzin oraz przyczyniajac
si¢ do produkcji zywnosci dla spotecznosci.

W obszarach wiejskich znajduja si¢ niewielkie wspolnoty, w ktorych wigkszo$¢ mieszkancow stanowia
domownicy, sa to osoby begdace cztonkami rodzin rolnikoéw, ktore aktywnie wspierajg i angazuja si¢ w prace
zwigzane z gospodarstwem rolnym. Sa to malzonkowie, dzieci, krewni lub inni czlonkowie rodziny, ktérzy
przyczyniaja si¢ do uprawy ziemi, opieki nad zwierzgtami, zbiorow czy innych codziennych obowigzkoéw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. Wedtug danych GUS, na terenie LGD w 2020 roku liczba
cztonkow rodzin i pracujacych w gospodarstwach rolnych wyniosta 5 763 osoby.

Liczba - 6 062 0so6b (GUS 2020) zatrudnionych w sektorze rolniczym odzwierciedla znaczaca role rolnictwa
w tej lokalnej spolecznosci i wskazuje na duze zaangazowanie i zalezno$¢ od tej gatezi gospodarki w regionie
wiejskim.

IV.3 Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczo$ci na terenie LSR

Podmioty gospodarcze warunkujg rozwoj przedsiebiorczosci i dynamike wzrostu lokalnej gospodarki. Wedhug
stanu na koniec 2020 r. na obszarze LSR w rejestrze REGON bylo zarejestrowanych 5 939 podmiotow
gospodarczych. W okresie ostatnich 10 lat, poczawszy od 2013 roku, liczba przedsi¢biorstw na obszarze LGD
wzrosta o liczbe 2 560. Ten znaczacy wzrost $wiadczy o dynamicznym rozwoju gospodarczym tego obszaru
i zwigkszajacym si¢ zainteresowaniu przedsigbiorczoscia.

W 2020 roku najwiecej podmiotéw gospodarczych odnotowano w gminach: Morag (1981), gm. wiejska
Ostroda (1333) i Jonkowo (931), za$ najmniej w gminach: Dabréwno (236) i Swiatki (250).

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg gmin

2814072 | Jonkowo 931 32
2814122 | Swiatki 250 5
2815022 | Dabréwno 236 9
2815032 | Grunwald 291 15
2815042 FLukta 343 11
2815063 | Mitakowo 394 12
2815083 | Morag 1981 61
2815092 | Ostroda 1333 35

5759 180

obszar LSR 5939

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Udziat przedsigbiorcow zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikoéw na obszarze LSR w liczbie mieszkancow

LSR, wedlug stanu na koniec 2020 r. wynosi:
0,25 x liczba mieszkancow

liczba przedsiebiorstw ponizej 50 pracownikow
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0,25x69907 17476,75 _ 5 04
5939 T 5939 ~— “

Wskaznik udziatu przedsigbiorcow zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow na obszarze LSR wynosi 2,94.
Oznacza to, ze na kazde 100 mieszkancow obszaru LSR przypada 2,94 przedsigbiorcy zatrudniajgcego mniej niz 50
pracownikow. Ten wskaznik jest istotny dla oceny sytuacji gospodarczej, wskazujac na aktywnos¢ przedsiebiorcow
1 zréznicowanie gospodarcze. Wysoki wskaznik na obszarze LGD sugeruje korzystng sytuacje gospodarcza,
rozwinigty sektor matych i §rednich przedsiebiorstw oraz sprzyjajacy klimat inwestycyjny.

Tabela 6. Dochéd podatkowy w gminach obszaru LSR (stan na 31.12.2020 r.)

2814072 Jonkowo 2 100,93
2814122 Swiatki 1216,07
2815022 Dabrowno 1223,11
2815032 Grunwald 980,60
2815042 Lukta 1 328,54
2815063 Mitakowo 1 166,64
2815083 Morag 1 600,50
2815092 Ostroda 1 696,98
obszar LSR 11 313,37

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Bank danych lokalnych

Dochod podatkowy na obszarze LSR r6zni si¢ miedzy poszczegdlnymi gminami. Najwyzszy dochdd osiagneta
gmina Jonkowo, wynoszacy 2 100,93 ztotych, co oznacza najwigkszg sumg wplywow podatkowych w poréwnaniu
do innych gmin. Gmina Grunwald miata natomiast najnizszy doch6d podatkowy na obszarze LSR, wynoszacy 980,60
ztotych. Catkowity dochod podatkowy na obszarze LSR, uwzgledniajacy wszystkie gminy, wyniost 11 313,37
ztotych.

Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych obszarem LSR wedhug stanu na koniec 2020 roku:

_ Suma dochodéw podatkowych na obszarze LSR
B Liczba gmin na obszarze LSR

_11313,37

= 1414,17
8

3750
Srednia wartosci wskainika G gmin objetych LSR

( )
3750

1414,17 ~ 2,65

Wskaznik G jest miarg rozwoju gminy, uwzgledniajaca rézne czynniki takie jak bezrobocie, wyksztatcenie,
dostepnos¢ ushug publicznych i rozw6j gospodarczy. Srednia arytmetyczna wskaznika G dla gmin objetych obszarem
LSR wynosi 2,65, co oznacza, ze $redni poziom rozwoju tych gmin jest zblizony, ale nizszy niz $rednia krajowa.

W gospodarce obszaru LSR istnieje duzy potencjal w sektorach rolnictwa, le$nictwa, turystyki,
przedsiebiorczosci spolecznej i sektorze ustug. Kazdy z tych sektoréw ma swoje specyficzne cechy i przyczynia
si¢ do rozwoju regionu:

1)Rolnictwo: Obszar LSR posiada korzystne warunki do rozwoju rolnictwa, co czyni go kluczowym sektorem
gospodarczym w regionie. Wielu rolnikéw w tym obszarze specjalizuje si¢ w uprawie zboz, takich jak
pszenica, jgczmien, kukurydza, rzepak, owies, zyto. Rolnicy w regionie LGD angazujg si¢ rowniez w hodowle
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zwierzat, takich jak bydlo, trzoda chlewna i droéb. Uprawa réznych gatunkéw roslin i hodowla zwierzat moze
dostarczac lokalnie wytwarzang zywno$¢, a takze stwarza¢ mozliwosci eksportu. Inwestycje w nowoczesne
technologie rolnicze, zrbwnowazone praktyki uprawy i rozwo6j agroturystyki moga przyczynic si¢ do rozwoju
sektora rolniczego w regionie.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w sektorze rolniczym (stan na 31.12.2023 r.)

2814072 Jonkowo 33 711
2814122 Swiatki 13 580
2815022 Dabréwno 15 481
2815032 Grunwald 27 651
2815042 Lukta 21 341
2815063 Mitakowo 34 363
2815083 Morag 65 1489
2815092 Ostroda 91 1147
obszar LSR 299 5763

Zrédlo: Vademecum Samorzgdowca 2021

Mozemy zauwazy¢, ze najwiecej podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w sektorze rolniczym znajduje sic w gminie wiejskiej Ostréda (91), a najmniej w gminie Swiatki (13).

Wséréd gmin obszaru LGD wyrdzniaja sie roznorodne kierunki produkcji, jednak na szczegdlng uwage zastuguja
powierzchnie zasiewdw zbozami podstawowymi z mieszankami zbozowymi oraz rozwinig¢ta hodowla bydta, drobiu
i trzody chlewnej.

Tabela 8. Gléwne kierunki produkcji roslinnej i hodowli zwierzat (stan na 31.12.2020 r.)

Jonkowo 2 358,30 80 94 3
Swiatki 2 067,42 79 92 0
Dabrowno 3578,42 27 56 36
Grunwald 3 980,68 58 101 8
Lukta 698,83 51 37 0
Mitakowo 2 709,83 0 66 0
Morag 4 759,39 187 186 13
Ostroda 7 106,46 161 110 41
obszar LSR 27 259,33 643 742 101

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Waznym elementem rolnictwa na obszarze LGD jest takze rozw¢j ekologicznych form upraw i hodowli.
W ostatnich latach coraz wigkszg popularnos$cia cieszg si¢ uprawy ekologiczne oraz ekologiczna hodowla zwierzat.
Na obszarze LGD dziata kilka gospodarstw, ktore specjalizujg si¢ w produkcji ekologicznej. Wedtug danych GUS
zroku 2020, na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest 3241 certyfikowanych gospodarstw
ekologicznych. Znajduja si¢ takze liczne pasieki, a produkcja miodu jest waznym elementem rolnictwa na tym
obszarze.
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Warto zaznaczyé¢, ze rolnictwo na obszarze LGD to przede wszystkim rolnictwo matych gospodarstw,
co wptywa na specyfike produkcji oraz sposob dystrybucji produktow na rynku.

Tabela 9. Gospodarstwa rolne ogolem na obszarze LGD

2814072 Jonkowo 9 134 83 44 151
2814122 Swiatki 7 104 53 32 111
2815022 Dabrowno 3 64 48 39 96
2815032 Grunwald 6 61 55 52 119
2815042 Lukta 0 86 41 0 59
2815063 Mitakowo 9 58 36 22 107
2815083 Morag 9 211 128 86 225
2815092 Ostroda 27 174 94 68 218
obszar LGD 70 892 538 343 1086
2929

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Na obszarze dzialania LGD odnotowuje si¢ zrdznicowany podziat gospodarstw rolnych pod wzgledem
powierzchni. Najwigcej gospodarstw rolnych znajduje si¢ w przedziale powierzchni 15 hektarow i wigcej, gdzie jest
ich 1 086. Kolejnym najwigkszym przedziatem jest 1-5 hektarow, gdzie wystgpuje 892 gospodarstwa, a nastgpnie
przedziat 5-10 hektarow, gdzie jest 538 gospodarstw. Przedziatl 10-15 hektaréw ma 343 gospodarstwa rolnicze.
Najmniej gospodarstw rolnych wystepuje w przedziale do 1 ha wiacznie, gdzie wystepuje tylko 70 gospodarstw.
W gminie Lukta w przedziale do 1 hektara oraz a w przedziale 10-15 hektarow nie ma tych gospodarstw.

2)Lesnictwo: Obszar LSR z duza powierzchnia lesng ma duzy potencjal rozwoju sektora le$nego.
Zréwnowazone zarzadzanie lasami, produkcja drewna, produkty lesne i ekoturystyka sa obszarami, w ktorych
sektor lesny moze rozwijac si¢ i przyczynia¢ do wzrostu gospodarczego regionu.

Tabela 10. Powierzchnia laséw w gmina obszaru LSR (stan na 31.12.2020 r.)

Jonkowo 6 542,82
Swiatki 2 354,49
Dabréwno 2 460,50
Grunwald 4 027,89
Lukta 10 364,66
Mitakowo 3602,48
Morag 9 860,10
Ostroda 12 717,89
Obszar LSR 51 930,83

Zrédlo: Vademecum Samorzgdowca 2021

Najwieksza powierzchnie lasow posiada gmina wiejska Ostroda, natomiast najmniejszg powierzchni¢ lasow
ma gmina Swigtki.

3) Turystyka: Obszar LSR ma duzy potencjal turystyczny ze wzgledu na swoje naturalne walory i atrakcje.
Obszar ten posiada malownicze jeziora, lasy i obszary chronione. Rozwaéj turystyki na obszarze LSR jest
kluczowym czynnikiem napedzajacym gospodarke regionu. Potencjal rozwoju obejmuje turystyke
przyrodnicza, aktywna (szlaki rowerowe), agroturystyke, turystyke kulturowa i gastronomig, ktore moga
przycigga¢ wigksza liczbe turystow, generujac przychody dla lokalnej gospodarki. Obszar LGD oferuje
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mozliwosci rozwoju agroturystyki, gdzie turysci moga do§wiadczy¢ zycia wiejskiego, uczestniczy¢ w pracach
rolniczych, degustowaé lokalne produkty zywnoSciowe i1 korzysta¢ z atrakcji zwigzanych z przyroda.
W potaczeniu z produkcja i sprzedaza ekologicznych produktéow zywnos$ciowych, branza agroturystyki moze
stanowi¢ wazne zrodto dochodoéw dla lokalnych rolnikdw.

Tabela 11. Obiekty noclegowe obszaru LGD (stan na 31.12.2020 r.)

2814072 Jonkowo 0 34
2814122 Swiatki 3 3
2815022 Dabrowno 12 2
2815032 Grunwald 9 6
2815042 Lukta 9 9
2815063 Mitakowo 4 4
2815083 Morag 25 13
2815092 Ostréda 43 23

obszar LGD 105 94

Zrédlo: dane pozyskane z urzedéw gmin obszaru LGD

Najwiekszg liczbe innych obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie ma gmina wiejska Ostroda (43), natomiast
Jonkowo nie posiada takich obiektow, ma natomiast najwigksza liczbg gospodarstw agroturystycznych (34), podczas
gdy gmina Dabréwno ma ich najmniej (2). Istotne zatem jest zwrdcenie uwagi na obszary, w ktorych istnieje brak
innych obiektow hotelarskich, co moze stanowi¢ punkt wyjscia do rozwoju infrastruktury turystyczne;j.

Obszar LGD wyro6znia si¢ na tle wojewodztwa warminsko-mazurskiego pod wzgledem wykorzystania miejsc
noclegowych w turystycznych obiektach zakwaterowania. Wedlug danych z 31.12.2020 roku, wojewddztwo
warminsko-mazurskie miato wykorzystanie miejsc noclegowych na poziomie 27,50%, podczas gdy $rednia krajowa
wynosita 26,80%. Wskaznik intensywno$ci ruchu turystycznego, opracowany przez Schneidera, odzwierciedla
stosunek liczby korzystajacych z noclegow w ciggu roku do liczby mieszkancow danego obszaru. W 2020 roku
W wojewodztwie warminsko-mazurskim wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wynidst 61,63%
na 100 mieszkancéw, podczas gdy srednia krajowa wynosita 46,72%.

Wskaznik Schneidera (korzystajacy z noclegow /100 mieszkancéw) w powiatach

72,55 63,41
Zrédio: Informacja o ruchu turystycznym w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w 2020 roku

Dane te wskazujg, ze dwa powiaty wchodzace w sklad obszaru LGD maja wyzsze wykorzystanie miejsc
noclegowych oraz wieksza intensywnos¢ ruchu turystycznego w poréwnaniu do $redniej dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i kraju. Oznacza to, ze region ten jest atrakcyjnym miejscem do odwiedzenia i spedzenia
czasu, zarowno dla turystow z kraju, jak i zagranicy.

Obszar LDG charakteryzuje si¢ brakiem wystarczajacej liczby ofert, ktéore moga odpowiednio prezentowaé
turystyczny potencjat regionu, tj. zabytki, walory przyrodnicze i obiekty noclegowe. Warto rowniez zauwazyc,
ze baza turystyczna, w tym obiekty noclegowe i gastronomiczne, wymaga dalszego rozwoju, szczegdlnie poprzez
inwestycje w infrastruktur¢ oraz rozwoj potencjatu ludzkiego. Istnieje réwniez niedostateczna liczba dziatan
promocyjnych majacych na celu promowanie obszaru LGD. Wskazane potrzeby wynikaja z konsultacji spotecznych,
w ktorych spoteczno$¢ wyrazita swoje opinie.

4) Przedsiebiorczo$¢é spoleczna to inicjatywy biznesowe prowadzone przez organizacje non-profit lub
spotdzielnie, ktore majg na celu nie tylko osiagnigcie zysku, ale takze przynoszenie korzysci spotecznosci
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lokalnej. Na terenie objetym dziataniem LGD istnieje 294 organizacji non-profit wedlug danych GUS 2020,
ktére podejmujg dziatania spoleczne, edukacyjne, kulturalne i sSrodowiskowe majace na celu rozwoj regionu.
Dwiema waznymi organizacjami na tym obszarze sg Fundacja Rozwoju Regionu Lukta i Zachodniomazurska
Lokalna Organizacja Turystyczna (ZLOT). Fundacja Rozwoju Regionu Lukta odgrywa istotng rol¢ w rozwoju
regionu poprzez aktywizacj¢ spolecznosci lokalnej oraz wspieranie inicjatyw gospodarczo-spotecznych
i rozwoju przedsigbiorczosci. Jej dziatania majg na celu mobilizacj¢ lokalnej spotecznosci do aktywnosci oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi regionalnemu. Natomiast Zachodniomazurska Lokalna
Organizacja Turystyczna (ZLOT) skupia si¢ na promowaniu regionu jako atrakcyjnego celu turystycznego
i tworzeniu wspotpracy pomiedzy réznymi partnerami. Wspierajac rozwdj przedsigbiorczosci turystycznej
i zwiekszajac efektywnos$é ekonomiczng podmiotow $wiadczacych ustugi dla turystow, ZLOT przyczynia si¢
do wzrostu sektora turystycznego na obszarze LGD. Na obszarze LGD tj. w Mitakowie i Moragu
zarejestrowane sg dwie spotdzielnie socjalne. Spotdzielnia w Mitakowie zajmuje si¢ le$nictwem, cigciem
drzewa, wyrobem i sprzedaza drewna. Spoldzielnia w Moragu zajmuje si¢ dozywianiem, gotowaniem
i cateringiem. W regionie LGD mozna takze znalez¢é réznorodne warsztaty terapeutyczne, ktore oferuja
wsparcie i pomoc w roznych obszarach terapeutycznych. Wsparcie dla inicjatyw spotecznych, takich jak
spotdzielnie socjalne, organizacje non-profit i lokalne przedsi¢biorstwa spoleczne, wptywa na tworzenie
nowych miejsc pracy, wzmacnianie lokalnej spotecznosci oraz przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego
regionu.

Branze oparte na rolnictwie, leSnictwie, turystyce, agroturystyce oraz przedsiebiorczo$ci spolecznej
posiadaja ogromny potencjal rozwojowy obszaru LGD. Wiasciwe wsparcie, promocja i inwestycje w te sektory
przyczynia sie¢ do wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy oraz zachowania tradycji i budowania tozsamosci
regionalnej.

1V.4 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz dziedzictwo kulturowe/zabytki

Obszar 8 gmin wchodzacych w sktad LGD posiada wiele atrakcyjnych miejsc turystycznych, ktore mogg
przycigga¢ zaréwno turystow krajowych, jak i zagranicznych. Obszary atrakcyjne turystycznie w regionie LGD
obejmujg wiele pigknych miejsc i unikalnych atrakcji. Oto kilka z nich:

1) Jeziora: Region ten jest bogaty w malownicze jeziora, takie jak Jezioro Drwgckie, Jezioro Narie, Jezioro

Szelag Wielki, Jezioro Dtugie, Jezioro Mielno, Jezioro Dabrowa Wielka i wiele innych. Te naturalne akweny

oferuja mozliwosci wedkarstwa, zeglarstwa, kajakarstwa oraz relaksu na plazach.

Tabela 12. Powierzchnia jezior na obszarze LGD

2814072 Jonkowo 1
2814122 Swiatki 15
2815022 Dabrowno 6
2815032 Grunwald 2
2815042 Lukta 8,4
2815063 Mitakowo 2,20
2815083 Morag 6
2815092 Ostroda 5,05
obszar LSR 29,95

Zrédlo: opracowanie wlasne, na podstawie danych z gmin obszaru LGD

2)Parki_Krajobrazowe: w regionie LGD znajduje si¢ Park Krajobrazowy Wzgorz Dylewskich ktory
usytuowany jest w obrebie gminy Ostréda, Dabréwno i Grunwald. Park ten wyrdznia si¢ gorskimi cechami
klimatu i uksztattowania terenu, gatunkami flory i fauny. To cz¢$¢ polodowcowego tancucha zwanego Garbem
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Lubawskim z najwyzszym wzniesieniem na Warmii i Mazurach - Goérg Dylewska (312 m n.p.m.) oraz
Z najwyzej potozonym w wojewddztwie jeziorem Francuskim (247,7 m n.p.m.) i Lapidarium przy Sciezce
edukacyjnej (muzeum skalne). W o$Smiu gminach nalezacych do LGD znajduje si¢ az dziesi¢¢ obszarow
chronionego krajobrazu. Przodujacymi gminami w tym zakresie sa Lukta i Ostroda, natomiast najmniejsza ich
liczba jest w gminie Jonkowo i Swiatki. Ochrong na terenie LGD objete sa: Wzgorza Dylewskie, Rzeka Waska,
Lasy Taborskie, Kanal Elblaski, Jezioro Mielno, Dolina Srodkowej Lyny, Dolina Pasteki, Dolina Gornej
Drwecy, obszar Dgbrowienski i obszar Narienski. Te obszary chronig unikalne ekosystemy, lasy i krajobrazy,
ktore sa takze doskonate do pieszych wedrowek, jazdy na rowerze i obserwacji ptakow.

Tabela 13. Obszary prawnie chronione (stan na 31.12.2020 r.)

Jonkowo 337,45 4 555,96 4
Swiatki 79,04 2 993,78 2
Dabrowno 1171,34 19,12 8 079,94 1
Grunwald 13,94 6 910,05 1
Lukta 807,13 13 959,33 3
Mitakowo 71,85 6 847,13 3
Morag 1,24 8 910,67 1
Ostroda 4 864,59 660,13 21 016,92 2
obszar LSR 6035,93 1989,90 73 273,78 17

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Bank danych lokalnych, Geoportal ostrodzki i olsztyriski

Na terenie obszaru LSR znajduje si¢ 17 obszarow Natura 2000, a obszar chronionego Krajobrazu wynosi 73 273,78
ha.

3) Dziedzictwo kulturowe/zabytki: obszar LGD jest bogaty we wspdlne dziedzictwo kulturowe, ktore odgrywa
istotng role w tworzeniu przestrzeni, stymuluje rozwoj oraz zachowuje spdjnos¢ i specyfike tego obszaru.
Historia tego terenu, petna wydarzen, pozostawila liczne materialne §wiadectwa. Mozemy tu znalez¢ $lady
najwczesniejszych gospodarzy tej ziemi, takich jak Prusowie i Krzyzacy. Spotykaja si¢ tu tradycje,
dziedzictwo i sentymenty réznych narodow europejskich, takich jak Polacy, Szwedzi, Niemcy, Litwini,
Ukraincy i Rosjanie, ktorzy przez wieki wnosili swoj wktad w kulturalng tozsamos¢ regionu. Dziedzictwo

kulturowe na tym obszarze obejmuje sie¢ osadnicza, uktady urbanistyczne, przestrzen krajobrazowa z parkami
i zabytkowymi alejami, zespotly architektoniczne (zaréwno sakralne, jak i Swieckie), pojedyncze budowle,
miejsca historycznych wydarzen (jak Pole Bitwy pod Grunwaldem), cmentarze oraz zabytki techniki. Wspolne
tradycje stanowig dziedzictwo minionych pokolen i sg istotnym elementem kulturowym regionu. To wspélne
dziedzictwo kulturowe jest nie tylko Zrédlem dumy i tozsamos$ci dla mieszkancéw LGD, ale takze
przyciaga turystow, ktorzy chca pozna¢ histori¢ i kulture tego obszaru. Jest ono réwniez wazne dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu, kreujac atrakcyjne Srodowisko dla inwestycji 1 turystyki
kulturowej. Przez ochron¢ i promocje tego dziedzictwa, obszar LGD przyczynia si¢ do zachowania
warto$ciowych elementow kulturowych i kontynuacji tradycji przekazywanych z pokolenia na pokolenie.
W wojewodztwie warminsko-mazurskim wystepuja trzy Pomniki Historii, a dwa tego typu pomniki znajduja
si¢ na terenie LGD:
> Kanat Elblgski: jest unikalnym zabytkiem hydrotechnicznym o §wiatowym znaczeniu. Posiada system
pochylni i $luz, ktéory umozliwia pokonanie réznicy poziomu wod na trasie o dtugosci 151,7 km.
Na obszarze LGD mozna odby¢ rejs osiemnastokilometrowym odcinkiem kanatu pomig¢dzy Ostroda
a Starymi Jabtonkami. Ten malowniczy szlak cieszy si¢ duza popularnoscig ze wzgledu na walory
krajobrazowe i unikalno$¢ hydrotechnicznych rozwigzan.
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Pole Bitwy pod Grunwaldem: to miejsce zwigzane z historycznym wydarzeniem, jakim byta bitwa
stoczona 15 lipca 1410 roku. Bylta to najwigksza bitwa $redniowiecznej Europy, w ktorej wojska
polsko-litewskie odniosty zwycigstwo nad armig krzyzacka. Na polu bitwy znajduje si¢ pomnik oraz
muzeum, ktore upamietniaja to wazne wydarzenie.

Teren LGD ma bogate dziedzictwo kulturowe i wiele zabytkow, ktore sg wpisane do rejestru zabytkéw. Ponizej
znajduje sie lista niektorych zabytkow i miejsc o szczegdlnym znaczeniu kulturowym w regionie:

Tabela 14. Wykaz najwazniejszych obiektéw dziedzictwa kulturowego i historycznego na terenie LGD

dwor z 11 potowy XIX w. Leszcz
kamieniczki, wieza ci$nien z X VII w. fragment muréw miejskich Dabrowno
Dabrowno | wolnostojaca murowana dzwonnica koscielna z XIV w. Dabrowno
gotycki kosciot z XIV w. Dabrowno
Synagoga Dagbrowno
dwor z drugiej potowy XIX w., obecnie Gminny Osrodek Kultury Gierzwald
Grunwald zespot folwarczny 1 dwor z parkiem z konca XIX w. Grunwald
patac z parkiem, rozbudowany w potowie XIX w. Pacottowo
barokowy kosciol z konca XVII w. Stebark
gotycki kosciot §w. Marii Magdaleny Wrzesina
dzwonnica Stekiny
gotycki kosciot p.w. §w. Rocha i Jana Chrzciciela Jonkowo
Jonkowo - - —
dzwonniczka przydrozna Giedajty
iy, . Nowe
Kosciot sw. Jana Ewangelisty Kawkowo
gotycki kosciot Matki Boskiej Czgstochowskiej Lukta
barokowy Kos$ciot p.w. $w. Antoniego wraz z dzwonnicg i grota przy kosciele Florczaki
Lukta 2 nagrobki: Krolewskiego Nadlesniczego i Lowczego oraz jego corki z roku Tabbrz
1845 i 1850, jako jedne z najstarszych na terenie LGD
mazurska chatupa Plichta
dwor barokowy z I potowy XVIII w. Bieniasze
zespot patacowo-parkowy z elementami barokowymi z XVII w. Ponary
Mitakowo | dwor z XVII w. Réznowo
kosciot p.w. §w. Elzbiety Wegierskiej z Turyngii i §w. Wojciecha Mitakowo
kosciol p.w. §w. Barbary Boguchwaty
barokowy patac magnackiej rodziny Dohnéw z XVIII w. Morag
gotycki ratusz, jeden z najstarszych zachowanych w woj. warm-maz. obiektow Morag
uzytecznos$ci publicznej z czasoéw $redniowiecza
Morag —
zamek krzyzacki Morag
zespOt patacowo-parkowy z XVIII w. oraz cmentarz niemiecki Markowo
gotycki kosciot parafialny p.w. §w. Apostotow Piotra i Pawla Morag
gotycki kosciot p.w. Narodzenia NMP z XVI w. Glaznoty
Ostroda barokowy kosciol p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej Ornowo
barokowy kosciol p.w. §wietych Apostolow Piotra i Pawta z XVI w. Durag
kosciot ewangelicki Kraplewo
dwor z XVIII w. Kalisty
Swiatki dwor z poczatku XX w. Zardeniki
neogotycki kosciot p.w. sw. Mgczennikéw Kosmy i Damiana z XIX w. Swiatki
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p6znogotycki kosciot p.w. sw. Mateusza Apostota Roézynka
gotycki kosciot Narodzenia Najswietszej Marii Panny Skolity

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki

4) Szlaki turystyczne: Gminy nalezace do LGD posiadaja potaczone ze sobg szlaki rowerowe o tacznej dtugosci

okoto 695,60 km, ktére sg wazng atrakcjg na tym obszarze. Rozwinigta sie¢ szlakow rowerowych sprzyja
turystyce, przyczynia si¢ do popularyzacji regionu i zacheca do odkrywania urokow okolicznej przyrody oraz
waloréow krajobrazowych.

5)Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne: Na terenie LSR mozna znalez¢ wiele produktéw lokalnych,

tradycyjnych i regionalnych, ktore podkreslajg specyfike tego regionu. Produkty lokalne odgrywaja istotng
role w promocji lokalnej gospodarki, zachowaniu dziedzictwa kulturowego oraz tworzeniu tozsamosci
regionalnej. Charakteryzuja si¢ dluga tradycja, unikalnym smakiem, bliskim zwigzkiem z lokalnymi
surowcami, recznymi metodami produkcji oraz certyfikacjg jakosci. To wszystko sprawia, ze sg one niezwykle

warto§ciowe 1 pozadane zardwno przez mieszkancéw danego regionu, jak i przez turystow czy koneserdw
zywnosci. Mozemy by¢ dumni z takich produktow jak:

>

>

>

Szynka dylewska: znana polska szynka pochodzaca z wsi Dylewo koto Ostrody. Produkt ten zostat
oficjalnie wpisany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi na list¢ produktéw tradycyjnych.
Cieszy si¢ uznaniem zaréwno w kraju, jak i za granica.

Warminska szynka wotowa we¢dzona Gotogora to lokalny produkt tradycyjny, oficjalnie wpisany przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wyprodukowana przez zaktad migsny Gotogora, szynka
wotowa jest wedzona zgodnie z tradycyjnymi metodami, co nadaje jej charakterystyczny smaki aromat.
Cydr jablkowy o nazwie ,,Kwasne Jablko” wytwarzany jest we Wiodowie w gminie Swiatki. Ten
wyjatkowy produkt zdobyt uznanie jury na prestizowym konkursie win i cydrow - EnoExpo 2014.
Ponadto, cydry te zdobyly sze$¢ medali, w tym dwa zlote, podczas konkursu w Krakowie.

Produkty nabiatowe 7 Mleczarni EkoLukta: sery, jogurty, maslanki, mleko i $mietanki. Wytwarzane
z naturalnych sktadnikoéw, w tym lokalnego mleka.

Lody i sorbety 7 Kawiarni Mazurskiej w Lukcie: produkowane z owocow, warzyw i ziodt sezonowych
wedtug oryginalnych receptur. Otrzymaty tytut dziedzictwa kulinarnego Warmii, Mazur i Powisla.
Herbatki Eligiusza Koztowskiego: produkowane z naturalnych sktadnikow z ekologicznych upraw
w Wilimowie w gminie Jonkowo. Posiadaja atest EKOGWARANCIJI, potwierdzajacy ich jakos¢
i bezpieczenstwo dla konsumentow.

Syropy zdrowotne Dary Natury Warmii i Mazur: produkowane z kwiatow i ro$lin z receptur opartych
na naturalnych sktadnikach. Bez dodatkoéw sztucznych, przyjazne dla zdrowia.

Miody regionalne: produkowane na terenie réznych gmin regionu LGD.

6) Kultura ludowa: Region LGD ma rowniez bogata kulturg ludowa. Obrzedy i zwyczaje sa integralng czgscia

kultury ludowej. W regionie celebrowane sg $wigta i obrzgdy zwiazane z cyklem rocznym (Noc Kupatly

w gminie Swiatki), jak rowniez wazne momenty zyciowe.

1V.5 Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Na obszarze LSR, sektor spoteczny odgrywa istotng role w integracji spotecznej i rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego. Dziatalno$¢ sektora spotecznego, w tym powstawanie organizacji pozarzadowych 1 kot gospodyn

wiejskich, ma znaczacy wplyw na rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego. Na obszarze LSR wedlug stanu

na koniec 2020 r. bylo zarejestrowanych 294 organizacji pozarzadowych.
Roéwniez duze znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego majg kota gospodyn wiejskich, bedace

specyficznym rodzajem organizacji pozarzadowych. Kota te integrujg kobiety mieszkajace na wsi, a nawet

I megzezyzn, rozwijaja ich umiejetnosci, wspieraja tradycje lokalne i budujg wiezi spoteczne. Poprzez swoje dziatania,

kota gospodyn wiejskich umacniajg rol¢ kobiet w spolecznosci wiejskiej, promujg lokalng kulture i rozwijaja
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przedsigbiorczo$¢. Na obszarze LSR wedlug stanu na koniec 2020 r. byly zarejestrowane 52 kola gospodyn
wiejskich.

W celu aktywizowania lokalnych spoleczno$ci niezbedne warunki zapewniaja lokalne jednostki kultury, takie
jak gminne osrodki kultury, biblioteki oraz infrastruktura sportowo-rekreacyjna. W kazdej gminie na obszarze LSR
istniejg placowki kultury tego typu. Dodatkowo, w ostatnich latach tworzone sa swietlice wiejskie, ktore stanowia
cenne uzupehienie tej infrastruktury. Placowki kultury oraz infrastruktura sportowo-rekreacyjna jest niezwykle
istotna dla aktywizacji lokalnych spotecznos$ci. Infrastruktura spoteczna jest wazna dla rozwoju spotecznosci
lokalnych i zapewnienia miejsc, gdzie ludzie mogg si¢ spotykac, integrowac i prowadzi¢ réznorodne aktywnosci.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych zidentyfikowano kilka glownych potrzeb
wyrazonych przez spoteczno$¢ lokalng. Wérdd nich sa: utworzenie miejsc spotkan dla seniorow w miejscowosciach
obszaru LGD, oferujacych programy aktywizujace i warsztaty promujace samorozwdj i integracje spoteczng;
inwestowanie w réznorodne oferty zaje¢ sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i edukacyjnych dostepnych dla
miodziezy i seniorow; poprawa infrastruktury, takiej jak §wietlice, place zabaw, sitownie zewnetrzne i obiekty
sportowe, w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw i miejsc rekreacji dla mieszkancow; dostosowanie
infrastruktury publicznej, takiej jak budynki publiczne, do potrzeb o0sob starszych i 0s6b z niepelnosprawnoscia;
zapewnienie wickszego dostepu do miejsc kultury i rekreacji poprzez budowe i modernizacje obiektow kulturalnych,
takich jak biblioteki, muzea i centra kultury, oraz rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, takiej jak parki, place zabaw
i Sciezki rowerowe.

Ograniczony dostep do takiej infrastruktury moze negatywnie wptywac na jakos$¢ zycia i mozliwosci rozwoju
spotecznosci.

W latach 2021-2022 LGD realizowano projekt "Ekologicznie odpowiedzialni", ktory skupiatl si¢ na
propagowaniu $wiadomosci ekologicznej oraz podejmowaniu dzialan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego
poprzez akcje sprzatania dna 8 jezior oraz ich nabrzeza pn. "Ratuj z nami podwodny $wiat Warmii 1 Mazur", osiem
rajdow rowerowych pod hastem "Nakrec¢ si¢ na EKO" oraz dwie kampanie spoteczne, dotyczace wypalania traw oraz
zanieczyszczania wody. LGD bedzie kontynuowac¢ podjete dziatania poprzez organizowanie rajdow rowerowych
pod hastem "Nakre¢ si¢ na EKO", ktorych celem bedzie propagowanie wiedzy w zakresie ochrony $rodowiska,
a takze innych inicjatyw, ktére umozliwig dalsze rozwijanie $wiadomosci ekologicznej spotecznosci lokalnej oraz
spetnia potrzebe tworzenia partnerstw z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, sektorem
prywatnym 1 spotecznoscia lokalng. Pokazywanie, ze srodowisko naturalne jest dla nas wazne, LGD wptywa
na postawy i zachowania mieszkancoéw, zachecajac ich do podejmowania dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
Te dzialania maja bezposrednie przetozenie na cele LSR, ktére obejmg inicjatywy zwigzane z energetyka
odnawialna, ochrong biordéznorodnosci, gospodarka odpadami i innymi aspektami zrOwnowazonego rozwoju

Ponadto przeprowadzone konsultacje spoleczne wykazaly potrzebe tworzenia partnerstw z instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, sektorem prywatnym i spotecznoscig lokalng poprzez wspolng
realizacje projektéw zwigzanych z podnoszeniem wiedzy na temat ochrony srodowiska, odnawialnych zrodet energii,
edukacji ekologicznej i ochrony bioréznorodnosci.

IV.6 Rynek pracy na obszarze LSR

Na obszarze LGD sektory gospodarki, takie jak rolnictwo, turystyka, lesnictwo oraz sektor ustug, w tym
przedsiebiorczo$¢ spoleczna, odgrywaja istotng role dla lokalnego rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.
Wspieranie rozwoju tych sektorow oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow moze przyczynic¢
sie do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Na obszarze LSR rynek pracy charakteryzuje si¢ zréznicowanym poziomem zatrudnienia i bezrobocia
W poszczego6lnych gminach.

Tabela 15. Rynek pracy gmin obszaru LGD (stan na 31.12.2020 r.)
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Jonkowo 1708 174 97 3,7 4,5
Swiatki 215 154 80 6,6 7,7
Dabrowno 303 188 87 7,8 8,3
Grunwald 402 228 139 7,3 10
Lukta 507 187 110 6,8 9
Mitakowo 560 340 196 10,8 14,2
Morag 4031 1170 676 8,4 10,8
Ostroda 4 058 419 252 4,3 57
obszar LSR 11784 2860 1637 55,7 70,2

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych, Vademecum Samorzgdowca

Na obszarze LGD odnotowano rejestracj¢ 2860 osob bezrobotnych, natomiast liczba osdb zatrudnionych
wynosita 11784. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych byto w gminie Morag (1170), a najmniej w gminie
Swigtki (154). Najwyzszy wskaznik bezrobocia zarejestrowanego w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym
byt w gminie Milakowo (10,8%), a najnizszy w gminie Jonkowo (3,7%). Wskaznik udziatu kobiet w liczbie
bezrobotnych zarejestrowanych byt najwyzszy w gminie Mitakowo (14,2%), a najnizszy w gminie Jonkowo (4,5%).
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia na obszarze 8 gmin jest wyzszy niz Srednia krajowa. Dlatego wazne
jest podejmowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy, takich jak wspieranie
przedsiebiorczosci, rozwdj sektora uslug oraz inwestycje w infrastrukture, ktéore moga przyciagna¢ nowych
inwestorow i zwiekszy¢ zatrudnienie.

Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
na obszarze objetym LSR wedlug stanu na koniec 2020 roku:

0,015 X ludnos$¢ w wieku produkcyjny

5x(1
( liczba bezrobotnych
5 x ( 0,015 x 44 667) _ ( 670,005) ~Ex0.7657 = 3 82
2860 B 2860 / ~ ’ -

Powyzszy wskaznik oznacza, ze na kazde 100 osdb w wieku produkcyjnym na obszarze objgtym LSR — 3,82
osoby byty bezrobotne i zarejestrowane w urzedzie pracy na koniec 2020 roku.

Potwierdzeniem niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zilustrowanej statystyka publiczng GUS sg wyniki
konsultacji spotecznych przeprowadzonych przez LGD. Na podstawie tych konsultacji stwierdzono szereg
problemow, takich jak niewystarczajaca liczba miejsc pracy w obrgbie danej gminy, brak zakladow aktywizacji
zawodowej, niski poziom przedsigbiorczosci oraz niewystarczajaca liczba wykwalifikowanej kadry zawodowe;.
Ponadto, istnieje niedostateczna ilo$¢ inwestoréw oraz niski poziom aktywizacji wsérdd 0sob
Z niepetnosprawnos$ciami i 0sob starszych, spowodowany brakiem transportu publicznego do miejsc aktywizacji,
a takze migracji mtodych ludzi z obszaru LSR.

Dziatania majace na celu przyciagnigcie inwestorow, wspieranie przedsicbiorczoséci, rozwoj sektorow
gospodarki, edukacje i1 szkolenia zawodowe oraz promowanie aktywno$ci spotecznej moga przyczyni¢
sie do poprawy sytuacji na rynku pracy i wzrostu gospodarczego obszaru LSR.

IV.7 Problemy spoleczne z uwzglednieniem problemow ubdstwa i wykluczenia spolecznego
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Sytuacja spoteczna na obszarze LSR jest zlozona i ksztaltowana przez réznorodne problemy, z ktorymi
mieszkancy regionu si¢ borykaja. Jednym z gléwnych wyzwan jest problem ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
Istnieje znaczne zrdznicowanie sytuacji migdzy poszczegdlnymi gminami. Wedlug danych GUS z 2020 roku,
wskaznik ubostwa dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 8%. Niskie dochody i wysokie bezrobocie
przyczyniaja si¢ do wystgpowania ubodstwa i utrudniaja mieszkancom zaspokajanie podstawowych potrzeb. Osoby
najbardziej narazone na te problemy to rodziny wielodzietne, osoby niepelnosprawne, bezrobotne, samotne matki
oraz osoby starsze, ktore czgsto nie dysponujg wystarczajacymi srodkami do godnego Zycia.

Wiaczenie grup osob w niekorzystnej sytuacji w realizacj¢ LSR ma na celu nie tylko poprawe ich sytuacji
ekonomicznej, ale takze zwickszenie ich poczucia godno$ci i wigzi spotecznych. Przyjecie podejscia opartego
naréownosci 1 solidarnosci spotecznej przyczyni si¢ do budowania silniejszego, bardziej inkluzywnego
spoteczenstwa, ktore umozliwi wszystkim mieszkancom LGD korzystanie z mozliwos$ci rozwoju i poprawy jakosci
zycia.

Na obszarze LGD, istnieje wiele gtownych powodow przyznawania $wiadczen i wsparcia dla mieszkancow,
ktore wskazano w tabeli ponizej:

Tabela 16. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spolecznej obszaru LGD (stan na 31.12.2020 r.)

2814072 Jonkowo 431 197 5,65
2814122 Swiatki 484 211 12,73
2815022 Dabréwno 491 168 12,32
2815032 Grunwald 805 301 15,45
2815042 Lukta 554 184 12,59
2815063 Mitakowo 592 212 11,50
2815083 Morag 2 360 927 9,95
2815092 Ostroda 1310 422 8,18

obszar LSR 7027 2622 10,05

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych, ocena zasobéw pomocy spolecznej gmin

Na obszarze LSR wedlug stanu na koniec 2020 r. pomoca spoteczng byly objete 7 027 oséb. W poréwnaniu
z rokiem 2013, w ktérym liczba $wiadczeniobiorcow wynosita 13 358 osob, liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
zmnigjszyta si¢ o 6 331 osob. Procentowy udzial beneficjentow korzystajacych z pomocy spotecznej w liczbie
mieszkancéw gmin na obszarze LGD wynosi 10,05 %.

Udziat liczby oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze LSR w liczbie
mieszkancéw obszaru objetego LSR wedtug stanu na koniec 2020 r.:

0,015 X liczba mieszkancow
6x(1

~ liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej

0,015 x 69907
7027

6 X (1— )=6x(1—0,1492) = 6 X 0,8508 = 5,10

Powyzszy wskaznik oznacza to, ze na kazde 100 osob zamieszkujacych obszar objety LSR, 5,10 osoby
korzystaty ze srodowiskowej pomocy spotecznej na koniec 2020 roku. Wskaznik ten jest istotny w kontek$cie oceny
sytuacji spotecznej na danym obszarze, a takze jako miara potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spolecznej.
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Tabela 17. Gléwne powody przyznawania §wiadczen w roku 2020

Jonkowo 3943 9717 0 3578 9 996
Swiatki 0 5924 8525 3315 5407
Dabrowno 2442 4162 0 4 480 2 485
Grunwald 9 449 7278 12 187 22 874 6 533
Lukta 5040 0 7828 4975 1949
Mitakowo 5025 8792 12 118 7 062 4421
Morag 38 447 24 090 34 562 35 408 13775
Ostroda 0 5924 8525 3315 5 407
Obszar LSR 64 346 65 887 83 745 85 007 49973

Zrodio: ocena zasobow pomocy spotecznej gmin

Na terenie dziatania LGD najwigcej przypadkow przyznawania Swiadczen wystepuje z powodu dtugotrwalej
lub ci¢zkiej choroby, ubdstwa oraz bezrobocia.

Tabela 18. Zagrozenie trwala marginalizacja na obszarze LSR

281412 warminsko-mazurskie olsztynski Swiatki

281502 warminsko-mazurskie ostrodzki Dabréwno
281503 warminsko-mazurskie ostrodzki Grunwald
281506 warminsko-mazurskie ostrodzki Mitakowo

Zrédlo: "Zaktualizowana lista gmin zagrozonych trwalg marginalizacjg, programowanie 2021-2027"

Na obszarze LSR istnieje zagrozenie trwala marginalizacja w czterech gminach. Sytuacja ta wiaze
si¢ z potencjalnymi problemami spotecznymi i gospodarczymi. Zagrozenie trwatg marginalizacja moze negatywnie
wplywaé na rozne sfery zycia, takie jak dostgp do zatrudnienia, edukacji, opieki zdrowotnej, a takze moze obnizaé
0g61ng jakos¢ zycia mieszkancow tych obszarow. Jest to sytuacja wymagajaca szczegdlnej uwagi i dziatan majacych
na celu przeciwdziatanie marginalizacji i popraw¢ warunkow zycia w tych gminach.

W wielu przypadkach wykluczenie spoleczne jest tgczone z problemami zdrowotnymi i trudnosciami
w dostepie do ustug medycznych i spotecznych. Istotnym problemem na obszarze LGD jest takze ograniczony dostep
do infrastruktury spotecznej, takiej jak placowki oswiatowe, kulturalne i sportowe, co wplywa na jakos¢ zycia
mieszkancoéw oraz utrudnia rozwoj lokalnej spotecznosci.

Tabela 19. Infrastruktura spoteczna, kulturalna, zdrowotna i edukacyjna na obszarze LGD

Jonkowo 30 3 4 1 1 6 3 1
Swiatki 1 2 2 1 1 1 1 0
Dabréwno 9 2 2 1 1 2 3 0
Grunwald 11 1 2 1 0 6 6 0
Lukta 14 1 1 1 1 1 2 2
Mitakowo 9 2 1 1 2 2 3 0




Morag 38 5 6 1 12 15 12 0
Ostrdda 48 7 4 1 3 12 9 4
obszar

LSR 160 23 22 8 21 45 39 7

Zrédlo: Vademecum Samorzqgdowca 2021, ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2020 rok

Na terenie LGD dostepna jest réznorodna infrastruktura spoteczna, kulturalna, zdrowotna i edukacyjna,
majaca na celu zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej. Ponadto na obszarze znajduje sig: 1 szpital, 14 aptek
I punktow aptecznych, 22 osrodki kultury i $wietlice oraz 2 kina i 2 muzea.

Odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie na obszarze LGD spoczywa na Szpitalu Miejskim w Moragu
oraz Dziale Ratownictwa Medycznego, ktory swoim zakresem dzialania obejmuje miasto i gming Morag, gming
Mitakowo oraz Lukte. Powiatowy Szpital w Ostrodzie i Dzial Ratownictwa Medycznego obejmuje gming Ostroda,
Dabréowno i Grunwald. Natomiast szpitale w Olsztynie oraz Zespoty Ratownictwa Medycznego swoim dziataniem
obejmujg gming Swiatki i Jonkowo.

Za bezpieczenstwo ludzi i mienia oraz utrzymanie porzadku publicznego na obszarze LGD odpowiedzialne
sa dwie Powiatowe Komendy Policji. Komenda Powiatowa Policji w Ostrodzie obejmuje swoim dziataniem obszar
powiatu ostrodzkiego. Jednostkami podleglymi sa migdzy innymi: Komisariat Policji w Moragu oraz Posterunki
Policji w Dabrownie, Mitakowie, Lukcie i Grunwaldzie. Komenda Powiatowa Policji w Olsztynie obejmuje
dziataniem obszar powiatu olsztynskiego. Jednostka podlegla znajdujaca si¢ na obszarze objetym LSR jest:
Komisariat Policji w Jonkowie. Gmina Swiatki wraz z rewirem dzielnicowych podlegaja pod komisariat policji
w Dobrym Miescie. Zorganizowanymi formacjami zajmujacymi si¢ prewencja i walka z pozarami oraz pozostatymi
zagrozeniami dla zdrowia i zycia ludzkiego na terenie LGD sg Jednostki Strazy Pozarnej. Na obszarze LGD znajduja
si¢ dwie jednostki Ratowniczo — Gasnicze PSP w Ostrodzie i Moragu, 16 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej
wlaczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, dodatkowo 31 jednostek nie wiaczonych
do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego.

Na obszarze LSR istnieje szereg kluczowych wyzwan, takich jak niewystarczajaca infrastruktura dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i oséb starszych, wzrost integracji spotecznej, walka z ubostwem i1 wykluczeniem
spotecznym oraz zapewnienie dostgpu do kultury i rekreacji. Te potrzeby zostaly zidentyfikowane na podstawie
przeprowadzonych konsultacji spotecznych i sa wyrazane przez lokalng spotecznosé. Aby poprawié sytuacje
spoteczna i jakos$¢ zycia mieszkancow obszaru LSR, potrzebne sg dziatania skierowane na te obszary.

1V.8 Obszar edukacji formalnej oraz pozaformalnej

Na terenie LGD istnieje infrastruktura edukacji formalnej oraz pozaformalnej, obejmujgca rézne instytucje
i programy wspierajace rozwoj edukacyjny i kompetencje mieszkancow.

W ramach edukacji formalnej, obszar ten zapewnia wsparcie dzieciom i mtodziezy w roznych etapach
edukacyjnych. Na obszarze LGD istnieja 4 ztobki i 45 oddziatow przedszkolnych, ktore oferuja opieke przedszkolna
1 wezesne ksztatcenie, przygotowujac dzieci do rozpoczecia nauki w szkotach podstawowych. Na terenie objetym
dziataniem znajduje si¢ 39 szkot podstawowych. Ponadto, dostgpne sa na terenie Moraga szkoty ponadpodstawowe
takie jak licea ogolnoksztalcace (2), technika (1), zawodowe szkoly branzowe (2) oraz szkoly policealne. Szkoty
te oferuja réznorodne programy nauczania, dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniow.

Ponadto, dostepne sa pozaformalne formy ksztatcenia, ktore koncentruja si¢ na rozwijaniu umiejetnosci
i kompetencji dorostych, nie tylko zawodowych. Na obszarze LGD w Moragu dostgpne sg w ograniczonej ilosci
kursy nauki jezykoéw obcych, ktore umozliwiajg mieszkancom rozwijanie kompetencji lingwistycznych. W ramach
edukacji pozaformalnej organizowane sg rowniez niewielkie liczby zaje¢ zwigzanych ze zdrowiem i aktywnoscig
fizyczna. Ponadto osoby doroste majg mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach zwigzanych z réznymi
dziedzinami zawodowymi. W ramach edukacji pozaformalnej organizowane sg rowniez wydarzenia kulturalne
i spotkania, ktore maja na celu rozwijanie kompetencji spotecznych.

Na terenie LGD regularnie odbywajg si¢ specyficzne dla tego terenu wydarzenia kulturalno-edukacyjne,
przyciagajace publiczno$¢. Oto niektore z nich:
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» Inscenizacja bitwy pod Grunwaldem: Organizowana od 1998 roku w gminie Grunwald, jest integralng
czg¢scig Dni Grunwaldu, obchodzonych z okazji rocznicy bitwy. To jedna z najwigkszych inscenizacji
kostiumowo-batalistycznych w Polsce, gromadzaca okoto 4 tysiecy rycerzy z bractw rycerskich z calej
Europy. Glownym celem tego wydarzenia jest popularyzacja historii, odtwarzanie kultury, tradycji
i rzemiosta sprzed wiekoéw. Corocznie przycigga ponad 100 tysiecy widzow.

» Napoleoniada: Odbywajaca si¢ od 2007 roku w gminie Jonkowo, inscenizacja bitwy z 1807 roku przedstawia
starcia wojsk francuskich pod dowodztwem Napoleona Bonaparte z oddziatami rosyjsko-pruskimi.
W rekonstrukcji bierze udziat kilkaset rekonstruktorow, a wydarzenie zyskuje coraz wigksza popularnosc,

przyciagajac rokrocznie wiekszg widownie.

» Mazurski Dzien Ziemniaka: inauguracja tej imprezy odbyta si¢ 2008 roku i jest corocznie organizowana
W gminie wiejskiej Ostroda. Gtéwnym punktem programu jest konkurs kulinarny na najlepsza potrawe
z ziemniaka, w ktorym rywalizujg sotectwa o Puchar Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wydarzenie to promuje lokalne tradycje kulinarne i jest okazja do wspolnego Swigtowania oraz integracji
spotecznosci lokalnej.

Wszystkie te inicjatywy edukacyjne i kulturalne maja na celu rozwijanie i poszerzanie kompetencji
mieszkancéw obszaru LGD, dajac im mozliwos¢ nauki, rozwoju osobistego oraz aktywnego uczestnictwa
W spotecznosci lokalne;.

Ponadto, na terenie LGD odbywa si¢ wiele cyklicznych imprez o charakterze lokalnym, ktére zyskuja coraz
wigkszg popularnos¢, integrujac spotecznos$¢ lokalng i majg potencjat sta¢ si¢ jednym z wiodacych wydarzen
kulturalnych na obszarze LSR. Niektore z tych wydarzen to: Bieg o Krysztatowa Perle Jeziora Narie w gminie Morag,
Jarmark Rozmaitoéci i Noc Kupaty w gminie Swigtki, Dni Dabréwna, Dni Milakowa, Dni Lukty, Letni i Zimowy
Bieg Sasinow oraz Rajd Rowerowy Dylewska Gora.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na terenie gmin LGD nadal istniejg wyzwania zwigzane z dostepem do edukacji,
zwlaszcza dla osob mieszkajgcych na terenach wiejskich. Najczestszymi wyzwaniami jest odleglos¢ do placowek
edukacyjnych, brak odpowiedniej infrastruktury edukacyjnej oraz ograniczone mozliwosci transportu.

Potrzeby zwiazane z edukacja sg wazne dla rozwoju spotecznosci lokalnej na obszarze LSR i wymagaja
odpowiednich dziatan, inwestycji i programow, ktore przyczynia si¢ do poprawy dostepu do edukacji, rozwoju
umiejetnosci oraz wzrostu aktywnosci spotecznej i kulturalne;.

Rozwdj kluboéw seniora jest waznym aspektem poprawy sytuacji spotecznej osob starszych. Kluby seniora
sg miejscami, gdzie osoby starsze moga spotykac sig, uczestniczy¢ w roéznorodnych programach i aktywnos$ciach,
rozwija¢ swoje zainteresowania oraz nawigzywac¢ nowe kontakty spoleczne. Na podstawie danych GUS z 2020 r.
stwierdzono, ze na obszarze LGD istnieja 2 kota/kluby/sekcje seniora/Uniwersytet Trzeciego Wieku w gminie
Morag. Jednakze, przeprowadzone konsultacje spoleczne wykazaly potrzebe utworzenia dodatkowych miejsc
spotkan dla senioréw w miejscowosciach nalezacych do obszaru LGD. Celem tych migjsc spotkan jest oferowanie
programdéw aktywizujacych, organizowanie spotkan i warsztatow, ktore beda sprzyja¢ samorozwojowi i integracji
spotecznej seniorow. Stworzenie odpowiedniej oferty edukacyjno-kulturalnej poprzez kluby seniora jest istotnym
aspektem aktywizacji seniorow.

1V.9 Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji

Stan infrastruktury na obszarze LSR wymaga zdecydowanej rewitalizacji, aby sprosta¢ wymaganiom
rozwoju spotecznego, gospodarczego, srodowiskowego i przestrzenno-infrastrukturalnego.
W zakresie infrastruktury spotecznej, istnieje zapotrzebowanie na modernizacje i rozbudowe placowek
edukacyjnych, zdrowotnych oraz kulturalnych. Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych
zidentyfikowano kilka gtéwnych potrzeb, takich jak:
=  Poprawa dostgpnosci do ustug, w tym ustug medycznych i edukacyjnych;
= Zapewnienie dostepu do szkot srednich w gminach wiejskich w celu utatwienia edukacji mtodziezy;
= Podniesienie aspiracji edukacyjnych milodziezy z obszaréw wiejskich poprzez odpowiednie wsparcie
i motywacje;
= Utworzenie klubow seniora, ktore bedg miejscem spotkan i aktywnosci dla osob starszych;
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= Zwigkszenie liczby ofert skierowanych do dzieci, mtodziezy i seniorow;
aby zapewni¢ réznorodne formy spedzania czasu wolnego i aktywnosci dla wszystkich grup wiekowych;

= Zwigkszenie liczby ofert spedzania czasu wolnego dla dzieci, mlodziezy, seniorow i dorostych poprzez
organizacj¢ roznorodnych zajeé, warsztatow i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

= Zwickszenie liczby bezplatnych szkolen podnoszacych kompetencje, aby umozliwi¢ mieszkancom
rozwijanie swoich umiejetnosci i zdobywanie nowych kwalifikacji;

= Poprawa zasiggu Internetu w mniejszych miejscowosciach gminnych i zwiekszenie poziomu cyfryzacji
spotecznej oraz budowe §wiattowodu.

W obszarze infrastruktury gospodarczej istnieje potrzeba inwestycji w rozwo6j i modernizacje przemyshu oraz
ustug. Brakuje odpowiednich stref przemystowych, ktore moglyby przyciaga¢ inwestorow i1 tworzy¢ nowe miejsca
pracy. Potrzeby zidentyfikowano na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych;

= Zwigkszenie liczby inwestorow, ktore przyczynig si¢ do rozwoju lokalnej gospodarki;

= Tworzenie stref ekonomicznych i gminnych terenow inwestycyjnych, aby przyciagna¢ nowe przedsigbiorstwa
i miejsca pracy;

= Stymulowanie przedsigbiorczo$ci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, zachecanie do lokalnego
przedsigbiorczos$ci i wspieranie rozwoju przedsiebiorstw ustugowych.

W kontekscie infrastruktury $rodowiskowej, istnieje potrzeba ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
wykorzystania zasobow naturalnych. Wymaga to inwestycji w ochrong przyrody, czyste zrodta energii
oraz gospodarke wodng. Potrzeby w tym zakresie zostaly zdiagnozowane na podstawie przeprowadzonych
konsultacji spotecznych:

= Budowa $ciezek rowerowych pomigdzy miejscowosciami, aby promowac¢ zréwnowazone formy transportu
i aktywnos¢ fizyczna;

= Poprawa stanu infrastruktury lub jej braku, takiej jak swietlice, plaze, place zabaw, sitownie zewnetrzne, drogi
gminne i powiatowe, oraz obiekty sportowe, aby zapewni¢ odpowiednie warunki i miejsca rekreacji dla
mieszkancow;

= niewystarczajaca ilo$¢ zieleni w centrum gminnych miejscowosci.

W obszarze infrastruktury przestrzenno-infrastrukturalnej, istnieje potrzeba planowania przestrzennego
i odpowiedniego zagospodarowania terenu. Brakuje spojnych planow zagospodarowania przestrzennego, ktore
uwzgledniatyby zréwnowazony rozwoj, optymalne wykorzystanie terendw oraz tworzenie przyjaznej i estetyczne;j
przestrzeni publicznej. Potrzeby zidentyfikowano na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

Poprawa stanu infrastruktury na obszarze LSR przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnos$ci regionu, poprawy
warunkow zycia mieszkancow oraz stworzenia nowych mozliwos$ci rozwojowych. Rewitalizacja infrastruktury ma
potencjal generowania miejsc pracy, przyciagania inwestycji, rozwijania sektora uslug oraz poprawy jakosci
srodowiska naturalnego. Odpowiednie inwestycje w infrastruktur¢ bedg miaty pozytywny wplyw na rozwdj
spoteczny, gospodarczy, sSrodowiskowy i przestrzenny obszaru LGD, przyczyniajac si¢ do zréwnowazonego rozwoju
regionu.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych zidentyfikowano potrzeby zwigzane ze stanem
infrastruktury i ochrong dziedzictwa kulturowego:

= odnowienie i ochrona obiektéw zabytkowych oraz terenéw historycznych, wiaczajac mozliwosé
udostepniania obiektow spolecznosciom lokalnym;
= rewitalizacja zabytkow.

Podczas realizacji LSR na lata 2014-2020 LGD wsparto rewitalizacj¢ zabytkowej remizy strazackiej tzw.
Kordegardy Glaznockiej Jest to mata przedwojenna remiza strazacka, znana rowniez jako "Spritzenhaus",
zbudowana na poczatku XX wieku z czerwonej cegly i kryta dachdwka holenderka. Pierwotnie, na tym miejscu
znajdowata si¢ wiejska kuznia, prawdopodobnie pochodzaca z przetomu XVII/XIX wieku. Kordegarda
jest usytuowana w historycznym centrum wsi oraz przy skrzyzowaniu szlakow komunikacyjnych prowadzacych
do Wygody, Zajaczek i Lubstynka. Po przeprowadzonym remoncie, budynek Kordegardy petni funkcje¢ spotecznie
uzyteczng dla mieszkancoOw wsi. Zarowno wewnatrz obiektu, jak i na sasiadujgcej tace, istnieje mozliwosé
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organizowania spotkan, ktore integruja spotecznos$¢ lokalng oraz gosci spoza wsi, majacych na celu aktywizacje
spoteczno-gospodarcza oraz wyzwalanie i promowanie lokalnych talentow mieszkancow Glaznot i innych
okolicznych miejscowosci.

Ochotnicza Straz Pozarna w fukcie otrzymata dofinansowanie w wysokosci 49 838,00 zt w ramach realizacji
LSR na lata 2014-2020. Przeprowadzono remont i zakup wyposazenia zabytkowej remizy jednostki. Remont

obejmowat zdjgcie wezesniejszej boazerii 1 luster, wymiang okien, instalacji elektrycznej, potozenie plyt gipsowych
oraz malowanie $cian i sufitu. Ponadto, zamontowano nowe o$wietlenie. Wyremontowane pomieszczenie zostato
wyposazone w nowe krzesta, stoly, projektor, ekran oraz gablote ekspozycyjng. Ponadto, w budynku OSP
prowadzone sg dzialania kulturalne, rekreacyjne oraz organizowane sa wydarzenia spoteczne. Mieszkafncy maja
rowniez mozliwo$¢ korzystania z zajec fitness.

W ramach realizacji LSR na lata 2014-2020 beneficjent - Magdalena Mudry otrzymata dofinansowanie
w wysokosci 100 000,00 zt na realizacje projektu zlokalizowanego w zabytkowej wiezy cisnien w Moragu. Celem
projektu byto wykorzystanie wiezy na potrzeby dziatalnosci spotecznej i gospodarczej. Po przeprowadzonej

rewitalizacji 1 wyposazeniu wiezy ci$nien, powstat lokal gastronomiczny w formie bistro baru i kawiarni, oferujacy
zdrowa zywnos$¢, w tym koktajle, soki, kanapki, kawe i herbate. Dodatkowo, w ramach oferty kulturalnej,
organizowane byty jazzowe koncerty oraz spotkania autorskie. Ponadto, na szczycie wiezy udostgpniono punkt
widokowy, z ktorego zarowno mieszkancy, jak i tury$ci moga podziwia¢ panorame miasta Morag.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych zidentyfikowano szereg potrzeb zwigzanych
ze stanem infrastruktury, zwlaszcza w kontekscie odnowienia i ochrony obiektéw zabytkowych oraz terenow
historycznych, wiaczajac mozliwos¢ zwiedzania ich wnetrz. Wérod najwazniejszych kwestii wymienionych przez
spotecznos$¢ znalazty sie:

1. Rewitalizacja zabytkow: Istnieje potrzeba podjecia dziatan majacych na celu przywrdcenie dawnej §wietnosci
obiektow zabytkowych, ktdre obecnie wymagajg restauracji i konserwacji;

2. 7ty stan obiektow zabytkowych i terendw historycznych: Istnieje problem zwigzany z trudnoscig zwiedzania
wnetrz obiektow zabytkowych ze wzgledu na ich zty stan techniczny;

3. Dostosowanie infrastruktury publicznej dla os6b starszych i niepetnosprawnych: W celu zapewnienia rownego
dostepu dla wszystkich, istnieje potrzeba dostosowania budynkéw publicznych do potrzeb oséb starszych
i 0s0b z niepetnosprawnoscia;

4. Utworzenie miejsc spotkan dla seniorow: Spoteczno$¢ wyrazita potrzebe utworzenia miejsc spotkan
dedykowanych seniorom w miejscowos$ciach objetych obszarem Lokalnej Grupy Dzialania (LGD). Miejsca
te mialyby oferowac programy aktywizujace, spotkania i warsztaty dla seniorow, promujac ich zdrowie,
samorozwoj i integracje spoteczna;

5.Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej: Istnieje potrzeba poprawy stanu istniejacej infrastruktury
rekreacyjnej, takiej jak §wietlice, plaze, place zabaw, silownie zewnetrzne, drogi gminne i powiatowe oraz
obiekty sportowe. Celem jest zapewnienie odpowiednich warunkow i miejsc rekreacji dla mieszkancow;

6. Brak klubow i miejsc rozrywkowych: W spotecznosci odczuwa si¢ brak klubéw i miejsc rozrywkowych,
takich jak dyskoteki, ktore mogltyby stuzy¢ jako miejsca spedzania czasu wolnego;

7. Niewystarczajaca infrastruktura senioralna: W kontek$cie starzejacego si¢ spoteczenstwa istnieje potrzeba
rozbudowy infrastruktury senioralnej, aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie i opieke dla osob starszych.
Wszystkie te potrzeby wymagaja interwencji w celu poprawy stanu infrastruktury oraz stworzenia
odpowiednich warunkow dla rozwoju spotecznosci lokalnej.

Ponadto na podstawie konsultacji spotecznych zidentyfikowano potrzeby zwigzane z infrastrukturg

turystyczna:
= Poprawa infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i nabrzezy w celu wiekszych mozliwo$ci spedzania czasu
wolnego;

= Budowa $ciezek rowerowych miedzy miejscowosciami w celu promowania zréwnowazonego transportu
i aktywnosci fizycznej;

= Slabo rozwinigta ogdélnodostepna infrastruktura wodna, w tym nabrzeza, miejsca rekreacyjne i sportowe;

» Niedostateczna liczba lokali gastronomicznych;
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= Pogarszajacy si¢ stan lub brak infrastruktury, takiej jak swietlice, plaze, place zabaw, sitownie zewnetrzne,
drogi gminne i powiatowe, obiekty sportowe.
Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych i analizy istniejacej infrastruktury turystycznej
i sportowej, zidentyfikowano konieczno$¢ poprawy infrastruktury rekreacyjnej, sportowej oraz nabrzezy. Istniejaca
infrastruktura nie spelnia w pelni potrzeb spotecznosci lokalnej i turystow. Dodatkowo, istnieje potrzeba budowy
sciezek rowerowych migdzy miejscowosciami w celu promowania zréwnowazonego transportu i aktywnosci
fizycznej. Dzialania te sa zgodne z celami LSR , ktore zaktadaja rozwoj infrastruktury rekreacyjnej, sportowej
I turystycznej, przyczyniajacej si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow i atrakcyjnosci regionu dla turystow.

1V.10 Zasada rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

LGD podejmie wiele inicjatyw majacych na celu promowanie zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami, ludzi mtodych oraz rownosci kobiet i mezczyzn. W caltym
okresie realizacji programu Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, na etapie przygotowania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji stowarzyszenie przestrzega¢ bedzie zasad horyzontalnych
okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

Stowarzyszenie podejmie dziatania, majace na celu zapewnienie rownych szans i mozliwo$ci dla wszystkich
mieszkancéw obszaru objgtego jego dziataniem. W tym celu organizowane i wspierane beda szkolenia i spotkania
podczas ktorych omawiane beda zagadnienia zwigzane z rownos$cia szans oraz niedyskryminacjg. Podczas tych
wydarzen LGD uwzgledni potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami, zapewniajac dostosowane miegjsca spotkan oraz
udogodnienia. Ponadto, zadba o czytelno$¢ prezentacji i materialdéw poprzez zwigkszenie rozmiaru czcionki, aby
wszyscy uczestnicy mogli swobodnie korzystaé¢ z prezentowanych tresci. Stowarzyszenie jest otwarte na wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz przedsigbiorstwami, ktore podzielaja wartosci
zwigzane z rdwnoscia szans i niedyskryminacja. W praktyce, Stowarzyszenie podejmie dzialania majace na celu
poprawe dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym modernizacje i dostosowanie infrastruktury do ich
potrzeb, poprzez wspieranie operacji skierowanych w ramach LSR do tej grupy.

W kwestii rownosci kobiet i mezczyzn, Stowarzyszenie podejmuje dzialania na rzecz zwickszenia aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej kobiet oraz ich rownego udziatu w zyciu publicznym. W tym celu organizowane beda
szkolenia-i spotkania, a takze kampanie edukacyjno-informacyjne.

Wszystkie dziatania podejmowane przez LGD sg realizowane w sposob otwarty i transparentny, co pozwala
na monitorowanie ich skutecznos$ci i wplywu na poprawe sytuacji mieszkancéOw obszaru objegtego dzialaniem
Stowarzyszenia.

Zasady zrownowazenia srodowiskowego0
Glowne zasady, jakie bedg uwzgledniane, oraz sposoby ich realizacji i monitorowania:
= Qchrona jako$ci powietrza: LGD bedzie dazy¢ poprzez promowanie i wspieranie dziatan majacych na celu

poprawg jakosci powietrza. Obejmie to wsparcie inicjatyw energii odnawialnej, redukcje¢ emisji dwutlenku
wegla oraz edukacje mieszkancow na temat korzystnych praktyk dotyczacych jakosci powietrza.

= QOchrona jako$ci wody: LGD bedzie wspiera¢ inicjatywy zwigzane z promocja $wiadomego korzystania
z zasobow wodnych oraz edukacj¢ dotyczacg ochrony wody.

= Zréwnowazone rolnictwo: LGD bedzie premiowaé poprzez dodatkowg punktacje w karcie oceny operacji ze

wzgledu na stosowanie praktyki zrownowazonego rolnictwa, ktore minimalizuja negatywny wpltyw na
srodowisko naturalne oraz edukacj¢ w zakresie rolnictwa zréwnowazonego.
= Qchrona systemow srodowiskowych i réznorodnosci biologicznej: LGD bedzie promowac dziatania zwigzane

ze $wiadomym korzystaniem z zasobow naturalnych oraz edukacja dotyczaca ochrony s$rodowiska
i bioréznorodnosci.

Ponadto, LGD planuje zaangazowac si¢ w rozne ekologiczne inicjatywy, takie jak:
= Promowanie odnawialnych zroédet energii: wspieranie 1 promowanie instalacji energii stonecznej,

geotermalnej 1 innych form odnawialnych zrodel energii, ktore przyczyniaja si¢ do redukcji emisji gazow
cieplarnianych i zmniejszenia zaleznosci od paliw kopalnych. W tym celu LGD nawigze wspolprace
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z Gminnymi Punktami Konsultacyjno-Informacyjnymi Programu "Czyste Powietrze", aby zacheci¢
mieszkancéw do poprawy jakosci powietrza. Na terenie LGD znajduja si¢ 4 punkty konsultacyjno-
informacyjne Programu "Czyste Powietrze" zlokalizowane w gminach: Lukta, Dabréwno, Ostroda
i Grunwald.

= Edukacja ekologiczna: organizacja szkolen i dziatan edukacyjnych majacych na celu podnoszenie

swiadomosci spotecznej na temat ochrony srodowiska, zrownowazonego rozwoju i koniecznosci dbania

0 roznorodno$¢ biologiczna.

W ramach projektu "Ekologicznie odpowiedzialni" z Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO

(2021-2030), LGD przeprowadzito 8 akcji sprzatania pod nazwa "Ratuj z nami podwodny $wiat Warmii

i Mazur". Podczas tych akcji zostaly oczyszczone fragmenty dna 8 jezior oraz ich nabrzeza. Ponadto,

zorganizowano osiem rajdow rowerowych w o$miu gminach pod hastem "Nakre¢ si¢ na EKO". W ramach

projektu powstaty rowniez dwie kampanie spoteczne, dotyczace wypalania traw oraz zanieczyszczania wody.

LGD bedzie kontynuowaé podjete dziatania poprzez organizowanie rajdéw rowerowych pod hastem "Nakregé

sie na EKO", ktorych celem bedzie propagowanie wiedzy w zakresie ochrony §rodowiska.

= QOchrona bioréznorodnosci: wspdlpraca z lokalnymi organizacjami ochrony przyrody, a takze podejmowanie

dziatan na rzecz ochrony ekosystemow i krajobrazow o wysokiej wartosci przyrodnicze;.

Monitorowanie realizacji tych dzialan bedzie oparte na danych uzyskanych z ankiet monitorujacych
beneficjentow LGD, ktére stanowi¢ beda glowne zrodto informacji. Jednakze, aby skutecznie promowaé zasady

zrownowazenia Srodowiskowego, istotne jest zaangazowanie i edukacja spoteczno$ci lokalnej. W ramach tego
procesu, LGD planuje prowadzi¢ kampanie edukacyjne, organizowac szkolenia i akcje informacyjne, ktore beda
miaty na celu podniesienie §wiadomosci i promowanie proekologicznych postaw wsrdd mieszkancow.

Dodatkowo, LGD zamierza nawigza¢ wspotprace z instytucjami ochrony $rodowiska, wtadzami lokalnymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawicielami sektora rolniczego. Celem tej wspotpracy bedzie skuteczne
realizowanie zasad zrownowazenia srodowiskowego na obszarze LGD, poprzez wymiang¢ informacji, koordynacj¢
dziatan oraz wspolne inicjatywy majace na celu ochronge i poprawe jako$ci srodowiska naturalnego.

Wszystkie te dziatania majg na celu ochrong $rodowiska naturalnego, zrownowazony rozwoéj obszaréw
wiejskich oraz poprawe jako$ci zycia mieszkancow.

1V.11 Grupy docelowe szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

W oparciu o przeprowadzong diagnozg obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe,
ktore zostaly uwzglgdnione przy formutowaniu kryteriow wyboru i oceny operacji LGD:

a) Ludzie mlodzi do 25 roku zycia - stanowia 27,89% ogotu mieszkancow obszaru LGD, ktéra wymaga
szczegbdlnego wsparcia ze strony LSR. Grupa ta charakteryzuje si¢ wystepowaniem nastgpujgcych
problemow:

o Trudnosci w znalezieniu pracy:
Mtodzi ludzie czgsto napotykaja na trudnosci w znalezieniu pracy ze wzgledu na brak doswiadczenia

zawodowego i konkurencyjno$¢ rynku pracy. Pracodawcy czesto oczekuja posiadania pewnych
umiejetnosei i doswiadczenia, ktorych mtodzi ludzie mogg nie mieé.

o Niskie kwalifikacje:
Niektorzy mtodzi ludzie mogg mie¢ niski poziom wyksztalcenia lub brak formalnych kwalifikacji

zawodowych. To ogranicza ich szanse na znalezienie pracy o dobrej jako$ci i rozwoj zawodowy.
o Brak doswiadczenia zawodowego:

Mtodzi ludzie, wchodzac na rynek pracy, czesto nie posiadaja znaczacego doswiadczenia zawodowego.
Brak tego doswiadczenia utrudnia im zdobycie pracy, poniewaz pracodawcy preferuja kandydatow
z wigkszym doswiadczeniem.

o Bezrobocie i wykluczenie spoteczne:

Mtodzi ludzie moga by¢ bardziej narazeni na bezrobocie i wykluczenie spoleczne ze wzgledu
na ograniczone mozliwosci, trudnosci w zdobyciu dochodu oraz brak stabilno$ci finansowe;.

To wptywa negatywnie na ich rozwdj osobisty, spoteczny i ekonomiczny.
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O

Brak swiadomosci mozliwos$ci rozwoju zawodOWeQgo:
Mtodzi ludzie czgsto nie sg wystarczajgco $wiadomi roznych mozliwosci rozwoju zawodowego

i$ciezek kariery. Brak informacji i odpowiednich narz¢dzi doradztwa zawodowego utrudnia im podjecie
swiadomych decyzji dotyczacych ich przysztosci zawodowe;.

Brak dostepu do szkolen i programéw rozwojowych:

Mtodzi ludzie moga napotyka¢ trudnosci w dostgpie do szkolen, programéw rozwojowych
1 praktyk zawodowych, ktore sg istotne dla zdobycia potrzebnych umiejetnosci i dos§wiadczenia.

b) Seniorzy (osoby, ktore ukonczyly 60 roku zycia) — stanowia 7,34% ogotu mieszkancow obszaru LGD.
Grupa ta charakteryzuje si¢ wystepowaniem nastepujacych problemow:

O

Samotno$¢ i izolacja spoteczna:

Starsi ludzie czgsto do$wiadczaja utraty bliskich osob, emerytury i zmian w ich zyciu spolecznym.
To moze prowadzi¢ do uczucia samotnosci, izolacji spotecznej i braku wsparcia emocjonalnego.
Wymagaja dostepu do programdw spotecznych, klubow seniora i innych form aktywnos$ci spoteczne;.
Utrata dochodu i trudnosci finansowe:

Niektorzy seniorzy mogg mie¢ ograniczone dochody z powodu emerytury lub utraty pracy. Moga
si¢ boryka¢ z trudnos$ciami finansowymi, ktore wplywaja na ich zdolno$¢ do pokrycia podstawowych
potrzeb, opieki zdrowotnej i utrzymania godziwego standardu zycia.

Dostep do ustug i infrastruktury:

Seniorzy czgsto maja trudnosci z dostepem do odpowiednich ustug i infrastruktury, takich jak opieka
zdrowotna, transport publiczny, miejsca publiczne dostosowane do ich potrzeb. Wymagaja dostepu
do dostosowanej infrastruktury i ustug, ktore utatwia im petne uczestnictwo w spoteczenstwie.
Edukacja i rozw6j osobisty:

Starsi ludzie mogg mie¢ potrzebe kontynuowania nauki, rozwijania swoich umiegjgtnosci, odkrywania
nowych zainteresowan i uczestniczenia w programach edukacyjnych. Wymagaja dostepu do kurséw,
warsztatow i1 innych form rozwoju osobistego.

¢) Kobiety - stanowig 49,76 % ogdtu mieszkancow obszaru LGD. Grupa ta charakteryzuje si¢ wystepowaniem

nastgpujacych problemow:

O

Dyskryminacija i nierdbwnos¢ plci:
Kobiety nadal doswiadczajg roznych form dyskryminacji i nierownosci pici, takich jak nieréwne

wynagrodzenie za t¢ samg prace, ograniczony dostep do stanowisk decyzyjnych i edukacji,
oraz réznych form przemocy. Wymagaja dziatan, ktore promuja rownos¢ pici, eliminuja stereotypy
i zapewniajg im pelne prawa i szanse na rozwoj.

Trudno$ci w godzeniu zycia zawodowego 1 rodzinnego:

Kobiety czesto borykaja si¢ z trudno$ciami w rownowazeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

Moga napotykaé na brak elastycznych miejsc pracy, trudnosci w uzyskaniu opieki nad dzie¢mi i bliskimi
osobami, oraz stereotypy dotyczace ich roli jako opiekunek. Wymagaja wsparcia w zakresie polityki
rownowagi zycia zawodowego 1 prywatnego, dostepu do opieki nad dzie¢mi i1 ustug opieki
dlugoterminowe;.

Niska reprezentacja wladzy i decyzji:

Kobiety sa czgsto niedostatecznie reprezentowane w instytucjach publicznych i organach decyzyjnych.

Wymagaja dziatan, ktére promujg ich udziat w procesach decyzyjnych i umozliwiajg dostep
do stanowisk kierowniczych oraz wspierajg ich rozwo;j.

Brak rownego dostepu do edukacji i zatrudnienia:

Kobiety moga napotyka¢ na trudno$ci w dostepie do edukacji, zwlaszcza w spotecznosciach

marginalizowanych. Réwniez maja czesto ograniczony dostep do rownych szans zatrudnienia, awansu
zawodowego i rynku pracy. Wymagaja inicjatyw, ktore zapewnia rowny dostep do edukacji i szkolen,
promujg przedsigbiorczo$¢ i umiejetnosci zawodowe, oraz eliminujg dyskryminacje w procesie
rekrutacji i zatrudnienia.

Niska §wiadomos¢ praw i mozliwosci:
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Kobiety czgsto nie sa w petni §wiadome swoich praw i mozliwo$ci, co moze prowadzi¢ do wyzysku,
naduzy¢ i ograniczen w ich zyciu. Wymagaja edukacji prawnej, informacji o dostgpnych wsparciach
I programach, oraz kampanii spotecznych promujacych ich prawa i autonomig.

d) Osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie - stanowia 4,55 % ogdtu mieszkancoéw obszaru

LGD. Grupa ta charakteryzuje si¢ wystegpowaniem nastepujacych problemow:

O

Brak dostgpnosci i ograniczenia w infrastrukturze:

Osoby niepelnosprawne czesto spotykaja si¢ z brakiem dostgpnosci do budynkéw, komunikacji, miejsc
publicznych i ustug. Brak odpowiednich udogodnien i dostosowania infrastruktury utrudnia im peine
uczestnictwo w zyciu spotecznym, edukacji i zatrudnieniu.

Ograniczenia w dostepie do edukacji i szkolen:

Osoby niepetnosprawne moga napotyka¢ na trudnosci w dostepie do edukacji, zarbwno na poziomie
szkolnym, jak i uniwersyteckim. Brakuje odpowiednich udogodnien, wsparcia oraz dostosowanych

programéw nauczania, co uniemozliwia im pelne wykorzystanie swojego potencjalu i rozwdj
zawodowy.
Brak rownego dostepu do zatrudnienia:

Osoby niepetnosprawne czesto borykaja si¢ z dyskryminacja na rynku pracy, ograniczeniami
w dostepie do zatrudnienia oraz nierdwnym traktowaniem. Przeszkody te moga wynika¢ z braku
dostosowanych miejsc pracy, negatywnych stereotypow i uprzedzen wobec 0sob niepetnosprawnych.
Brak odpowiednich ustug i wsparcia spotecznego:

Osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie moga napotyka¢ na brak odpowiednich uslug wsparcia
spotecznego, takich jak rehabilitacja, terapia, poradnictwo czy dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotne;j. Brak tych ustug utrudnia proces adaptacji, rozwdj i jakos$¢ zycia 0sob niepetnosprawnych.

Problemy z integracja spoteczna i wykluczenie:

Osoby niepelnosprawne czesto doswiadczaja wykluczenia spotecznego, izolacji i trudno$ci
W nawigzywaniu relacji z innymi. Barierom moga sprzyja¢ negatywne stereotypy, brak swiadomosci
spotecznej oraz niewystarczajace dziatania promujace integracje i akceptacje osob niepetnosprawnych.
Ograniczony dostep do odpowiednich ustug opiekunczych:

Opicekunowie 0s6b niepetnosprawnych czesto napotykaja na brak odpowiednich ustug opiekunczych,

wsparcia finansowego i prawnego uznania ich roli i wysilkow. Opiekunowie moga zmagaé si¢
Z przecigzeniem, brakiem odpowiednich narzedzi i wsparcia, co prowadzi do ich wyczerpania
fizycznego i psychicznego.

e) Rolnicy z malych gospodarstw - stanowia 2,14 % ogélu mieszkancéw obszaru LGD. Grupa

ta charakteryzuje si¢ wystepowaniem nastepujacych problemow:

O

Trudnosci ekonomiczne:

Rolnicy z matych gospodarstw czgsto borykaja si¢ z ograniczonymi zasobami finansowymi
1 niskimi dochodami. Moga mie¢ trudno$ci w optacaniu kosztéw produkcji, inwestowaniu w nowe
technologie czy modernizacji swoich gospodarstw. Brak stabilno$ci ekonomicznej utrudnia rozwoj
rolnictwa i utrzymanie si¢ na konkurencyjnym rynku.

Brak dostepu do rynkow zbytu:

Rolnicy z matych gospodarstw czesto maja ograniczony dostep do rynkow zbytu dla swoich produktow.
Moga spotyka¢ si¢ z trudno$ciami w sprzedazy swoich produktow rolnych, ze wzgledu na brak
odpowiednich kanalow dystrybucji, niskg skale produkcji czy konkurencj¢ ze strony wiekszych
przedsigbiorstw. Brak pewnego rynku zbytu wptywa na utrzymanie si¢ rolnikéw i utrudnia rozwdj
ich dziatalnosci.

Brak wsparcia technicznego i edukacyjnego:

Rolnicy z malych gospodarstw mogg napotyka¢ na brak odpowiedniego wsparcia technicznego
i edukacyjnego. Moga mie¢ trudno$ci w dostepie do nowoczesnych technologii, innowacyjnych metod

uprawy czy programow szkoleniowych, ktore pomoga im zwigkszy¢ wydajnos¢ i efektywnosé
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produkcji. Brak takiego wsparcia utrudnia rolnikom rozwo6j i dostosowanie si¢ do zmieniajacych
si¢ warunkow rynkowych.
o Problemy demograficzne i brak kontynuacji gospodarstw:

Rolnicy z matych gospodarstw czesto borykaja si¢ z problemem starzenia si¢ i brakiem kontynuacji
swojej dziatalno$ci. Brak zainteresowania mtodych ludzi rolnictwem i brakiem checi do przejmowania
rodzinnego gospodarstwa moze prowadzi¢ do upadku matych gospodarstw rolnych. Brak sukcesji
rodzinnej wptywa nie tylko na samych rolnikéw, ale rowniez na lokalne spotecznosci wiejskie,
prowadzac do ubozenia obszaréw wigjskich i utraty tradycyjnej struktury agrarne;j.

Tabela 20. Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Jonkowo 511 2193 193 3744 226
Swiatki 289 1091 132 1887 164
Dabrowno 296 1112 130 1924 115
Grunwald 402 1568 286 2 597 122
Lukta 307 1237 218 2178 127
Mitakowo 406 1390 265 2574 103
Morag 1828 6 315 1179 11 987 348
Ostroda 1094 4588 780 7 896 295
obszar LSR 5133 19494 3183 34 787 1500
Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych, dane pozyskane z jednostek
GOPS i MOPS

Grupy docelowe w ramach LSR obejmuja rozne kategorie spoteczne, ktdre znajduja si¢ poza rynkiem pracy,
sa w niekorzystnej sytuacji lub sa zagrozone wykluczeniem spotecznym.

LGD wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spolecznosci lokalnej zamierza objaé szczegdlnym wsparciem w/w
grupy docelowe w ramach swoich dziatan. Oferowanie preferencyjnych warunkéw i $rodkéw dla oséb z tych grup,
ktore cheg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, moze przyczynic¢ si¢ do ich rozwoju i integracji spolecznej. Rowniez
tworzenie nowych miejsc pracy i podnoszenie kompetencji zawodowych oséb z w/w grup docelowych jest wazne
dla ich samodzielnosci i sukcesu zawodowego. Wlaczenie grup docelowych na wszystkich etapach wdrazania
strategii, w tym planowania komunikacji i partycypacji spotecznej, jest kluczowe dla skutecznosci dziatan
i uwzglednienia réznorodnych perspektyw i potrzeb spotecznosci lokalnej. To podejscie jest zgodne z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry promuje integracje spoteczng i ekonomiczng oséb znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji.

W LSR istotnym elementem jest dbato$¢ o grupy osob w niekorzystnej sytuacji, takie jak seniorzy, ludzie
mtodzi do 25 roku zycia, osoby z niepelnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, kobiety oraz rolnicy z matych
gospodarstw. Aby skutecznie dziala¢ na rzecz tych grup, nalezy uwzgledni¢ sposéb animacji, komunikacji
i informowania lokalnej spolecznosci o podejmowanych dzialaniach. LGD planuje nastepujgce dziatania na rzecz
Ww/W grup osob:

= uczestnictwo mieszkancOw w procesie opracowywania i wdrazania dziatan na rzecz grup w niekorzystnej
sytuacji poprzez uczestnictwo w konsultacjach spotecznych, uwzgledniajacych perspektywe lokalnej
spotecznosci;

= umozliwienie zdobycia umiej¢tnosci 1 wiedzy poprzez organizacje szkolen i konsultacji dla grup docelowych;

= inicjowanie programéw i projektow skierowanych dla mtodych ludzi;

= climinowanie problemow zwiazanych z rowno$cia plci poprzez kampanie informacyjne i wsparcie
dla organizacji spotecznych;
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= wsparcie infrastruktury dostosowanej dla grup w niekorzystnej sytuacji oraz i dostosowanie infrastruktury
do ich potrzeb;

= udzielanie wsparcia finansowego rolnikom na inwestycje w utworzenie i rozwdj gospodarstw
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych oraz promowanie lokalnych produktow;

= organizowanie szkolen i konsultacji dla rolnikéw z matych gospodarstw, ktére pomoga im w podnoszeniu
wiedzy i umiejetnosci,

= wspieranie praktyk rolniczych zgodnych z zasadami zrownowazonego $§rodowiska poprzez dodatkowa
punktacje podczas oceny wniosku;

= poprawa sytuacji rolnikéw z matych gospodarstw i rozwoju obszarow wiejskich poprzez dostgp
do finansowania oraz wsparcie edukacyjne;

= prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych w celu zwigkszenia $wiadomosci lokalnej spotecznosci
na temat dostepnych dofinansowan;

= prowadzenie dziatan aktywizacyjno-integrujacych w celu poszerzenia i poglebienia zaangazowania grup
docelowych, cztonkéw LGD i lokalnej spotecznos$ci np. rajdy rowerowe;

= wykorzystanie roznych narzedzi komunikacji, takich jak media spotecznosciowe, strona internetowa, prasa,
radio, spotkania informacyjne i lokalne wydarzenia, materiaty promocyjne w celu zwickszenia §wiadomosci
lokalnej spotecznos$ci na temat dostgpnych dofinansowan;

= nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami, ktore dzialaja na rzecz grup
W niekorzystnej sytuacji. Organizowanie spotkan konsultacyjnych, w celu omdéwienia informacji na temat
warunkow dostgpu do finansowania i skierowanie dziatan na rzeczywiste potrzeby grup docelowych;

= zapewnienie tatwego dostepu do informacji dotyczacych wsparcia finansowego i ustug dla grup
W niekorzystnej sytuacji poprzez centralne zrodto informacji, takie jak strona internetowa;

= wlaczenie grup 0osob w niekorzystnej sytuacji poprzez zawarcie dodatkowych punktow w karcie oceny operacji
ma na celu promowanie rownosci i integracji spotecznej. Dodatkowe punkty sg przyznawane projektom, ktore
aktywnie angazuja i wspieraja osoby takie jak mtodzi do 25 roku zycia, seniorzy powyzej 60 roku zycia,
kobiety, osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, oraz rolnicy z matych gospodarstw. Osoby w trudnej
sytuacji beda miaty rowniez dostep do doradztwa i szkolen organizowanych przez LGD. Dodatkowe punkty
W ocenie operacji zwigkszaja szanse na uzyskanie finansowania i promuja projekty, ktore osiagaja cele
biznesowe oraz przyczyniaja si¢ do spotecznej odpowiedzialnosci i rownosci szans.

Dziatania te majg na celu tworzenie bardziej inkluzyjnego i sprawiedliwego spoteczenistwa, zapewniajgcego
rowny dostep do zasobow, wsparcia i mozliwosci rozwoju dla réznych grup docelowych. Inwestowanie w rozwoj
spotecznosci lokalnej, edukacje, rownos¢ pici, dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych oraz wsparcie rolnictwa
przynosi korzysci gospodarcze, spoteczne i ekologiczne dla obszaru. Poprawa umiejetnosci i kwalifikacji mtodych
ludzi przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego spotecznos$ci lokalnej. Te dziatania skupiajg si¢ na promowaniu
rozwoju spotecznosci lokalnej, rownosci szans i tworzeniu bardziej zrownowazonego i sprawiedliwego
spoteczenstwa. Przez te inicjatywy grupy docelowe maja wicksze mozliwosci rozwoju, a spoteczno$¢ lokalna czerpie
korzysci ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne.

1V.12 Analiza wsparcia udzielanego przez LGD

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych zidentyfikowano kilka glownych potrzeb
dotyczacych obszaru LSR, ktore zostaty wyrazone przez spotecznos¢ lokalng. Glowne potrzeby obszaru LGD to:
1) Edukacja i szkolenia: Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji i szkolen dostosowywanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy, ktore mogg zwigkszy¢ umiej¢tnosci mieszkancow i ich szanse.

2) Tworzenie miejsc pracy: Inicjowanie projektow rozwojowych, inwestowanie w sektory, ktore maja potencjat
tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie przedsigbiorczosci lokalnej, co pomoze zmniejszy¢ bezrobocie

i zwigkszy¢ standardy zycia mieszkancow.
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3) Rozwoj turystyki: Inwestowanie w infrastruktur¢ turystyczng, promowanie akcji turystycznych, organizacja

wydarzen kulturalnych i sportowych mogg przyczyni¢ si¢ do wzrostu turystyki, tworzgc nowe miejsca pracy
I przynoszac korzysci gospodarcze.

4) Infrastruktura: Poprawa istniejacej infrastruktury, w tym rozszerzenie dostepu do Internetu, moze znaczaco
przyczynic si¢ do rozwoju regionu i przyciggniecia inwestorow.

5) Ochrona $rodowiska: Wdrazanie zrownowazonych praktyk ekologicznych, ochrona zasobéw naturalnych i rozwoj
sektora ekologicznego moga przyciagnac ekoturystyke, poprawi¢ jakos¢ srodowiska i wptynaé w sposob trwaty
na rozwoj regionu.

6) Dywersyfikacja gospodarki: Promowanie réoznorodnosci gospodarczej, rozwijanie nowych sektorow i wspieranie
przedsigbiorczo$ci moze zmniejszy¢ zalezno$¢ regionu od jednej galezi gospodarki i zwigkszy¢ stabilno$¢
ekonomiczna.

7) Wspolpraca i partnerstwo: Budowanie partnerstw z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi,
sektorem prywatnym i spolecznoscig lokalng poprzez wspolng realizacje projektow zwigzanych z podnoszeniem
wiedzy na temat ochrony S$rodowiska, odnawialnych zrddel energii, edukacji ekologicznej i ochrony
bior6znorodnosci. Wspoétpraca z innymi obszarami geograficznymi, zar6wno na poziomie krajowym jak
i regionalnym jest istotna dla realizacji LSR Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki.

Woprowadzenie dziatan majacych na celu spetnienie tych gléwnych potrzeb moze przynies¢ korzysci
spotecznosci lokalnej, przyczynic si¢ do wzrostu gospodarczego i poprawy jakos$ci zycia mieszkancoéw obszaru LSR.
Warto uwzgledni¢ te potrzeby i wdrozy¢ lokalng strategie rozwoju, aby zrealizowac potencjal regionu i przyczynié
si¢ do trwatego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw obszaru LGD, Stowarzyszenie Kraina Drwecy
i Pasleki w ramach LSR bedzie wspieraé spolecznosé¢ w nastepujacych obszarach:

1)rozwoj przedsiebiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
a) —podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b) — rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
2)rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw w zakresie tworzenia lub rozwijania:
a) — gospodarstw agroturystycznych,
b) — zagrod edukacyjnych,
3) poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j,
4)ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejgtnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spolecznego,
z wylaczaniem inwestycji infrastrukturalnych.
5) wlaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub 0sob w niekorzystnej sytuacji poprzez:
a) realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wilaczenia,
b) realizacj¢ operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup o0sob
wymagajacych wlaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych,
6) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego.

LGD bedzie aktywnie wspiera¢ lokalne inicjatywy, przyznajac dotacje i granty na realizacj¢ projektow,
W szczegolnosei tych, ktore zawieraja innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym. Idea innowacyjno$ci zostata
przedstawiona w rozdziale VII strategii, gdzie okreslono aspekty innowacyjnosci, majace na celu stymulowanie
rozwoju spoteczno-gospodarczego na poziomie lokalnym. Ponadto, LGD bedzie udziela¢ doradztwa i wsparcia w
zakresie planowania i realizacji projektow, aby zapewnic¢ ich skuteczne wdrozenie. Dzigki bliskiemu kontaktowi z
lokalng spotecznoscig, LGD bedzie w stanie identyfikowaé ich potrzeby i promowaé oraz wspiera¢ projekty, ktore
przyczyniajg si¢ do rozwoju obszaru. LGD bedzie rowniez angazowaé si¢ w ponadlokalne inicjatywy, ktore maja
pozytywny wptyw na rozwdj wigkszego regionu, wykraczajgc poza granice lokalnego obszaru. Wspotpraca z innymi
LGD, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, przedsi¢biorstwami i innymi partnerami umozliwi
realizacj¢ projektow o charakterze regionalnym lub interregionalnym.

42



W kontekscie wdrazania pozostalych instrumentow terytorialnych, LGD bedzie petni¢ wazng role. Poprzez
wdrazanie LSR, LGD bg¢dzie monitorowac postgpy realizacji projektow oraz §ledzi¢ wskazniki sukcesu.

LGD bedzie budowaé partnerstwa i wspotpracowac zar6wno na poziomie lokalnym, jak i ponadlokalnym.
Bedzie nawiazywaé wspolprace z samorzadami lokalnymi, organizacjami pozarzagdowymi, przedsigbiorstwami,
instytucjami publicznymi, sektorem edukacji i innymi interesariuszami. W roli mediatora, LGD bedzie taczy¢ roézne
podmioty i wspiera¢ koordynacje dziatan w celu osiggnig¢cia wspolnych celéw rozwojowych.

Wszystkie te dziatania pozwalaja LGD na aktywne wspieranie zaréwno lokalnych, jak i ponadlokalnych
inicjatyw, zapewniajac rozwdj réznych obszarow, a takze skuteczne wdrazanie pozostatych instrumentow
terytorialnych.

Wyzej zidentyfikowane i sformulowane obszary problemowe postuzyly do okreslenia celow
i przedsiewzie¢ LSR.

ROZDZIAL V SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

W strategii w wyniku przeprowadzonych metod partycypacyjnych okreslono trzy cele:

= C.1 Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczosci wykorzystujacy potencjal obszaru- zrealizowany
zostanie poprzez przedsigwzigcia: P.1.1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, P.1.2 rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej, P.1.3 tworzenie lub rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych
w zakresie agroturystyki, P.1.4 tworzenie Iub rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych
w zakresie zagrod edukacyjnych;

= C.2 Poprawa jako$ci zZycia mieszkancéw obszaru LSR z zachowaniem dbalo$ci o $rodowisko
naturalne- zrealizowany zostanie poprzez przedsigwzigcia: P.2.1 poprawa dostgpu do matej architektury,
P.2.2 aktywizacja i wlgczenie spoteczne mieszkancéw obszaru LSR, w tym z grupy osob w niekorzystnej
sytuacji, P.2.3 dziatania informacyjno-promocyjne ochrony zasoboéw naturalnych i zrownowazonego
korzystania ze $rodowiska przyrodniczego, P.2.4 organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych
zwigzanych z promocja lokalnych walorow przyrodniczych i kulturalnych, P.2.5 dziatania edukacyjne
na rzecz zrownowazonego srodowiska w zakresie podnoszenia §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,;

= C.3 Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego poprzez zachowanie, odtwarzanie i promowanie
warto$ci historycznych i tradycyjnych- zrealizowany zostanie poprzez przedsiewziecia: P.3.1
rewaloryzacja obiektow zabytkowych, P.3.2 zachowanie niematerialnego dziedzictwa historycznego
obszaru LSR.

Powyzsze cele i przedsiewzigcia wpisuja sie¢ w europejskie, ogolnokrajowe, regionalne i lokalne dokumenty
strategiczne oraz w program z ktorego finansowana bgdzie LSR (EFRROW). Dokumenty te s powiazane poprzez
wspolne kierunki, cele i dziatania. Przedsiewziecia sa komplementarne, gdyz wzajemnie si¢ uzupetniajg poprzez
dziatania podmiotéw z réznych sektoréw, co daje efekt synergiczny. LSR jest uzupelnieniem realizacji strategii
wyzszego rzedu, przyczyniajac si¢ w ten sposob do rozwoju obszaru objetego LGD oraz do rozwoju catego regionu.
W ramach niniejszej LSR planuje si¢ podjgcie dziatan, ktore w efekcie maja przyczyni¢ si¢ do realizacji celow
strategicznych i osiagnigcia okres$lonej w celach wizji obszaru.

Ponizej przedstawiono wybrane dokumenty strategiczne na w/w czterech poziomach, ktore uznano za najistotniejsze
z punktu widzenia wdrazania LSR.

Tabela 21. Zgodnos¢ z Europejska Strategia Bioréznorodnosci do 2030.

Europejska Strategia Bior6znorodnosci do 2030 Lokalna Strategia Rozwoju Krainy Drwecy i
Pasleki na lata 2023-2029
Cel Dzialanie Cel Przedsiewziecie
2. Ochrona i 2.2.9 Ograniczanie Wszystkie cele wszystkie przedsigwzigcia
przywracanie dobrego zanieczyszczenia odP.1.1doP.3.2
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stanu przyrody w Unii

Europejskiej
3. Umozliwienie zmiany | 3.3.1 Biznes na rzecz C.1 Zréwnowazony wszystkie przedsiewzigcia
transformacyjnej réznorodnosci rozwoj przedsiebiorczosci | w C.1tj.od P.1.1do P.1.4
biologicznej wykorzystujacy potencjat
obszaru
3.3.4.Poprawa wiedzy, C.2 Poprawa jakosci P.2.5 dziatania edukacyjne
edukacji i umiejetnosci zycia mieszkancow na rzecz zrownowazonego
obszaru LSR z srodowiska w zakresie
zachowaniem dbatosci o | podnoszenia swiadomosci
srodowisko naturalne ekologicznej

spoteczenstwa

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

Unijna Strategia na rzecz biordznorodnosci 2030 r. pod nazwa ,,Przywracanie przyrody do naszego zycia” zostala
opublikowana przez Komisje Europejska w dniu 20 maja 2020 r. Dokument ten jest wszechstronnym, ambitnym
i dlugoterminowym planem majacym na celu ochrong przyrody i odwrocenie procesu degradacji ekosystemow.
Wszystkie dziatania zaplanowane w LSR bedg wybierane na podstawie kryteriow wyboru i oceny, a jednym z nich
jest zastosowanie rozwigzan ochrony $rodowiska lub zmian klimatycznych. Dzigki zastosowaniu powyzszych
rozwigzan wybrane wnioski do dofinansowania nie bedg wptywaé negatywnie na stan przyrody.

Tabela 22. Zgodnos¢ z Planem Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na Lokalna Strategia Rozwoju Krainy Drwecy i
lata 2023-2027 Pasleki na lata 2023-2029
Cel szczegolowy Przedsiewziecie Cel Przedsiewziecie
SO7 Przycigganie i P1. Poprawa dostepu do C.1 Zréwnowazony P.1.3 tworzenie lub
wspieranie mtodych ustug zwigzanych z rozwoj przedsigbiorczosci | rozwdj pozarolniczych
roln@kc?w iinnych nowych | yolnictwem i lesnictwem, | wykorzystujacy potencjat | funkcji matych
ml,mkow oraz uiatwwme. dywersyfikacja dochodow | obszaru gospodarstw rolnych w
Zrownowazonego rozwoju . .
przedsiebiorczodei na gospodarstw zakresie agrot_urystykl
obszarach wiejskich P.1.4 tworzenie lub
rozwoj pozarolniczych
funkcji matych

gospodarstw rolnych w
zakresie zagrod

edukacyjnych
P4. Poprawa dostgpu do C.2 Poprawa jakosci zycia | P.2.1 poprawa dostgpu
infrastruktury mieszkancoéw obszaru do matej architektury
SO8 Promowanie turystyczno- rekreacyjnej | LSR z zachowaniem
zatrudnienia, wzrostu, dbatosci o srodowisko
rownosci plei, w tym naturalne
udziatu kobiet w P.6 Poprawa dostepu do | C.3 Ochrona i promocja | P.3.1 rewaloryzacja
rolnictwie, Wiqczeni'a ustug publicznych w dziedzictwa kulturowego | obiektow zabytkowych,
spolecznego i rozwoju | .y vacio opieki, zdrowia, | poprzez zachowanie, P.3.2 zachowanie
Iokal_ne_go_na obszarach kultury i dziedzict dt . iematerial
wiejskich, w tym ultury i dziedzictwa odtwarzanie i nle.zma .erla nego
biogospodarki o obiegu kulturowego promowanie wartosci dziedzictwa
zamknigtym i historycznych i historycznego obszaru
Zrownowazonego tradycyjnych LSR.
lesnictwa P9. Rozwoj C.1 Zrownowazony P.1.1 podejmowanie
przedsigbiorczos$ci rozwoj przedsigbiorczosci | dziatalnosci gospodarczej

poprzez tworzenie i
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utrzymanie miejsc pracy i
dywersyfikacje dochodow

wykorzystujacy potencjat
obszaru

P.1.2 rozw¢j dziatalnosci
gospodarczej

P10. Wlaczenie osob z
grup defaworyzowanych
lub wykluczonych na
obszarach wiejskich

P.13 Rozw¢j
wiedzy/umiejetnosci:
cyfryzacja, oszczedno$¢
zasobow,
przedsigbiorczos¢,
srodowisko, klimat

C.2 Poprawa jakosci zycia
mieszkancoéw obszaru
LSR z zachowaniem
dbatosci o srodowisko
naturalne

P.2.2 aktywizacja

I wlaczenie spoteczne
mieszkancow obszaru
LSR w tym z grupy osob
W niekorzystnej sytuacji
P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych i
sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
waloréw przyrodniczych
i kulturalnych

P.2.3 dziatania
informacyjno-
promocyjne ochrony
zasobOw naturalnych

| zrownowazonego
korzystania ze srodowiska
przyrodniczego

P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych

i sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
walorow przyrodniczych

i kulturalnych

P.2.5 dziatania
edukacyijne na rzecz
zréwnowazonego
srodowiska w zakresie
podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej
spoteczenstwa

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) to dokument opracowany
na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje zreformowana Wspolna
Polityka Rolna (WPR). Wszystkie zaplanowane w LSR cele i przypisane do nich poszczegolne przedsiewziecia

odpowiadajg zatozeniom okreslonym w w/w dokumencie.

Tabela 23. Zgodnos¢ z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Cel gléwny

Cel szczegolowy

Cel

Przedsiewziecie

Cel 1 Zwigkszenie
spojnosci rozwoju kraju w
wymiarze spolecznym,
gospodarczym,
srodowiskowym i
przestrzennym

1.5 Rozwdj infrastruktury
wspierajacej dostarczenie
ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnosé
inwestycyjng obszaréw

C.2 Poprawa jakosci
zycia mieszkancow
obszaru LSR z
zachowaniem dbatosci o
srodowisko naturalne

P.2.1 poprawa dostepu
do matej architektury
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Cel 2

Wzmocnienie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

2.2 Wspieranie
przedsigbiorczo$ci na
szczeblu regionalnym
i lokalnym

C.1 Zrébwnowazony
rozwoj przedsiebiorczosci
wykorzystujacy potencjat
obszaru

wszystkie przedsigwzigcia
okreslone w Celu 1
tj.od P.1.1doP.1.4

Cel szczegotowy nr 3
Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania
polityk ukierunkowanych
terytorialnie

3.2 Wzmacnianie
wspoOtpracy i
zintegrowanego podejscia
do rozwoju na poziomie
lokalnym, regionalnym i
ponadregionalnym

C.2 Poprawa jakosci
zycia mieszkancow
obszaru LSR z
zachowaniem dbatosci o
srodowisko naturalne

P.2.2 aktywizacja

i wlaczenie spoteczne
mieszkancoéw obszaru
LSR w tym z grupy osob
w niekorzystnej sytuacji
P.2.3 dziatania
informacyjno-
promocyjne ochrony
zasobOw naturalnych

| zrownowazonego
korzystania ze srodowiska
przyrodniczego

P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych i
sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
waloréow przyrodniczych
i kulturalnych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej
Rzeczpospolitej Polskiej w perspektywie do 2030 r. Dokument ten wspiera konkurencyjnos¢ regionow, zaktada
kontynuacje dzialan zmierzajacych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz do rozwoju
przedsiebiorczosci 1 innowacyjnosci. Zaplanowano rowniez w nim wsparcie infrastruktury dla rozwoju obszarow
wiejskich. LSR wpisuje si¢ we wszystkie trzy cele ujete w tym dokumencie.

Tabela 24. Zgodno$¢ z dokumentem ,,Warminsko-mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno-

gospodarczego”.

Warminsko-mazurskie 2030. Strategia rozwoju
spoleczno-gospodarczego

Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Cel

Przedsiewziecie

5.4. Inteligentna
produktywnos¢

5.4.1. Satysfakcjonujaca
praca

C.1 Zréwnowazony
rozwoj przedsiebiorczosci

wszystkie przedsigwzigcia
zCl1

5.5 Kreatywna aktywno$¢

5.4.3. Wysoka wykorzystujacy potencjat

konkurencyjnos¢ obszaru

5.5.2. Efektywna C.2 Poprawa jakoSci P.2.2 aktywizacja
wspotpraca zycia mieszkancow i wlaczenie spoteczne

obszaru LSR z
zachowaniem dbalo$ci o
srodowisko naturalne

mieszkancoéw obszaru
LSR w tym z grupy osob
w niekorzystnej sytuacji

5.5.3. Uksztaltowana
tozsamos$¢

C.3 Ochrona i promocja
dziedzictwa kulturowego
poprzez zachowanie,
odtwarzanie i

wszystkie przedsigwzigcia
zC3
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promowanie warto$ci
historycznych i
tradycyjnych

5.6 Mocne fundamenty

5.6.3. Wyjatkowe
srodowisko przyrodnicze

C.2 Poprawa jakosci
zycia mieszkancow
obszaru LSR z
zachowaniem dbatosci o
srodowisko naturalne

P.2.1 poprawa dostepu
do matej architektury
P.2.3 dziatania
informacyjno-
promocyjne ochrony
zasobOw naturalnych

| zrownowazonego
korzystania ze srodowiska
przyrodniczego

P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych i
sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
walorow przyrodniczych
i kulturalnych

P.2.5 dziatania
edukacyijne na rzecz
zréwnowazonego
srodowiska w zakresie
podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej
spoteczenstwa

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

»Warminsko-mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego” jest gtéwnym dokumentem
planistycznym regionu, okres$lajacym koncepcje i kierunki jego rozwoju w perspektywie do 2030 r. Wszystkie cele

W LSR i poszczegélne przedsiewzigcia sa zgodne z wojewoddzka strategiag. Dziatania w strategii wojewodzkiej
sg tozsame do dzialan w LSR, gdyz oparte s3 na podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego
niezbednych w kontekscie atrakcyjnosci inwestycyjnej, jak i jakosSci zycia.

Tabela 25. Zgodno$é ze Zintegrowana Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Ostrédzko-Itawskiego
Obszaru Funkcjonalnego na lata 2015-2025

Zintegrowana Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Ostrodzko-Itawskiego Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2015-2025

Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Obszar priorytetowy

Cel strategiczny

Cel

Przedsiewziecie

I. Konkurencyjna i
nowoczesna gospodarka

1.3. Wsparcie
przedsigbiorczos$ci
mieszkancéw OIOF

1.5. Wsparcie
konkurencyjnosci i
innowacyjnosci lokalnej
gospodarki

1.6. Wsparcie rozwoju
branz i produktow o silnej
identyfikacji z regionem,
przy uwzglednieniu
regionalnych specjalizacji

C.1 Zrownowazony
rozwoj przedsiebiorczosci
wykorzystujacy potencjat
obszaru

wszystkie przedsigwzigcia
zCl1
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1.9. Wsparcie rozwoju
turystyki na terenie OIOF

II. Bogata i r6znorodna
infrastruktura

11.2. Rozbudowa
infrastruktury rowerowej i
pieszo-rowerowej

I1.7. Podnoszenie jakosci i
dostgpnosci infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej

I1.12. Ochrona obiektow
zabytkowych

C.2 Poprawa jakosci zycia
mieszkancoéw obszaru
LSR z zachowaniem
dbatosci o srodowisko
naturalne

C.3 Ochrona i promocja
dziedzictwa kulturowego
poprzez zachowanie,
odtwarzanie i
promowanie warto$ci
historycznych i

P.2.1 poprawa dostepu
do matej architektury

wszystkie przedsiewziecia
zC.3

mieszkancoéw obszaru
LSR z zachowaniem
dbatosci o srodowisko
naturalne

tradycyjnych
II1. Wysoka jako$¢ zycia | II1.1. Poprawa jakos$ci P.2.2 aktywizacja
wspoOlpracy instytucji i wlaczenie spoteczne
publicznych ze mieszkancow obszaru
spolecznoscia i LSR w tym z grupy osob
budowanie postaw w niekorzystnej sytuacji,
obywatelskich P.2.3 dziatania
I11.11. Edukacja informacyjno-
ekologiczna i ochrona promocyjne ochrony
srodowiska zasobow naturalnych
C.2 Poprawa jakosci zycia | Zrownowazonego

korzystania ze §rodowiska
przyrodniczego

P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych

i sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
walorow przyrodniczych

i kulturalnych

P.2.5 dziatania
edukacyijne na rzecz
zZréwnowazonego
srodowiska w zakresie
podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej
spoteczenstwa

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

Dnia 4 listopada 2013 r. przedstawiciele Gminy Miejskiej Ostroda, Gminy Miejskiej Iltawa, Gminy Ostroda, Gminy
Itawa, Gminy Mitomlyn, Gminy Morag, Powiatu Ostrodzkiego oraz partnerow wspierajacych (organizacji
pozarzadowych) podpisali umowe partnerstwa w sprawie utworzenia Ostrodzko- Itawskiego Obszaru
Funkcjonalnego (OIOF). Celem jego utworzenia jest podjecie migdzy JST $cistej wspotpracy w okreslonych
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dziedzinach, zmierzajacej do rozwoju gospodarczego i spotecznego catego obszaru. Powyzsze obszary strategiczne
zawierajg rozbudowane cele strategiczne, ktore sa tozsame z celami i przedsigwzigciami ujetymi w LSR.

Tabela 26. Zgodnos¢ ze Strategia rozwoju powiatu olsztynskiego na lata 2016-2025

$wiadczenia ustug
publicznych oraz form
spedzania czasu wolnego

zycia mieszkancow
obszaru LSR z
zachowaniem dbatosci o
srodowisko naturalne

Domeny strategiczne Cele strategiczne Cel Przedsiewzigcie
Infrastruktura i Wysoka jakos¢ zycia i C.2 Poprawa jakosci P.2.1 poprawa dostepu
srodowisko stworzenie warunkéw do | zycia mieszkancow do matej architektury

inwestowania dzieki obszaru LSR z
dziataniom zachowaniem dbatosci o | P.2.3 dziatania
poprawiajagcym srodowisko naturalne informacyjno-
infrastrukture techniczng promocyjne ochrony
oraz stan srodowiska C.3 Ochrona i promocja zasobow naturalnych
naturalnego dziedzictwa kulturowego | i zrownowazonego
poprzez zachowanie, korzystania ze §rodowiska
odtwarzanie i przyrodniczego
promowanie wartosci
historycznych i Wszystkie
tradycyjnych przedsiewzigcia z C.3
Gospodarka Tworzenie i promowanie | C.1 Zrownowazony wszystkie przedsigwzigcia
warunkow dla rozwoju rozwoj przedsigbiorczosci | z C.1
gospodarki z wykorzystujacy potencjat
zachowaniem obszaru
Zréwnowazonego rozwoju
i tadu przestrzennego
Ustugi publiczne Wzmocnienie systemu C.2 Poprawa jakos$ci P.2.4 organizacja imprez

rekreacyjnych i
sportowych zwigzanych
z promocja lokalnych
waloréw przyrodniczych
i kulturalnych

Aktywna wspolnota

Inteligentny rozwdj
spoteczny,
wykorzystujacy
aktywnos$¢ spoteczng i
ekonomiczna,
dziedzictwo kulturowe
oraz wspotprace
srodowisk lokalnych

C.2 Poprawa jakosci
zycia mieszkancow
obszaru LSR z
zachowaniem dbatosci o
srodowisko naturalne

P.2.2 aktywizacja

i wlaczenie spoteczne
mieszkancéw obszaru
LSR w tym z grupy osob
w niekorzystnej sytuacji

Zrédio:

opracowanie wlasne na podstawie porownywalnego dokumentu

Wybrany powyzszy dokument lokalny dotyczy obszaru dwoch gmin wchodzacych w sktad LGD tj. Jonkowo i
Swiatki. Sa to gminy usytuowane na obszarze powiatu olsztyfskiego. W powiatowej strategii okreslono 4 cele
strategiczne, ktore odzwierciedlajg zaplanowane cele i przedsigwzigcia w LSR. Sg to po pierwsze identyfikowane
potrzeby mieszkancow, a po drugie wskazuja na specyfike powiatu olsztynskiego w obrebie jego potencjatow oraz
zasobow wewngtrznych.

LSR jest zintegrowana na poziomie programowym tzn. jest spojna z wieloma dokumentami strategicznymi
obowigzujacymi na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Jest zintegrowana w zakresie sektorowym
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tzn. opiera si¢ na wspotpracy sektoréw publicznego, spotecznego i gospodarczego. Dokument LSR zostat
przeanalizowany pod katem zgodno$ci rowniez ze strategiami gmin wchodzgcych w sktad LGD t;.:

= Strategia Rozwoju Gminy Dabréwno na lata 2016-2026,

= Strategia Rozwoju Gminy Jonkowo na lata 2016-2025,

= STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO GOSPODARCZEGO GMINY GRUNWALD NA LATA

2016 — 2026

=  Strategia Rozwoju Gminy Swiatki na lata 2016 — 2026

= Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Lukta na lata 2016-2026
W wyniku przeprowadzonej analizy, LSR jest rowniez zintegrowana z w/w dokumentami na poziomie gminnym
oraz z dokumentami planistycznymi gmin tworzacych obszar LSR, w tym planami rozwoju gmin oraz planami
odnowy poszczegolnych miejscowosci.

ROZDZIAL VI CELE I WSKAZNIKI

Cele okreslone w LSR sa odpowiedzia na zdiagnozowane w czasie konsultacji spotecznych kwestie wymagajace
szczegOlnego wsparcia. Spoteczno$¢ lokalna bioraca udziat w konsultacjach okreélita szanse, zagrozenia oraz
potrzeby swojego terenu i tym samym wptyneta na okreslenie specyfikacji celow i przedsigwzigé. Wypracowane
w ramach celow 1 przedsigwzie¢ wskazniki produktu sg m.in. wynikiem danych pozyskanych z raportu
ewaluacyjnego wykonanego przez zewngtrznego ewaluatora, przeprowadzonych analiz i badan wiasnych oraz
wspotpracy z lokalng spotecznoscig podczas prowadzonych konsultacji LSR. Wszystkie okreslone przedsigwzigcia
beda zrealizowane poprzez oglaszanie konkursow na wdrazanie LSR, jak réwniez projekty grantowe, operacje
wlasne, operacje w partnerstwie oraz aktywizacje.

Cele okreslone w LSR maja charakter zrownowazonego rozwoju i sa dostosowane do potrzeb i warunkow obszaru
dziatania.

Interwencja LEADER jest ukierunkowana na rozwéj obszaréw wiejskich i wspieranie inicjatyw lokalnych. Celem
jest przeciwdziatanie wyludnianiu obszaréw wiejskich, stymulowanie lokalnej gospodarki, wzmocnienie wspotpracy
migdzy roznymi sektorami oraz podnoszenie jako$ci zycia ludzi mieszkajacych na wsi.

Sformutowane cele sg zbiezne i uzupetniajg cele okreslone w innych dokumentach programowych, m.in. krajowych,
wojewodztwa warminsko- mazurskiego oraz powiatu ostrodzkiego i olsztynskiego, a takze gmin obszaru LSR, ktore
zostang osiagniete poprzez realizacj¢ przypisanych do nich przedsigwzigc.

W ramach LSR wyodr¢bnione zostaty 3 cele wraz z przypisanymi do nich przedsiewzigciami:

Cel nr 1 Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczosci wykorzystujacy potencjal obszaru

Cel jest odpowiedzig na potrzeby wynikajace z przeprowadzonej analizy SWOT w trakcie konsultacji spotecznych
na obszarze dziatania LGD. Niewystraczajaca liczba migjsc pracy, rosngca liczba 0sob biernych zawodowo, znaczna
liczba matych gospodarstw rolnych, jak réwniez niska konkurencyjnos¢ lokalnych przedsiebiorcow, czy tez czesto
zmieniajgce si¢ przepisy prawa przyczyniaja si¢ do spadku aktywnosci gospodarczej obszaru LSR. Majac na uwadze
powyzsze problemy istotnym elementem realizacji LSR bedzie wykorzystanie atutéw oraz mocnych stron
wynikajacych ze specyfiki obszaru.

Cel LSR "Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorczosci wykorzystujacy potencjal obszaru" ma za zadanie
promowanie i wspieranie zrOwnowazonego rozwoju gospodarczego na obszarze LGD, wykorzystujac jego unikalne
potencjaty i zasoby. Glownym celem jest tworzenie i rozwijanie przedsi¢biorstw oraz inicjatyw spoteczno-
gospodarczych, ktére przyczyniajg si¢ do wzrostu gospodarczego, poprawy jakosci zycia mieszkancéw oraz ochrony
srodowiska naturalnego. Cel ten zaklada harmonijne polaczenie aspektow ekonomicznych, spotecznych
i srodowiskowych, aby osiggna¢ dtugoterminowe korzys$ci dla obszaru i jego mieszkancéw. Poprzez promowanie
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przedsiebiorczosci i innowacji, LSR dazy do tworzenia nowych miejsc pracy, zwigkszania konkurencyjnosci
lokalnych przedsiebiorstw, rozwijania sektoréw gospodarki opartych na unikalnych zasobach obszaru
oraz wspierania inicjatyw spotecznych. Waznym aspektem celu jest dbato$¢ o s$rodowisko naturalne.
Przedsigbiorstwa 1 inicjatywy spoteczno-gospodarcze powinny dziala¢ zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, minimalizujac negatywny wptyw na $rodowisko i dazac do ochrony i zrownowazonego wykorzystania
zasobow naturalnych. Moze to obejmowaé inwestycje w energi¢ odnawialng, redukcje emisji CO2, ochrong
bioroznorodnos$ci oraz promowanie zrownowazonych praktyk biznesowych.

Preferowane beda operacje wspierajace osoby nalezace do wskazanych w LSR grup os6b w niekorzystnej sytuacji
(warunek ten nie wyklucza wsparcia osob spoza tych grup), a takze dziatalno$ci/ ustugi wynikajace z analizy
przeprowadzonych konsultacji spotecznych, odpowiadajace okreslonym w analizie obszaru potrzebom LGD,
tj. dziatania wspierajace powstawanie i rozwoj przedsigbiorstw oferujacych produkty lokalne, oparte na tradycji
i specyfice obszaru, firm zajmujacych si¢ sprzedaza produktow lokalnych, firm kreujacych oferte spedzania czasu
wolnego i obstuge ruchu turystycznego, a takze szeroko rozumiang dziatalno$¢ ustugows.

Osiagniecie tego celu przyczyni si¢ do tworzenia zrownowazonego i dynamicznego obszaru, ktory oferuje atrakcyjne
warunki zycia, innowacyjne rozwigzania gospodarcze oraz harmonijng wspotprace miedzy réznymi sektorami
spoteczno-gospodarczymi.

Przedsiewzigcie 1.1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Przedsigwziecie zostalo okreslone na podstawie konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru LSR
oraz przeprowadzonej analizy obszaru. Znaczna czg¢$¢ osOb zaangazowanych wskazata potrzebe kontynuowania
wsparcia 0s6b chcacych zatozy¢ dziatalno§¢ gospodarcza, ktorzy potwierdzili koniecznos$¢ dalszego finansowania
ww. 0so0b. Jedng z gldwnych potrzeb jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia dla mieszkancéw obszaru.
Dofinansowanie nowych dziatalno$ci gospodarczych przyczyni si¢ do powstania nowych miejsc pracy, co jest
szczegoblnie istotne dla poziomu bezrobocia obszaru LSR, ktory jest wyzszy niz $rednia krajowa. Dodatkowo
W sposdb negatywny na rynek pracy wptynat konflikt w Ukrainie, jak rowniez okres pandemiczny.

Na obszarze LGD obserwuje si¢ trend migracji ludnosci do wiekszych osrodkow miejskich w poszukiwaniu lepszych
mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju. Wsparcie w ramach tego przedsigwzigcia moze przyczynic si¢ do zatrzymania
mieszkancéw w regionie.

Przedsiewziecie 1.2 rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Wiele przedsiebiorstw dziatajacych na obszarze LSR potrzebuje wsparcia finansowego w celu zmodernizowania
swojej infrastruktury oraz inwestowania w mnowoczesne technologie. Wsparcie istniejacych dziatalnosci
gospodarczych pomoze w zakupie nowoczesnego sprzgtu, maszyn lub narzedzi, co przyczyni si¢ do poprawy jakosci
produkcji, efektywnosci procesdOw oraz zwigkszania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Firmy, aby sprostac
zmieniajacym si¢ preferencjom i potrzebom rynku potrzebuja srodkow finansowych na rozwdj nowych produktow
lub ustlug. Dofinansowanie umozliwi przedsigbiorstwom rozwijanie nowych linii produktow, wprowadzenie
innowacji, doskonalenie jako$ci uslug oraz adaptacje do zmieniajacego sie otoczenia biznesowego. Ponadto
wspieranie przedsigbiorstw w kierunku zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska jest coraz bardziej istotne.
Dofinansowanie moze by¢ réwniez przeznaczone na inwestycje w ekologiczne technologie, odnawialne zrodia
energii, efektywne wykorzystanie surowcow czy tez ochrone przyrody.

Przedsiewzigcie 1.3 tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
agroturystyki

oraz

Przedsiewziecie 1.4 tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie zagrod
edukacyjnych

Mate gospodarstwa rolne znajdujace si¢ na obszarze LGD zglosity potrzebe alternatywnych zrodet dochodu, aby
przetrwac i rozwijac si¢ w trudnym sektorze rolnym. Dofinansowanie funkcji agroturystycznych moze umozliwi¢
rolnikom wykorzystanie posiadanych zasobow i infrastruktury, takich jak krajobrazy, tradycyjne budynki,
gospodarstwa ekologiczne, jako atrakcyjnych miejsc dla potencjalnych turystow. Dzieki tym przedsiewzigciom
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rolnicy beda mogli generowa¢ dodatkowe dochody z ustug noclegowych, restauracyjnych, edukacyjnych
czy rekreacyjnych.

Jako tendencja rozwojowa w turystyce wiejskiej XXI w. uznawane jest wprowadzenie do oferty turystycznej
bogatego zakresu zaje¢ niszowych, odpowiadajacych na potrzeby coraz bardziej swiadomych i wymagajacych
klientow (Turystyka wiejska i rozwoj lokalny, Majewski, Lane, 2003). Celem dziatalno$ci zagrod edukacyjnych jest
przyblizenie spoteczenstwu naturalnego srodowiska, gospodarstwa wiejskiego, a takze przekazanie wiedzy na temat
pochodzenia zywnoSci i trudu jej wytwarzania, a posrednio takze budowanie rynku $§wiadomych konsumentow.
Przedsigwziecie dotyczace 1.4 jest odpowiedzig na rosnaca potrzebe edukacji, informacji i do§wiadczen zwigzanych
z rolnictwem, przyroda i zcOwnowazonym stylem zycia.

Cel nr 2 Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LSR z zachowaniem dbalos$ci o Srodowisko naturalne
W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, tj. niewystarczajace dostosowanie infrastruktury publicznej do osob
Z niepetnosprawnosciami i 0s6b starszych ze szczegdlnymi potrzebami, niewystarczajaca liczba ofert skierowanych
do dzieci, mtodziezy seniorow, niski poziom aktywizacji wrdd osob grup w niekorzystnej sytuacji, pogarszajacy sie
stan infrastruktury lub jej brak, LGD zaplanowala przedsiewzigcia nastawione na poprawe jakosci zycia
mieszkancow.

Zapotrzebowanie na realizacje celu nr 2 wynika z potrzeby stworzenia zrownowazonego, dobrze funkcjonujacego
i atrakcyjnego $rodowiska zycia dla mieszkancow, ktore jednoczesnie chroni i szanuje srodowisko naturalne.
Realizacjg celu Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow obszaru LSR z zachowaniem dbalos$ci o srodowisko naturalne
jest stworzenie zrownowazonego i atrakcyjnego Srodowiska, ktore wspiera dobre warunki zycia mieszkancow,
umozliwi rozwoj spoleczny, jednoczesnie chronigc i szanujgc srodowisko naturalne.

Przedsiewzigcie 2.1 poprawa dostepu do matej architektury

Potrzeba realizacji powyzszych przedsigwzigé jest stworzenie atrakcyjnego i funkcjonalnego otoczenia
dla mieszkancow. Poprawa dost¢pu do matej architektury ma na celu utatwienie korzystania z przestrzeni publiczne;j,
tworzenie przyjaznego Srodowiska lokalnego oraz zwigkszenie komfortu i jakosci zycia mieszkancéw. Obejmuje
to m.in. korzystanie z ogélnodostepnych miejsc spotkan, placow zabaw, elementéw malej architektury. Realizacja
przedsiewzigcia bedzie sprzyjata stworzeniu przestrzeni publicznej, ktora bedzie bardziej przyjazna, estetyczna
i dostepna dla wszystkich. Dzigki odpowiedniej infrastrukturze, mieszkancy beda mieli lepsze mozliwosci
korzystania z ogo6lnodostgpnej przestrzeni do odpoczynku, spotkan towarzyskich, rekreacji czy codziennych
aktywnosci. Przestrzenie publiczne, w ktorych znajduja si¢ odpowiednio umieszczone elementy matej architektury,
zachegcajg do spotkan i interakcji miedzy mieszkancami, ktore bedg sprzyjaty integracji spotecznej i tworzeniu wigzi.
Podsumowujac, realizacja tych przedsigwzie¢ wynika z potrzeby stworzenia przyjaznej, funkcjonalnej i estetycznej
przestrzeni publicznej, ktéra sprzyja integracji spotecznej, aktywnemu stylowi zycia i ogdlnemu dobrostanowi
mieszkancéw. Dzieki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze, mieszkancy bedg mogli cieszy¢
sie atrakcyjniejszym i przyjaznym otoczeniem.

Przedsiewziegcie 2.2 aktywizacja i wlgczenie spoteczne mieszkarncow obszaru LSR, w tym z grupy 0sob w niekorzystnej
sytuacji

Istnieje ogromna potrzeba realizacji przedsiewzigcia, ktore skoncentruje si¢ na aktywizacji i wlaczeniu spoltecznym
roznych grup ludnosci, takich jak seniorzy, ludzie mtodzi i osoby okre§lone w LSR jako grupy w niekorzystnej
sytuacji. Spotecznosci te czgsto napotykaja na rézne trudnosci i wyzwania, ktore utrudniajg im petlne uczestnictwo
w zyciu spotecznym i kulturalnym. Jedng z kluczowych potrzeb jest wyrownanie szans dla wszystkich czlonkow
spotecznosci obszaru LSR. Przedsigwzigcie aktywizacji i wlgczenia spotecznego ma na celu zapewnienie rownych
szans 1 mozliwosci w celu rozwijania umiejetnosci, korzystania z zasobow oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznosci. Poprzez zaangazowanie rdznych grup spolecznych mozna budowaé¢ wigzi migdzy nimi,
tworzac otwarte spoteczenstwo. Integracja spoteczna przyczyni si¢ do wzrostu poczucia przynaleznosci, wzajemnego
zrozumienia i solidarnosci. Wiaczenie spoteczne umozliwia budowanie wigzi miedzyludzkich, wymiang
doswiadczen 1 tworzenie wspdlnych projektow oraz inicjatyw. Podsumowujac, realizacja przedsigwzigcia
aktywizacji i wiaczenia spotecznego wynika z potrzeby wyrdéwnania szans, integracji spotecznej, wzmocnienia
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kompetencji, tworzenia wi¢zi migdzypokoleniowych oraz zapewnienia dostgpu do ustug i wsparcia spotecznego dla
réoznych grup spotecznych. Realizacja tego przedsigwzigcia przyczyni si¢ do budowy bardziej warto$ciowego,
inkluzyjnego i zintegrowanego spoteczenstwa.

Przedsiewzigcie 2.3 dzialania informacyjno- promocyjne ochrony zasobow naturalnych i zrownowazonego
korzystania ze Srodowiska przyrodniczego

Potrzeba realizacji tego przedsiewzigcia wynika z kilku istotnych czynnikow. Po pierwsze istnieje potrzeba
zwigkszenia §wiadomosci spolecznej na temat ochrony srodowiska. Wielu ludzi nie zdaje sobie sprawy z powagi
probleméw zwigzanych z degradacjg zasobow naturalnych, wylesianiem, zanieczyszczaniem powietrza i waod,
czy zmianami klimatycznymi. Promowanie zrownowazonego korzystania ze §rodowiska przyrodniczego jest kolejna
potrzeba. Ludzie czgsto wykorzystuja zasoby naturalne w sposob nadmierny lub nieodpowiedzialny, co prowadzi do
wyczerpywania si¢ tych zasobow i niszczenia ekosystemow. Po drugie istnieje rowniez potrzeba mobilizacji
spotecznej i aktywizacji w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska. Przedsigwzigcie akcji informacyjnych
i kampanii promocyjnych moze inspirowaé i zachgca¢ spoleczenstwo do angazowania si¢ w réznego rodzaju
inicjatywy na rzecz ochrony $rodowiska, takich jak segregacja odpadow, oszczgdzanie energii, korzystanie
z transportu publicznego czy sadzenie drzew. Podsumowujac, potrzeba realizacji tego przedsigwziecia obejmuje
zwigkszenie §wiadomosci spotecznej, promowanie zrownowazonego korzystania ze srodowiska oraz mobilizacje
i aktywizacj¢ spotecznosci w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska. Realizacja jest kluczowa dla budowania
spoteczenstwa swiadomego i odpowiedzialnego wobec przyrody i przysztych pokolen.

Przedsiewzigcie 2.4 organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych zwigzanych z promocjg lokalnych walorow
przyrodniczych i kulturalnych

Potrzeby realizacji tego przedsigwziecia sg wieloaspektowe i obejmuja roézne dziedziny spoteczne i srodowiskowe.
Istnieje potrzeba zwigkszenia §wiadomosci spotecznej na temat lokalnych waloréw przyrodniczych i kulturalnych.
Czesto spotecznosci lokalne nie s w pelni $§wiadome bogactwa i unikalnosci swojego otoczenia naturalnego
oraz dziedzictwa kulturowego. Dziatania w ramach tego przedsigwzi¢cia umozliwig zaprezentowanie tych walorow
i edukacje spoleczenstwa na temat ich znaczenia i ochrony. Poprzez bezposrednie do$wiadczanie i aktywnosé
fizyczna, mieszkancy beda mieli szanse lepiej poznac lokalne atrakcje przyrodnicze i kulturalne oraz zyska¢ wigksza
swiadomo$¢ ich wartoéci. Ponadto bardzo wazng potrzebg jest promowanie aktywnego stylu zycia i zdrowej
rekreacji. W dzisiejszym spoleczenstwie wiele 0sob zmaga si¢ z problemem siedzacego trybu zycia i brakiem
aktywnosci fizycznej. Poprzez dziatania zostanie réwniez promowany zdrowy styl zycia. Ponadto imprezy
rekreacyjne i sportowe sa doskonalg okazja do spotkania i wspdlnego dziatania réznych grup spotecznych. Wiaczenie
roznych grup wiekowych i spotecznych sprzyja integracji spolecznej oraz wzmacnia poczucie przynalezno$ci
do lokalnej spoteczno$ci. Podsumowujgc, potrzeby realizacji przedsiewziecia organizacji imprez rekreacyjnych
i sportowych zwigzanych z promocja lokalnych walorow przyrodniczych i kulturalnych obejmuja zwigkszenie
swiadomos$ci spotecznej, promowanie aktywnego stylu zycia, integracj¢ spoleczng oraz budowanie wigzi
migdzyludzkich. Realizacja tego przedsigwzigcia przyczyni si¢ do wzbogacenia zycia spolecznosci lokalnej,
odkrywania i doceniania unikalnych waloréw przyrodniczych i kulturalnych oraz promowania zdrowego
i aktywnego stylu zycia.

Przedsiewzigcie 2.5 dzialania edukacyjne na rzecz zrownowazonego srodowiska w zakresie podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa

Potrzeby realizacji przedsigwzigcia sg zwigzane z coraz wigkszym zagrozeniem dla $rodowiska naturalnego
i potrzebg skutecznego dziatania na rzecz ochrony $rodowiska. Przede wszystkim istnieje potrzeba zwiekszenia
swiadomosci spotecznej na temat problemow srodowiskowych. Wielu mieszkancow obszaru LSR nie zdaje sobie
sprawy z powagi zagrozen, takich jak zmiany klimatyczne, degradacja ekosystemow, zanieczyszczenie powietrza
i wod, czy utrata biordznorodnosci. Przedsigwzigcie to ma na celu dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat tych
problemoéw i ich skutkow dla naszego zycia oraz dla przysztych pokolen. Poprzez edukacj¢ ekologiczna,
spoteczenstwo moze zdoby¢ niezbedne informacje i narzedzia do podejmowania swiadomych wyborow i dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska. Podsumowujac, realizacja przedsigwzigcia dziatania edukacyjne na rzecz
zrownowazonego Srodowiska w zakresie podnoszenia $wiadomosci ekologicznej odpowiada na potrzebe
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zwigkszenia §wiadomosci spolecznej, promowania zroéwnowazonego stylu zycia oraz rozwijania umiejetnosci
i kompetencji zwigzanych z ochrong srodowiska. Dziatania te sg kluczowe dla skutecznego angazowania na rzecz
ochrony srodowiska.

Cel nr 3 Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego poprzez zachowanie, odtwarzanie i promowanie
wartosci historycznych i tradycyjnych

Realizacja celu nr 3 wynika z kluczowych potrzeb spotecznych i kulturalnych. Przede wszystkim, istnieje potrzeba
zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen. Dziedzictwo kulturowe obejmuje unikalne
aspekty kultury, historii, tradycji i dziedzictwa obszaru dziatania LSR, ktore stanowia nieodlaczng czgs¢ tozsamosci
spotecznosci lokalnej. Dodatkowo, istnieje potrzeba promocji wartosci historycznych i tradycyjnych jako elementu
rozwoju spoteczno- gospodarczego. Dziedzictwo kulturowe, takie jak zabytki, tradycje, rzemiosto czy festiwale,
moze stanowi¢ atrakcje turystyczng i przycigga¢ odwiedzajacych. Ponadto promowanie dziedzictwa kulturowego
moze wzmocni¢ poczucie tozsamosci i dumy z wlasnych korzeni oraz zachg¢ca¢ do utrzymania tradycji i umiejg¢tnosci
rzemie$lniczych. Podsumowujac realizacja celu ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego poprzez zachowanie,
odtwarzanie 1 promowanie wartosci historycznych i tradycyjnych odpowiada na potrzebe zachowania tozsamosci,
ciggtosci kulturowej, rozwoju spoteczno- gospodarczego, edukacji i podnoszenia $wiadomosci spoteczne;j.
Jest to istotne dla spotecznosci, ich dziedzictwa kulturowego i przysztych pokolen.

Przedsiewzigcie 3.1 rewaloryzacja obiektow zabytkowych

Realizacja tego przedsigwziecia wynika z kilku istotnych czynnikéw, ktore majg znaczacy wplyw na spoteczno$¢
i dziedzictwo kulturowe. Rewaloryzacja obiektow zabytkowych ma na celu zachowanie i ochrone dziedzictwa
kulturowego. Obiekty zabytkowe sg czesto nosnikami historii, tradycji i warto$ci kulturowych. Ich unikalne cechy
architektoniczne, artystyczne czy historyczne stanowig nieodlaczng cze$¢ tozsamosci spotecznosci lokalnej. Poprzez
rewaloryzacje spolecznos¢ bedzie miata mozliwo$¢ zachowania i ochrony tych wartos$ci, zapobiegajac ich degradacji,
zniszczeniom i utracie. Kolejna potrzeba realizacji przedsiewzigcia jest przywrocenie im pierwotnej funkcji lub
nadanie im nowego przeznaczenia. Wiele zabytkowych budowli stracito swoje pierwotne zastosowanie lub popadio
w ruing. Odrestaurowane i funkcjonalne zabytki moga sta¢ si¢ np. przestrzeniami edukacyjnymi, czy obiektami
turystycznymi. Ponadto zabytki sg doskonatym zrédtem wiedzy o historii, kulturze, architekturze i zyciu poprzednich
epok. Poprzez rewaloryzacje i udostepnienie ich spotecznosciom i odwiedzajgcym, mozliwe bedzie przekazywanie
tej wiedzy i rozwijanie $wiadomosci historycznej oraz kulturowej. Podsumowujac, realizacja przedsigwzigcia
rewaloryzacji obiektow zabytkowych odpowiada na potrzebg zachowania dziedzictwa kulturowego, przywrocenia
funkcjonalno$ci obiektéw edukacji i podnoszenia §wiadomos$ci spotecznej, oraz poprawy estetyki i przestrzeni
publiczne;j. Jest to istotne dla spotecznosci LGD, ich tozsamosci kulturowej, rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia
atrakcyjnego srodowiska do zycia.

Przedsiewzigcie 3.2 zachowanie niematerialnego dziedzictwa historycznego obszaru LSR

Potrzeba realizacji tego przedsigwziecia wynika z kliku istotnych czynnikow, ktore majg znaczacy wplyw
na spotecznos$¢ 1 kulturg¢ obszaru LSR. Niematerialne dziedzictwo historyczne to nie tylko fizyczne obiekty,
czy zabytki, ale takze praktyki, tradycje, obrzgdy, jezyk, opowiesci, muzyka i inne elementy kulturowe, ktore
sa przekazywane z pokolenia na pokolenie i odzwierciedlaja ich historig, wartosci i sposoby zycia. Wiele elementéw
kulturowych, takich jak tradycje, rytualy czy umiejetnosci rzemie§lnicze, jest zagrozonych zanikaniem w wyniku
zmian spoleczno- gospodarczych, migracji, globalizacji czy zapomnienia. Poprzez dziatania majace na celu
zachowanie tego dziedzictwa, spoleczno$¢ ma szanse¢ uchroni¢ unikalne praktyki i wiedze, ktore stanowia cze$¢ ich
historii 1 tozsamosci. Dodatkowo istnieje potrzeba promocji i edukacji na temat niematerialnego dziedzictwa
historycznego. Spoteczno$¢ musi by¢ $wiadoma wartoSci i znaczenia tego dziedzictwa dla jej tozsamosci
i dziedzictwa kulturowego. Dziatania promocyjne takie jak festiwale, wystawy, warsztaty czy wydarzenia kulturalne,
pozwalaja na podkreslenie i promocj¢ niematerialnego dziedzictwa. Podsumowujgc, potrzeba realizacji
przedsiewzigcia zachowania niematerialnego dziedzictwa historycznego obszaru LSR wynika z konieczno$ci
ochrony, dokumentacji, badania, promocji i edukacji na temat tego cennego dziedzictwa. Jest to istotne
dla zachowania tozsamos$ci spotecznosci, kontynuacji tradycji i przekazywania wiedzy oraz budowania wigzi
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spotecznych. Realizacja dzialan w ramach tego przedsigwzigcia przyczyni si¢ do wzbogacenia kultury obszaru,
podkreslenia jego unikalno$ci oraz tworzenia $wiadomej i dumnej spotecznosci.

Wszystkie zatozone cele sg zgodne z celami szczegdtowymi i przekrojowymi Planu Strategicznego dla Wspodlne;j
Polityki Rolnej przypisanymi do interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é
(RLKS).

W LSR okreslono limity na realizacje poszczegdélnych operacji/ grantow oraz dla poszczegdélnych
beneficjentow.
Wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji w postaci ryczaltu w zakresie:
1. podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenie gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrdd edukacyjnych — do wysokos$ci 150 tys. z;
2. projektow grantowych do wysokosci 500 tys. zt, przy czym wysokos$¢ pojedynczego grantu:
e naprzygotowanie projektu partnerskiego wynosi:
- do 50 tys. zt w przypadku projektu partnerskiego z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,
- do 150 tys. zt w przypadku migdzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru innej
LSR z innego kraju),
o w pozostatych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (art. 83
ust. 1 lit. c oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okre§lona w oparciu o dane historyczne.

W pozostalych przypadkach wdrazania LSR (w tym na operacje wlasne) wsparcie bedzie mialo forme dotacji
w postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt. W przypadku Wdrazania LSR
intensywnos$¢ wsparcia bedzie wynosila:
— do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wylaczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
— do 85% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych,
— do 100% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,
— do 75% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finansow publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

Operacje sektora finanso6w publicznych beda mogly by¢ finansowane ze srodkéw Planu Strategicznego dla Wspolnej
Polityki Rolnej w ramach niniejszej LSR do limitu 40% tych srodkow.

Efekty realizacji poszczegdlnych celow i przedsigwzie¢ okreslonych na podstawie konsultacji spotecznych zostaty
ujete w postaci odpowiednio przypisanych wskaznikow zgodnie z katalogiem okreslonym w PS WPR (tabela nr
wskazniki rezultatow i produktow z wartosciami docelowymi). W ramach realizacji strategii i dziatan animacyjnych
zastosowane zostanie partnerskie podejscie do podmiotdéw z obszaru objetego LSR, uzyte beda odpowiednie metody
partycypacyjne gwarantujace skutecznos¢ komunikacji.
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Tabela 27. Wskazniki rezultatow i produktéw z warto$ciami docelowymi

Cel

PRODUKT

(warto$¢ docelowa wskaznika do 2029 r.)

REZULTAT

(warto$¢ docelowa wskaznika do 2029 r.)

1. Zrownowazony
rozwoj
przedsiebiorczosci
wykorzystujacy
potencjat obszaru

w.p. 1- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa (5 sztuk)

w.1.1 — Nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow
WPR (4 miejsca pracy w
przeliczeniu na pelne etaty, w tym
samozatrudnienie)

w.l1l1l - Liczba  operacji
przyczyniajacych si¢ do realizacji
na obszarach  wiejskich  celow
w zakresie zrownowazenia
srodowiskowego oraz osiagnigcia
celow w dziedzinie tagodzenia
zmiany Kklimatu i przystosowania
do niej (2 operacje)

w.p. 2 - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsigbiorstwa (6 sztuk)

w.1.2 — Nowe miejsca pracy objete
wsparciem w ramach projektow
WPR (6 miejsc pracy w przeliczeniu
na petne etaty)

w.l21 - Liczba  operacji
przyczyniajacych sie do realizacji na
obszarach wiejskich celow
w zakresie zrownowazenia

srodowiskowego oraz osiagnigcia
celow w dziedzinie tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania
do niej (2 operacje)

w.p. 3 - Liczba utworzonych lub rozwinietych gospodarstw
agroturystycznych (6 sztuk)

W.p. 4 - Liczba utworzonych lub rozwinigtych zagrod edukacyjnych
(5 sztuk)

w.1.3 |, w.1.4-Liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw
zajmujacych si¢ biogospodarka, rozwinietych dzigki wsparciu w ramach

WPR (11 przedsigbiorstw)

2. Poprawa
jakosci zycia
mieszkancow
obszaru LSR

Z zachowaniem
dbalosci

0 srodowisko
naturalne

W. p. 5 — Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow malej
architektury (12 sztuk)

w. 2.1 — Liczba 0sob korzystajacych
z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR (150 o0s6b)

w.2.1 - Liczba operacji
przyczyniajacych si¢ do realizacji na
obszarach wiejskich celow
W zakresie zréwnowazenia
srodowiskowego oraz osiaggnigcia
celow w dziedzinie tagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania
do niej (5 operacji)
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W. p. 6 — Liczba inicjatyw skierowanych do seniorow, ludzi mtodych
lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji (2 sztuki)

w.p.7 -
(3 sztuki)

Liczba wydarzen, ktore zostaly wsparte w ramach LSR

w.2.2, w.2.3, w.24, — Liczba osob objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego (140 osob)

W.p.8 — Liczba dziatan edukacyjnych, ktore zostaly wsparte w ramach
LSR (2 sztuki)

w.2.5 — Liczba o0sob korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy
lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwickszy¢
zrownowazong efektywnos$¢ gospodarcza, spoteczna, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami (50 0sob)

3. Ochrona

i promocja
dziedzictwa
kulturowego
poprzez
zachowanie,
odtwarzanie

i promowanie
wartosci
historycznych
i tradycyjnych

W. p. 9 — Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim (4 sztuki)

w. p. 10 - Liczba operacji z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego (2 sztuki)

w.3.1, w.3.2 — Liczba oséb korzystajacych z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR (125 0sdb)

Tak sformutowane w LSR wskazniki z warto$ciami docelowymi bedg stanowi¢ podstawe do prawidtowej realizacji LSR, a zwlaszcza do poprawnej ewaluacji
i rozliczania sie z jej wynikow. W tym celu bedzie prowadzony biezacy monitoring i ewaluacja. Doktadniejsze informacje zostaly zawarte w rozdziale X LSR.

Zgodnie z przyjetym planem dziatania zatozono, ze 100% wsparcia na wdrazanie LSR zostanie osiagnigte do 2029 roku. Zatozono, ze do 30 czerwca 2026 r. wsparcie
na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej 40% catosci budzetu LSR, natomiast do 31 grudnia 2027 r. wsparcie zostanie
udzielone na poziomie 80% wartosci budzetu LSR.
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Tabela 28. Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zdefiniowane Planowane Czynniki ~ zewnetrzne  majace
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2.3 dziatania
informacyjno-
promocyjne ochrony
zasobOw naturalnych
i zrownowazonego
korzystania ze
srodowiska
przyrodniczego

2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych

i sportowych
zwigzanych z
promocja lokalnych
walorow
przyrodniczych

i kulturalnych

2.5 dziatania
edukacyjne narzecz
Zrdwnowazonego
srodowiska w zakresie
podnoszenia
swiadomosci
ekologicznej
spoleczenstwa

w.2.5

Dobrze rozwini¢ta
infrastruktura kulturalna

3.1 rewaloryzacja
obiektow zabytkowych

kulturowego i historycznego
dla zachowania tozsamosci
obszaru, promocji i rozwoju
lokalnego komfortu

potencjatu przyrodniczego,
zamieszkania

odtwarzanie i promowanie
Wartosci historycznych i

dziedzictwa kulturowego
tradycyjnych

INiepelne wykorzystanie
3. Ochrona i promocja
poprzez zachowanie,

3.2 zachowanie
niematerialnego
dziedzictwa
historycznego obszaru
LSR

w.p. 10

w.3.1
w.3.2

Odsetek osob deklarujacych

poprawe dostepu do
i historycznego obszaru LSR,

przyrodniczego, kulturowego
po roku 2029

elementow dziedzictwa

Bogate dziedzictwo
przyrodnicze

Bogate i r6znorodne
dziedzictwo kulturowe
i materialne obszaru

Zwigkszona $wiadomos$¢
spoteczna na temat wartosci
dziedzictwa kulturowego
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W powyzszej matrycy przedstawiono zwigzki pomigdzy diagnoza obszaru i ludnos$ci, analiza SWOT, celami oraz wskaznikami. Diagnoza obszaru i ludnosci wskazuje
na konkretne problemy i wyzwania, takie jak niedostateczne wykorzystanie potencjalu obszaru wiejskiego, niewystarczajacy dostep do matej architektury, czy tez
niewystarczajaca ochrona i promocja dziedzictwa obszaru LGD. Analiza SWOT identyfikuje stabosci, szanse, zagrozenia i mocne strony obszaru, ktore moga wptywac
na rozwoj przedsigbiorczosci. Cele odnosza si¢ do rozwigzywania tych probleméw i wykorzystania szans, takich jak wzrost swiadomos$ci, wlaczenie spoteczne, rozwdj
przedsicbiorstw i promowania zrownowazonego korzystania z zasobow. Wskazniki sg mierzalnymi wskaznikami postepu, ktore umozliwiajg monitorowanie osiggnigcia
celow.
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ROZDZIAL VII SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2023-2029 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typow operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przektadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego,
e projekty grantowe,
e operacje wlasne LGD,
e projekty wspotpracy
Zasady wyboru i oceny operacji zostalty $cisle powigzane z diagnoza obszaru, analiza SWOT, a w rezultacie
ze zdefiniowanymi na spotkaniach ze spotecznos$cig lokalng problemami, przedsigwzigciami i celami. Powigzania
te maja na celu: zapewnienie spojnosci w ramach calej LSR co w konsekwencji wptynie na efektywniejsza
jej realizacje.

Przyjete procedury: sa zgodne z przepisami obowiazujacymi dla RLKS, s niedyskryminujace, przejrzyste,
pozwalajq unikngé ryzyka konfliktu intereséw i zachowuja parytety, a takze przewiduja regulacje dla sytuacji
spornych.

Podczas posiedzen Rady prowadzony bedzie Rejestr interesow cztonkow organu decyzyjnego, ktory uwzglednia
charakter powiagzan cztonkéw organu decyzyjnego z Wnioskodawcami poszczegolnych operacji. Dokument ten
pozwoli przed kazdym posiedzeniem dokona¢ stosownych wytaczen z oceny operacji. Ponadto pracownik LGD
przed posiedzeniami Rady dokona weryfikacji powigzan osobowych i kapitalowych cztonkoéw organu decyzyjnego
z wnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych osobowych.

Projekty Kryteriow wyboru operacji/grantow wraz z procedurami ich aktualizacji, Procedury wyboru
wnioskow/grantow oraz Regulamin naboroéw wnioskow o przyznanie pomocy zostaty poddane konsultacjom
spotecznym, a nastgpnie po uwzglednieniu uwag, zostaly zatwierdzone przez Zarzad. Opracowane kryteria
i procedury wyboru sg do wgladu w siedzibie biura LGD oraz sg dostgpne na stronie internetowej LGD. Ponadto
beda one kazdorazowo podawane do publicznej wiadomos$ci wraz z dokumentacja konkursowa. Kryteria i procedury
moga by¢ zmieniane i aktualizowane na kazdym etapie wdrazania LSR z zastrzezeniem, ze zmiany te nie mogg by¢
dokonywane w trakcie trwania konkursu, a w catym procesie w ramach danego naboru stosowane beda te same
kryteria i procedury. Zmiany i aktualizacje moga by¢ dokonane zgodnie z przyjetymi przez Zarzad procedurami
w tym zakresie. Kazda aktualizacja i zmiana wyzej wymienionych uregulowan wymaga¢ bgdzie ponownych
konsultacji spotecznych i uchwalenia przez Zarzad. Powyzsze dokumenty bazuja na obowigzujacych przepisach
prawa oraz wytycznych zatwierdzonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi.

Kryteria stosowane przez LGD zostaly opracowane oddzielnie dla poszczegdlnych zakresow operacji. Okres$lajac
kryteria LGD skoncentrowata si¢ na dziataniach, ktore w najwigkszym stopniu pozwolg osiagna¢ zatozone w strategii
cele. Zastosowano w kryteriach komplementarno$¢ projektu z celami i wskaznikami ujetymi w LSR. Kazda operacja
musi osiggna¢ minimum punktowe za realizacj¢ przynajmniej jednego celu ogdlnego. Ponadto Rada kazdorazowo
bedzie weryfikowaé, czy wnioskodawca okreslit liczbowo wskazniki produktu i rezultatu dla danej operacji. Kryteria
wyboru zostaty okreslone jako dostgpowe, tj. warunkujgce udzielenie wsparcia oraz rankingujgce, tj. premiujgce
operacje o okreslonym charakterze. Do kryteriow premiujacych naleza:

e operacje objete oddolng koncepcja wsi (koncepcja Smart Village),

e operacje zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje¢ na srodowisko,

e operacje dedykowane dla mieszkancow obszaréw wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu

na przynalezno$¢ do grup w niekorzystnej sytuacji,
e operacje realizowane w partnerstwie,
e operacje zintegrowane (taczace rozne dziedziny, tematyki, gospodarki w celu kompleksowego zaspokojenia

zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci),
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e operacje innowacyjne,
e operacje wykorzystujace lokalny potencjat,
e operacje zapewniajace tworzenie nowych miejsc pracy oraz zatrudnianie na nich pracownikow.

Wszystkie kryteria beda zawieraty metodologi¢ wyliczenia, jak réwniez beda mierzalne i zawierajace szczegdlowy
opis wyjasniajacy wymagania niezbedne do spetnienia danego kryterium, w sposob niebudzacy watpliwosci.

LGD zamierza realizowa¢ w ramach niniejszej strategii rowniez projekty grantowe i operacje wiasne. Dla takich
operacji zostaty opracowane oddzielne kryteria i procedury wyboru, ktore s zgodne z zapisami strategii.

LGD w ramach wdrazania LSR planuje realizacje 2 projektow partnerskich regionalnych. Wszystkie planowane
przez LGD projekty begda realizowaty cel nr 2 LSR tj.: Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru LSR
z zachowaniem dbato$ci o $rodowisko naturalne. Cel ten moze by¢ realizowany poprzez przedsiewziecia:
2.2 Aktywizacja 1 wlaczenie spoteczne lokalnej spotecznos$ci, w tym z grupy os6b w niekorzystnej sytuacji;
2.4 Organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych zwigzanych z promocja lokalnych waloréw przyrodniczych
i kulturalnych oraz 2.5 Dziatania edukacyjne na rzecz zréwnowazonego Srodowiska w zakresie podnoszenia
swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. Miernikiem zrealizowanych przedsiewzig¢ beda wskazniki produktu
tj.: Liczba inicjatyw skierowanych do senioréw, ludzi mtodych lub 0sob w niekorzystnej sytuacji; Liczba wydarzen,
ktore zostaty wsparte w ramach LSR oraz Liczba dzialan edukacyjnych, ktore zostaty wsparte w ramach LSR,
natomiast miernikiem zrealizowanych przedsigwzie¢ beda wskazniki rezultatu tj. Liczba osdb objetych wspieranymi
projektami wlaczenia spolecznego oraz Liczba 0sob korzystajacych z lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu WPR.

Innowacyjnosé w kryteriach wyboru operacji

Innowacyjnos¢ jest jedng z siedmiu cech podejscia LEADER. Innowacyjno$¢ w ramach LSR odnosi si¢ do zdolnos$ci
i gotowosci lokalnej spolecznosci, instytucji i przedsigbiorstw do tworzenia, wdrazania i adaptacji nowatorskich
rozwigzan, proceséw, produktéw lub ustug. Innowacyjno$¢ ma na celu stymulowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego na poziomie lokalnym poprzez wykorzystanie kreatywnosci, badan naukowych i technologicznych
oraz wspolpracy migdzy réznymi podmiotami. Wszystkie te aspekty innowacyjnosci w ramach lokalnej strategii
rozwoju majg na celu stymulowanie wzrostu, konkurencyjnosci, poprawe jakosci zycia oraz zrownowazony rozwoj
lokalnej spotecznosci.

Na etapie opracowywania LSR zostato zdefiniowane pojecie innowacyjnosci, ktore stosowane bedzie na wszystkich
etapach tworzenia 1 wdrazania LSR.

Innowacyjno$¢ wiaze si¢ z wprowadzeniem czego$ nowego, nowatorstwem, reforma, ulepszeniem. Moze ona
dotyczy¢ wszelkich dziedzin i sfer oddzialywan w réznych kierunkach. Innowacyjne sa wiec wszystkie
ulepszenia maszyn i urzadzen, reformy systeméw, jak i tworzenie zupelnie nowych rzeczy, zjawisk lub
wartosci. Innowacje moga dotyczy¢ zarowno najwyzszych technologii, jak i elementéw Zycia codziennego.

Cele i przedsiewzigcie zapisane w LSR bezposrednio wynikajg ze zdefiniowanych potrzeb jak i szans rozwojowych
obszaru LGD. Zostaly one oparte o lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe i wydarzenia historyczne. Ich
wykorzystanie spowoduje natomiast, ze przyjete rozwigzania beda innowacyjne, gdyz zasoby te s3 unikalne
i charakterystyczne tylko na tym obszarze. Innowacja bedzie si¢ przejawiala w nietypowym, niestandardowym
gospodarowaniu tymi zasobami i ich promocja.

Wsparcie dziatan innowacyjnych przez LGD znajduje odzwierciedlenie w kryteriach lokalnych. Rada
Stowarzyszenia jako organ decyzyjny bedzie weryfikowa¢ innowacyjno$¢ operacji na etapie oceny operacji.
Kryterium to begdzie oceniane na dwoch ptaszczyznach, na ptaszczyznie terytorialnej, a takze w kontekscie dgzenia
do zupelnie nowych rozwigzan stosowanych przez beneficjenta/grantobiorce. W pierwszej kolejnosci Rada bedzie
decydowac czy operacja jest innowacyjna na skale miejscowosci/sotectwa, czy obszaru LGD. Dodatkowo
punktowane bgda operacje nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob
podchodzace do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian na obszarze. Nalezy tutaj
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zaznaczyc¢, ze ocena innowacyjnosci moze by¢ zasadniczo oceng subiektywng — poszczego6lni cztonkowie Rady moga
mie¢ rozne opinie do tego, czy dana operacja jest innowacyjna. Aby zminimalizowa¢ ten efekt Rada zostanie
zobligowana do sporzadzania szczegdtowych uzasadnien dokonywanych ocen. Dodatkowo kryteria oceny zawieraja
wyjasnienie terminu innowacyjnos$ci, tak aby byt on powszechnie znany potencjalnym beneficjentom.

Podsumowujac, zastosowane kryteria wyboru oraz procedury nie tylko przyniosa wymierne korzysci
i pozadane rezultaty, ale takze wprowadzg zintegrowanie i przejrzystos¢ wyboru operacji. LSR jest strategicznym
planem komplementarnych, realizujacym swoje przedsiewzigcia, ktore beda stymulowaé rozwoj regionu
oraz pozadane procesy w sferze gospodarczej i spoteczne;.

ROZDZIAL VIII PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zostanie zrealizowany zgodnie z zatacznikiem nr 2 do LSR. Zalozono, ze wszystkie cele
i przedsiewzigcia oraz przypisane do nich wskazniki produktu i rezultatu zostang osiagni¢te do 2029 roku. Zgodnie
z przyjetym planem dziatania zalozono, ze 100% wsparcie na wdrazanie LSR zostanie osiggni¢te do 2029 roku.
Zatozono, ze do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysoko$ci
odpowiadajacej 40% catosci budzetu LSR, natomiast do 31 grudnia 2027 r. wsparcie zostanie udzielone na poziomie
80% wartosci budzetu LSR.

ROZDZIAL IX PLAN FINANSOWY LSR

Zatacznik nr 4 do LSR przedstawia szczegotowy budzet w rozbiciu na lata oraz plan finansowy w zakresie
interwencji 1.13.1 LEADER.
LSR jest dokumentem jednofunduszowym, w zwiazku z tym wszystkie zalozone w niej cele i przedsiewziecia
beda realizowane w ramach Srodkéw finansowych z Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej
(EFRROW).

Przy opracowywaniu budzetu szczegdlng uwagg zwrocono na cele i wskazniki uwzglednione w LSR. Budzet
zostat tak opracowany, zeby umozliwi¢ osiggni¢cie zatozonych wskaznikow produktu i rezultatu.
Przewidziane zrodta finansowania oraz plan dzialania sa w bezposredni sposdéb powigzane z celami
i przedsiewzigciami. Zaplanowane do realizacji przedsiewziecia mozna bedzie lepiej wdrazaé na obszarze LSR
dzieki alternatywnym zrédtom dofinansowania, ktore pozwolg zrealizowac wigkszy zakres projektow. Wzieto pod
uwage te zrodta finansowania, z ktorych srodki przeznaczane beda na operacje zgodne z celem niniejszej LSR, a wigc
wszelkie te, ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju kapitatu spolecznego mieszkancow, w tym podniesienia
dostepnosci i atrakcyjnosci ogdlnodostepnych przestrzeni, infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, turystycznej,
kulturalnej i edukacyjnej oraz oferty spgdzania czasu wolnego i samorozwoju mieszkancow, a takze zachowania
i ochrony dziedzictwa kulturowego obszaru LSR.
Zaplanowany do realizacji budzet zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 3 do LSR pn. Budzet LSR oraz w Zataczniku
nr 4 do LSR pn. Plan wykorzystania budzetu LSR.

ROZDZIAL X MONITORING | EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja LSR sa kluczowe dla skutecznego zarzadzania rozwojem obszaru LGD. Proces
ten pozwala na systematyczne $ledzenie postepow realizacji dziatan zawartych w strategii oraz na weryfikacje,
czy osiggnigte cele odpowiadajg oczekiwaniom i potrzebom mieszkancow oraz przedsicbiorcow regionu.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych
na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Monitoring
ma na celu uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze oceng
zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

Informacje/dane, pozyskane z ,,czynnoSci” monitorujgcych pozwola nie tylko oceni¢ skuteczno$é
lub nieskutecznos$¢ przyjetych zalozen, powzigtych decyzji i dziatan, ale rowniez umozliwia szybka i trafng reakcje
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korygujaca postgp projektu we wilasciwym kierunku. Natomiast koncowa ocena monitoringu, bedzie przestanka

pozwalajacg dokonac interpretacji wczesniejszych i przysztych dziatan monitoringowych.
Procedura monitoringu LSR bedzie przeprowadzana na biezaco w ciagu calego roku kalendarzowego

w celu uzyskania aktualnych danych na temat prawidlowosci wdrazania LSR 1 efektywnej jej realizacji.

Ponizsza tabela wskazuje elementy, metody pomiaru, zrédta danych, harmonogram monitorowania

oraz osoby/podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie monitoringu zgodnie, z ktérymi bedzie przebiegata
procedura monitoringu LSR.

Tabela 29. Sposéb realizacji procedury monitoringu LSR przez Stowarzyszenie Kraine Drwecy i Pasleki

z realizacji LSR

kalendarzowym

element .
odlesaiac osoba/podmiot
pocfegajacy odpowiedzialny za zrodlo danych czas wykonania ocena
monitoringo . .
Wi wykonie badania
stopien pracownik biura = ankieta monitorujaca = caly rok = liczba
realizacji LGD/ wdrazanie Lokalnej Strategii kalendarzowy zrealizowanych
celow podmiot Rozwoju na lata 2023-2029 operacji
i wskaznikow | zewnetrzny - = zrealizowane
= sprawozdania roczne » raz w roku

wskazniki 1 cele

beneficjentow/grantobiorcow
= raport kontrolny z miejsca
realizacji operacji

= kwoty srodkow
Z pomocy
przyznanej
i pomocy
wyplaconej
stopien pracownicy biura = rejestr danych utworzonych = caly rok = stan realizacji
realizacji LGD na podstawie list wnioskow kalendarzowy operacji
wybranych przyjetych = stopien
operacji/grant = kontakt osobisty, wykorzystania
ow telefoniczny, mailowy z srodkow
beneficjentami
pracownicy biura = bezpo$rednie rozmowy = kilka razy = stan realizacji
LGD/ z beneficjentami w roku operacji
podmiot = wizje lokalne na miejscu kalendarzowym | =stopien
zewnetrzny realizacji operacji u losowo wykorzystania
wybranych srodkow

stopien
wydatkowania
srodkow na
poszczegblne
operacje,
granty

i dzialania
wtasne LGD

pracownicy biura
LGD/ podmiot
zewngetrzny

= tabela podsumowujaca = caly rok
realizacj¢ operacji kalendarzowy
= kontakt osobisty,
telefoniczny, mailowy z
beneficjentami
= sprawozdanie roczne = raz w roku

z realizacji LSR

kalendarzowym

= stopien realizacji
budzetu

= stan realizacji
operacji

= stopien
zakontraktowanych
i wyptaconych
srodkoéw
w stosunku do
budzetu LSR
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zainteresowan | pracownik biura = [iczba odwiedzin strony = caly rok = liczba odbiorcow
ie strong LGD internetowej i liczba kalendarzowy informacji
internetowa i obserwujacych fanpage LGD = ocena stopnia
fanpage LGD, = rejestr z udzielonego zaangazowania
oglaszanymi doradztwa spotecznosci
konkursami, = listy obecnosci ze szkolen lokalnej
prowadzonym 1 organizowanych wydarzen w realizacje

i szkoleniami aktywizujacych strategii oraz
oraz ocena skutecznosci
organizowany dziatah

mi promocyjnych
wydarzeniami

aktywizujacy

mi

Analiza wynikow monitoringu pozwoli na oceng skuteczno$ci dziatan podejmowanych w ramach LSR
oraz na identyfikacje obszaré6w wymagajacych dalszej pracy i inwestycji. Wyniki te begda stanowily rowniez
podstawe do podejmowania decyzji o alokacji zasobow i $rodkow finansowych na realizacj¢ kolejnych dziatan
zwigzanych z wdrazaniem strategii. Ostatecznie, wyniki monitoringu LSR beda shuzyly jako podstawa
do sporzadzenia rocznego sprawozdania dotyczacego postepow w realizacji strategii, ktore bedzie przedstawiane
w formie rocznego sprawozdania podczas posiedzenia Zarzadu. W sprawozdaniu zostanie ujety stopien realizacji
celow 1 wskaznikéw oraz stopien wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wiasne LGD
w kolejnych latach okresu programowania. Sprawozdanie zostanie upublicznione na stronie internetowej LGD,
dzigki temu mieszkancy oraz zainteresowane osoby z zewnatrz bedg miaty mozliwos$¢ zapoznania si¢ z postgpami
W realizacji dziatan i projektow, a takze oceny skutecznosci monitorowania.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnych dziatan z punktu widzenia przyjetych
kryteridéw, w celu ich usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Gtownym celem ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem proba
znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dzialania przyniosty efekty (lub czy je przyniosa w przypadku
ewaluacji ex-ante).

W odréznieniu od monitoringu, ktory jest procesem ciaglym, ewaluacja, ze wzgledu na swoj charakter
przeprowadzana bedzie zgodnie z potrzebami LGD.

Proces ewaluacji LSR Stowarzyszenia bedzie odbywal sie systematycznie i polegal na analizowaniu danych z
monitoringu oraz innych zrédet informacji dotyczacych realizacji LSR. Ewaluacja ma celu oceng stopnia realizacji

celow 1 dziatan zawartych w LSR oraz skuteczno$ci zastosowanych rozwigzan i narzedzi.

Stowarzyszenie planuje korzysta¢ z roznych metodologii ewaluacji, takich jak ewaluacja ex ante, on-going
i ex post. Kazda z tych metodologii ma swoje unikalne cechy i pozwala na ocene rdéznych aspektow dziatan
podejmowanych przez Stowarzyszenie:

Ewaluacja ex ante pozwoli na eliminacj¢ pewnych zagrozen jeszcze przed przystgpieniem do wdrazania LSR.

Ocena ex ante polegac¢ bedzie na analizie obszaru oraz okre$leniu szans i zagrozen, mocnych i stabych stron obszaru.
Ewaluacja on-going (ewaluacja biezaca) bedzie realizowana przez caly okres wdrazania strategii. Jej celem

bedzie uzupehienie wynikow pozostatych rodzajow ewaluacji poprzez poglebiong ocene, dokonywang na poziomie
przedsiewzig¢ lub danych obszarow tematycznych. Ewaluacja on-going skupia¢ si¢ bedzie na zarzadzaniu
programem, diagnozie i analizie problemow pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji strategii, jak rowniez okreslenia
mozliwosci ich rozwiazania. Ewaluacja on-going bedzie stuzy¢ biezacemu usprawnianiu wdrazania LSR, celem
zwigkszenia efektywnosci jej realizacji.

Ewaluacja ex post dokonywana bedzie po zakonczeniu danej operacji. Zawiera¢ ona bedzie badanie i ocene

wykorzystania $rodkdbw w odniesieniu do skuteczno$ci i wydajnosci pomocy, pozwoli oceni¢ skuteczno$¢
instytucjonalng funkcjonowania systemu wdrazania pomocy, zbada i przedstawi ocene uzytecznosci rzeczywistych
efektow, rezultatow, zidentyfikuje czynniki, ktore przyczynity si¢ do sukcesu badz niepowodzenia przedsigwzigcia.
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Podsumowujac, ewaluacja ex post oraz ocena funkcjonowania LGD sg niezbednymi elementami skutecznego
zarzadzania i monitorowania procesu wdrazania LSR na obszarze Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie begdzie regularnie ocenia¢ swoje dziatania oraz jako$¢ swojej pracy, aby poprawi¢ swoja
efektywno$¢ 1 zwiekszy¢ skuteczno$¢ podejmowanych przedsiewzigé. Samoocena LGD obejmie kilka aspektow,
ktore zostaly wymienione w tabeli powyzej. Dokladna samoocena pozwoli na zidentyfikowanie mocnych i stabych

stron LGD oraz zaplanowanie dziatan majacych na celu ich poprawe.

Przedmiotem badania ewaluacyjnego beda: funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz proces wdrazania LSR,
ktorych sposoby realizacji opisano w tabelach ponize;j:

Tabela 30. Sposéb realizacji procedury ewaluacji dotyczacy oceny funkcjonowania Stowarzyszenia

element osoba/podmiot
podlegajacy odpowiedzialny za zrodlo danych czas wykonania ocena
ewaluacji wykonie badania
efektywnos¢ kierownik biura =olresovwy-test =raznapotroku | wrzetelne
pracownikow LGD/podmiot sprawdzajaey i terminowe
biura LGD zewngtrzny postadang-wicdze wypehianie
obowigzkow
= przestrzeganie
regulaminu pracy
= spotkania robocze = raz W tygodniu i organizacji biura
zespotu =weryfikacja-wiedzy
pracownikow pracowntkow
pracownik biura = ankiety dla = przynajmniej = stopiefi wykonania
LGD beneficjentow raz na rok planéw
weryfikujace jakos¢ tygodniowych
$wiadczonego przez = kompetencje
pracownikow pracownikow
doradztwa
efektywnosé przewodniczacy/a = szkolenia = przynajmniej = yczestnictwo
pracy organu Rady/pracownik wewnetrzne raz na rok w posiedzeniach
decyzyjnego biura LGD/podmiot cztonkéw Rady » rzetelne wypetnianie
zewnetrzny =gkresowytest kart ocen
sprawdzaaey poszczegdlnych
posiadang-wiedze operacji przez
cztonkow Rady
®* poprawna ocena
wnioskow przez
cztonkow Rady
. o
ertonkowRady
realizacja pracownicy biura = wykaz = na biezgco = zgodno$¢é
harmonogramu LGD wnioskodawcow oglaszanych
oglaszania tworzony po kazdym konkursow
konkursow zakonczeniu z harmonogramem,
ogloszonego = wysokosé
konkursu zakontraktowanych
= harmonogram = raz w roku i wyptaconych
konkursow kalendarzowym srodkow
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= sprawozdanie
roczne z realizacji
LSR

procedura pracownicy biura = harmonogram = na biezgco = zachowanie terminu
wyboru LGD/ podmioty konkurséw naboru wnioskow
i oceny operacji zewnetrzne = strona internetowa = podanie do
LGD publicznej
= tablica informacyjna wiadomo$ci naboru
= wnioski 0 przyznanie wnioskow
pomocy przyjete do = zachowanie terminu
biura LGD posiedzen Rady
i przekazania
dokumentow
do Instytucji
Zarzadzajacej
= zgodnos$¢
sporzadzania list
wnioskow z danymi
beneficjentow
= zachowanie terminu
powiadomienia
wnioskodawcow
0 wynikach oceny
operacji
efektywnos¢ pracownik biura = ankiety dla = raz na rok » wypelnienie
pracy biura i LGD/podmiot beneficjentow kalendarzowy obowiagzku
organé6w LGD zewnetrzny weryfikujace jako$¢ informowania
$wiadczonego przez beneficjentow
pracownikow = poziom zadowolenia
doradztwa beneficjentow
= ankieta internetowa * podejscie
oceniajgca pracg pracownika
biura do beneficjenta
i organow LGD = na biezaco
= rejestr udzielonego
doradztwa
sposob przeptywu | pracownik biura = rejestr z udzielonego | =na biezaco ® liczba odbiorcoéw
informacji LGD doradztwa informacji

= listy obecnosci na
szkoleniach,
organizowanych
wydarzeniach
aktywizujacych, listy
przyjetych wnioskow

= liczba odwiedzin
strony internetowej i
liczba obserwujacych
fanpage LGD

= najskuteczniejszy
sposob odbioru
informacji
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= okresowy raport
z wypelionych
ankiet internetowych

efektywnosé pracownik biura = rejestr udzielonego ® na biezaco ® liczba odbiorcow
promocji LGD/ekspert doradztwa wydarzen
i aktywizacji zewngtrzny * listy obecnosci 0sob aktywizujacych
spotecznosci bioracych udziat spotecznos¢ lokalng
lokalnej w orgaznizowanych * rozpoznawalno$¢
wydarzeniach LGD
aktywizujacych = ocena stopnia
zaangazowania
spotecznosci
lokalnej
w realizacj¢ strategii
oraz ocena
skutecznosci dziatan
promocyjnych
efektywnosé pracownik biura » UMowYy zawierane = na biezgco = liczba LGD
wspotpracy LGD przez LGD z innymi z ktorymi podjeto
miedzy LGD podmiotami — z wspOltprace
partnerami biorgcymi = zrealizowanie
udziatl w projekcie projektu

partnerskiego

Tabela 31. Sposéb realizacji procedury ewaluacji w przypadku wdrazania LSR Stowarzyszenia

element osoba/podmiot
podlegajacy odpowiedzialny za zrédlo danych czas wykonania ocena
ewaluacji wykonie badania
stopien realizacji | pracownik biura = ankieta monitorujgca | = caly rok = liczba
celow LGD/podmiot wdrazanie Lokalnej kalendarzowy zrealizowanych
i wskaznikow zewnetrzny Strategii Rozwoju na operacji
lata 2023-2029 = zrealizowane
= sprawozdanie roczne | =raz w roku wskazniki i cele
z realizacji LSR kalendarzowy | =kwoty srodkow
m Z pomocy
przyznanej i
pomocy wyplaconej
stopien realizacji | pracownicy biura = wykaz = caly rok = stan realizacji
wybranych LGD wnioskodawcow kalendarzowy operacji
operacji/grantow | /podmiot zewngtrzny tworzony po kazdym
zakonczeniu
ogloszonego
konkursu
= kontakt osobisty,
telefoniczny, mailowy
z beneficjentami
* bezposrednie = kilka razy = stan realizacji
rozmowy w roku operacji
z beneficjentami kalendarzowy
m
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= wizje lokalne na = stopien
miejscu realizacji wykorzystania
operacji u losowo srodkow
wybranych
beneficjentow/
grantobiorcow

= raport kontrolny
z miejsca realizacji
operacji

stopien pracownicy biura = rejestr = caty rok = stopien realizacji
wydatkowania LGD wnioskodawcow kalendarzowy budzetu
srodkéw na /podmiot tworzony po kazdym = stan realizacji
poszczegblne zewnetrzny zamknieciu operacji
operacje, granty ogloszonego = kwoty srodkow
i dziatania wtasne konkursu Z pomocy
LGD = kontakt osobisty, przyznanej

telefoniczny, mailowy i pomocy

z beneficjentami wyplaconej

= sprawozdanie roczne | =raz w roku
z realizacji LSR kalendarzowy
m

jakosé pracownik biura = rejestr udzielonego = caly rok = mozliwo$¢ wyboru
stosowanych LGD/podmiot doradztwa kalendarzowy najlepszych
kryteriow wyboru | zewngtrzny = sprawozdanie = raz w roku projektow
operacji z realizacji LSR kalendarzowy | ®skutecznos¢
i procedur m osiggania celow

projektu

= Zrozumienie przez
potencjalnych
wnioskodawcow

Wyniki ewaluacji beda stuzy¢ rowniez lepszemu planowaniu przysztych dziatan i projektow, uwzgledniajac
whnioski i rekomendacje. Dzigki temu inicjatywy lokalne beda bardziej dopasowane do potrzeb spotecznosci i osiggna
wiekszag skuteczno$¢ i powodzenie.

Ewaluacja bedzie procesem cigglym i regularnym, umozliwiajagcym monitorowanie dziatan LGD oraz

wprowadzanie korekt. Biezace oceny beda przeprowadzane przez pracownikow biura, z mozliwoscig zaangazowania
zewnetrznych ekspertow do bardziej szczegotowej analizy. Decyzje dotyczace metody i zakresu ewaluacji beda
podejmowane przez Prezesa LGD na podstawie analizy potrzeb i mozliwosci. To zapewni skuteczne realizowanie

celow LGD i uwzglednienie opinii mieszkancéw w procesach spoteczno$ciowych.

Wyniki z ewaluacji wewngtrznej badz zewnetrznej zostang przedstawione co roku w formie pisemnego raportu
na posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia. Taka prezentacja wynikéw zapewni przejrzystos¢ i rzetelno$¢ procesu
ewaluacji, a takze da mozliwo$¢ podjecia dziatan korygujacych lub naprawczych w obszarach, w ktorych
stwierdzono taka konieczno$¢. Przedstawienie raportu na Zarzadzie pozwoli na zapoznanie si¢ z wynikami ewaluacji
przez wszystkich cztonkow organu oraz na dyskusj¢ nad proponowanymi dziataniami, co moze skutkowac lepsza
wspolpraca w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancow i efektywnego wdrazania LSR. Wyniki z ewaluacji
wewnetrznej zostang takze ujete w rocznym sprawozdaniu z realizacji LSR, ktore zostang zatwierdzone przez Zarzad
LGD oraz przestane do Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Raport z badan ewaluacyjnych wewnetrznych/zewnetrznych bedzie upubliczniony na stronie internetowej
LGD, co pozwoli na dostep do niego dla wszystkich zainteresowanych mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscia
LGD oraz innych podmiotéw zwigzanych z tematyka rozwoju obszarow wiejskich. W ten sposob raport stanie
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si¢ narzgdziem stuzgcym do informowania i komunikowania wynikéw realizacji LSR oraz do budowania
zaangazowania spotecznego w procesie jej wdrazania.

W proces oceny funkcjonowania LGD zostanie wlaczona spotecznos¢ lokalna. Przeprowadzenie konsultacji
spotecznych w formie ankiet pozwoli na poznanie subiektywnych opinii mieszkancéw na temat funkcjonowania
LGD oraz zapoznanie si¢ z ich potrzebami i oczekiwaniami. W ten sposob bedzie mozna wskaza¢ obszary, w ktorych
dziatalno$¢ LGD powinna zosta¢ poprawiona lub rozwinigta.

Dodatkowo, wlaczenie mieszkancéw do procesu oceny moze zwigkszy¢ ich zaangazowanie i zainteresowanie
dziatalnos$cig LGD, co przyczyni si¢ do budowania wigzi spotecznych i wspdlpracy na rzecz rozwoju regionu.
Przeprowadzanie konsultacji co najmniej raz w roku pozwoli na monitorowanie postgpéw i ewentualne
wprowadzenie zmian w dziataniach LGD, co moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakos$ci pracy i osigganych efektow.

Wspotpraca i zaangazowanie spotecznosci lokalnej sg kluczowe dla skutecznego dziatania LGD. Budowanie
wiezi migdzy przedstawicielami roéznych pokolen moze przyczyni¢ sie do stworzenia silnej i zjednoczonej
spotecznosci, ktora bedzie dziata¢ na rzecz swojego obszaru. Poprzez wlaczenie nowych mieszkancéw do dziatan
LGD, mozliwe bedzie uwzglednienie réznorodnych potrzeb i perspektyw w procesie planowania i wdrazania
projektow. Ponadto, aktywne uczestnictwo mieszkancéw w projektach i inicjatywach LGD moze przyczynic
si¢ do zwickszenia ich poczucia wlasnej warto$ci i wplywu na swoje otoczenie, co z kolei moze prowadzi¢ do zmiany
postaw 1 podejscia do kwestii Zycia na wsi. W efekcie, dzialania podejmowane przez LGD moga przyczynic
si¢ do tworzenia lepszych warunkow zycia i pracy na obszarze dzialania Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki
oraz do wzrostu aktywnosci spotecznej w przysztosci.

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020,
Warszawa 2015;

2. Struktura i Wymagania dotyczace LSR;

3. Wytyczne szczegblowe w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu

Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj

Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Warszawa 2023;

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U.2023 poz. 412);

,,Patace i dwory dawnych Prus Wschodnich”, Matgorzata Jackiewicz-Garniec, Mirostaw Garniec, Olsztyn 2001;

Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej gmin obszaru LGD 2020;

Raporty o stanie gmin obszaru LGD 2020;

Bank danych lokalnych - Gtowny Urzad Statystyczny, Dane lokalne w tym Vademecum Samorzadowca;

LInformacja o ruchu turystycznym w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2020 roku”, Urzad Marszatkowski

Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Departament Turystyki, Olsztyn-lipiec 2021 r.;

10. Strategia Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2025;

11. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025;

12. Strategia Rozwoju Gminy Dgbréwno na lata 2016-2026;

13. Strategia Rozwoju Gminy Jonkowo na lata 2016-2025;

14. STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO GOSPODARCZEGO GMINY GRUNWALD NA LATA 2016 —2026;

15. Strategia Rozwoju Gminy Swiatki na lata 2016 — 2026;

16. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Lukta na lata 2016-2026;

17. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

18. ,,Europejska Strategia Bior6znorodnosci do 2030”;

19. ,,Warminsko-mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego”;
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Zalaczniki do LSR

Zalacznik nr 1 Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju

Cele i przedsiewziecia

Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Przedsiewziecia w ramach Celu 1

Sposéb realizacji

Budzet Zréwnowazony rozwoj (konkurs, projekt
c o . . Grupy docelowe .
(w EUR) przedsiebiorczosci wykorzystujacy grantowy, operacja
potencjal obszaru wlasna, animacja itp.)
150 000,00 P.1.1 podejn_lowanie dziatalnosci 0soby fizy?zne w tym _osoby ) Konkurs
gospodarczej z grup w niekorzystnej sytuacji
P.1.2 ijanie dziatalno$ci o _
350 000,00 rozwijanie dziatalnosci mikro i mali przedsigbiorcy konkurs
gospodarczej
P(')l': (t)vl&rllc?zzerzf t{ubl:co'%\;vn(:l ch rolnik, matzonek rolnika,
zarolnicz unkcji
200 000,00 |P Y )1 matyen domownik z matego konkurs
gospodarstw rolnych w zakresie
. gospodarstwa rolnego
agroturystyki
P.1.4 iel Ji : .
oza (t)\lzsrflc.)zzer:li: fuberONZ\:/n(zl ch rolnik, matZzonek rolnika,
150 000,00 |POZATOTHCZYCR THITEC]T Matych domownik z matego konkurs
gospodarstw rolnych w zakresie ospodarstwa rolnedo
zagrod edukacyjnych gosp g
) Przedsiewziecia w ramach Celu 2 Sposdb realizacji
Budzet | poprawa jakosci zycia mieszkancow Gruov docelowe (konkurs, projekt
(w EUR) obszaru LSR z zachowaniem Py grantowy, operacja
dbalosci o Srodowisko naturalne wlasna, animacja itp.)
P.2.1 dostepu d tej .
800 000,00 . poprawa ¢ostypul €6 male] JSFP, organizacje pozarzadowe konkurs
architektury
N . osoby fizyczne, osoby prawne,
P.2.2 aktywizacja i wiaczenie y. y VP
. ., organizacje pozarzadowe, .
spoteczne mieszkancow obszaru LSR, | . . o operacja wlasna,
20 000,00 , ) . |jednostki nie posiadajace . .
W tym z grupy osob w niekorzystnej L . L operacje w partnerstwie
.. osobowosci prawnej, ktorym
sytuacji . .
ustawa nadaje zdolno$¢ prawna
P.2.3 dziatania informacyjno- osoby fizyczne, osoby prawne,
promocyjne ochrony zasobow organizacje pozarzadowe,
10 000,00 |naturalnych i zrbwnowazonego jednostki nie posiadajgce operacja wlasna

korzystania ze §rodowiska
przyrodniczego

osobowosci prawnej, ktorym
ustawa nadaje zdolno$¢ prawnag
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P.2.4 organizacja imprez
rekreacyjnych i sportowych

osoby fizyczne, osoby prawne,
organizacje pozarzadowe,

operacja wlasna,

. . . . . operacje w
20 000,00 |zwigzanych z promocjg lokalnych jednostki nie posiadajace a[:tner;twie
waloréw przyrodniczych i osobowosci prawnej, ktorym rg'ekt ranto ’
kulturalnych ustawa nadaje zdolno$¢ prawna projexty Y
L . osoby fizyczne, osoby prawne,
P.2.5 dziatania edukacyjne na rzecz y. y yP
. . , . organizacje pozarzadowe, konkurs,
zrownowazonego srodowiska w . . . .
20 000,00 . ., , . jednostki nie posiadajace operacja wlasna,
zakresie podnoszenia $wiadomosci L. e . .
. . , osobowosci prawnej, ktorym operacje w partnerstwie
ekologicznej spoleczenstwa . y
ustawa nadaje zdolno$¢ prawng
Przedsiewziecia w ramach Celu 3 Sposéb realizacii
Budzet Ochrona i promocja dziedzictwa (klc))nkurs ro'elJ<t
kulturowego poprzez zachowanie, Grupy docelowe ranto ’op o :ac'a
(WEUR) | gdtwarzanie i promowanie wartoSci w?asna V:z;mgc'a th )
historycznych i tradycyjnych ’ Ja 1tp.
osoby fizyczne, osoby prawne
jednostki sektora finanséw
e, publicznych, organizacje
P.3.1 1 biekt . ..
230 000,00 rewaloryzacja obleitow pozarzadowe, jednostki nie konkurs
zabytkowych . L .
posiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym ustawa nadaje zdolno$¢
prawng
osoby fizyczne, osoby prawne
jednostki sektora finansoéw
P.3.2 zachowanie niematerialnego publicznych, organizacje konkurs,
50 000,00 |dziedzictwa historycznego obszaru pozarzadowe, jednostki nie _
LSR posiadajace osobowosci prawnej, projekt grantowy

ktérym ustawa nadaje zdolno$¢
prawna

72



Zalacznik nr 2 Plan dzialania Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Plan dzialania

CEL Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 Razem 2024- | Progr
2029 am
s g 2 g 3 g 3 g 2 g 2 g 2 @
= Z ._ = Z o = Z o = z ._ = z - = Z o = %, | &5
5 2. | T8 8|5, |T28| 8| 5. |TE8 0| £, (T2 0|5, |T28 0|5, |T28 0|88 8Y
% 82 |REF| 25|82 |REF| 0| &2 |REF| 25| 22 |REE| 25|22 |REF| 05| 22 |REs| 25| 52|53
23 N = c S @» c w N = c S » c w N = c S W c w N = © < @ c w N = © < W c w N = © < W c w N o .2
s 9E |25 Sz |9E|S4E| S| 9wE |[2€E| Sz | 9E |[24E| Sz |gE |45 Sz |gE |24 s=2|52 et
g 2 £58|3 e =323 e £=52| 38 I =23 g |8BE| B £ |=*E| 87| 2% g8
; : g |2 g |2 g | g |2 g | g g3
Cell Zrownowazony rozwoj przedsiebiorczosci wykorzystujacy potencjal obszaru
Przedsiewziecie | Liczba operacji | 0 sztuk 0% 0,00 5 100% | 150 | Osztuk | 100% | 0,00 | Osztuk | 100% | 0,00 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 5 150 PS
1.1 polegajacych sztuk 000,0 sztuk sztuk sztuk | 000,0 | WPR
podejmowanie | na utworzeniu 0 0
dziatalnosci nowego
gospodarczej przedsiebiorst
wa
Przedsiewziecie | Liczba operacji | 0 sztuk 0% 0,00 6 100% | 3500 | Osztuk | 0% 0,00 | Osztuk [ 100% | 0,00 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 6 350 | PS
1.2 rozwijanie polegajacych sztuk 00,00 sztuk sztuk sztuk | 000,0 | WPR
dziatalnosci na rozwoju 0
gospodarczej istniejacego
przedsigbiorst
wa
Przedsiewziecie Liczba 0 sztuk 0% 0,00 6 100% | 200 | Osztuk | 100% | 0,00 | Osztuk | 100% | 0,00 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 6 200 | PS
1.3 tworzenie lub | utworzonych sztuk 000,0 sztuk sztuk sztuk | 000,0 | WPR
rozwoj lub 0 0
pozarolniczych | rozwinigtych
funkcji matych gospodarstw
gospodarstw agroturystyczn
rolnych w ych
zakresie
agroturystyki
Przedsiewziecie Liczba 0 sztuk 0% 0,00 5 100% | 1500 | O sztuk | 100% 0 | Osztuk | 100% | 0,00 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 5 150 | PS
1.4 tworzenie lub | utworzonych sztuk 00,00 sztuk sztuk sztuk | 000,0 [ WPR
rozwoj lub 0
pozarolniczych rozwinietych
funkcji matych zagrod
gospodarstw edukacyjnych
rolnych w
zakresie zagrod
edukacyjnych
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Wskaznik Nowe miejsca 4 4 PS
rezultatu W.1.1 pracy objete miejs miejs WPR
wsparciem w ca ca
ramach pracy pracy
projektow w w
WPR przeli przeli
czeni czeni
una una
petne pelne
etaty etaty
Wskaznik Liczba operacji 2 2 PS
rezultatu W.1.1.1 | przyczyniajacy opera opera WPR
ch si¢ do cje cje
realizacji na
obszarach
wiejskich
celow w
zakresie
zrbwnowazenia
Srodowiskoweg
0 oraz
osiagniecia
celow w
dziedzinie
fagodzenia
zmiany klimatu
i
przystosowania
do niej
Wskaznik Nowe miejsca 6 6 PS
rezultatu W.1.2 pracy objete miejs miejs WPR
wsparciem w ca c
ramach pracy pracy
projektow w w
WPR przeli przeli
czeni czeni
una una
pelne pelne
etaty etaty
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Wskaznik
rezultatu W.1.2.1

Liczba operacji
przyczyniajacy
ch si¢ do
realizacji na
obszarach
wiejskich
celow w
zakresie
zrdbwnowazenia
srodowiskoweg
o0 oraz
osiggnigcia
celow w
dziedzinie
fagodzenia
zmiany klimatu
i
przystosowania
do niej

opera
cje

opera
cje

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.3

Liczba
przedsigbiorst
w rolnych, w
tym
przedsigbiorst
w zajmujacych
si¢
biogospodarka,
rozwinigtych
dzigki wsparciu
w ramach
WPR

przed
sigbi
orstw

przed
sigbi
orstw

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.4

Liczba
przedsigbiorst
w rolnych, w
tym
przedsigbiorst
w zajmujacych
si¢
biogospodarka,
rozwinigtych
dzieki wsparciu
w ramach
WPR

przed
siebi
orstw

przed
sigbi
orstw

PS
WPR

Cel 2

Poprawa jakoSci zycia mieszkancéw obszaru LSR z zachowaniem dbalo$ci o Srodowisko naturalne
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Przedsigwzigcie | Liczba nowych 0,00 3 2604 | 2E0 | ezl | 2RE004 | 200 | Bezle | 27E0UL ) 2E0 1 100% | 49090 100% | 0,00 8 800 PS
2.1 poprawa lub sztuk | 100% |[000:8 | 0sztuk | 100% |©666:8 [ 0 sztuk | 100% | 0060 | sztuk 000 sztuk | 000,0 | WPR
dostepu do matej | zmodernizowa i o] o] o a0 o 0
architektury nych obiektow 8 8000 0,00 0,00 | sztuk 0,00
matej sztuk 00,00
architektury
Przedsigwziecie Liczba 0,00 0 0% 0,00 1 50% 10 1 100% 10 0 100% | 0,00 100% | 0,00 2 20 PS
2.2 aktywizacja i inicjatyw sztuka 000,0 | sztuka 000,0 sztuk | 000,0 | WPR
wlaczenie skierowanych 0 0 i 0
spoteczne do seniorow,
mieszkancow ludzi mtodych
obszaru LSR, w lub 0s6b w
tym z grupy osob | niekorzystnej
W niekorzystnej sytuacji
sytuacji
Przedsigwziecie Liczba 0,00 0 0 0,00 1 100% 10 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 100% | 0,00 1 10 PS
2.3 dzialania wydarzen, sztuka 000,0 sztuk | 000,0 [ WPR
informacyjno- ktore zostaty 0 a 0
promocyjne wsparte w
ochrony zasobéw | ramach LSR
naturalnych i
zréwnowazonego
korzystania ze
srodowiska
przyrodniczego
Przedsigwzigcie Liczba 0,00 0 0% 0, 00 1 50% 10 0 50% | 0,00 1 100% 10 100% | 0,00 2 20 PS
2.4 organizacja wydarzen, sztuka 000,0 sztuk 000,0 sztuk | 000,0 | WPR
imprez ktore zostaty 0 a 0 i 0
rekreacyjnych i wsparte w
sportowych ramach LSR
zwigzanych z
promocja
lokalnych
waloréw
przyrodniczych i
kulturalnych
Przedsigwziecie | Liczba dziatan 0,00 0 0 0,00 |2 sztuki| 100% | 20 0 100% | 0,00 0 100% | 0,00 100% | 0,00 2 20 PS
2.5 dziatania edukacyjnych, 000,0 sztuk | 000,0 | WPR
edukacyjne na ktore zostaty 0 i 0
rzecz wsparte w
zrownowazonego | ramach LSR
srodowiska w
zakresie
podnoszenia
$wiadomosci
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ekologicznej
spoteczenstwa

Wskaznik
rezultatu W.2.1

Liczba 0so6b
korzystajacych
z lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu
z WPR

150
0s6b

50-056b
0 0sob

50 0501
0 0sob

0s0b

150
0s0b

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.1.1

Liczba operacji
przyczyniajacy
ch si¢ do
realizacji na
obszarach
wiejskich
celow w
zakresie
zrOwnowazenia
Srodowiskoweg
0 oraz
osiagniecia
celow w
dziedzinie
fagodzenia
zmiany Klimatu
i
przystosowania
do niej

opera
cji

opera
cji

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.2

Liczba 0so6b
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

30
0s0b

30 oséb

60
0s0b

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.3

Liczba 0sob
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

30 oséb

30
0s0b

PS
WPR
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Wskaznik
rezultatu W.2.4

Liczba 0so6b
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego

20
0s0b

30
0s0b

50
0s0b

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.2.5

Liczba 0so6b
korzystajacych
z doradztwa,
szkolen,
wymiany
wiedzy lub
bioracych
udziat w
grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
(EPI)
wspieranych w
ramach WPR,
by zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywno$¢
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i
w zakresie
gospodarowani
a zasobami

50 os6b

50
0s0b

PS
WPR

Cel 3

Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego poprzez zac

howanie, odtwar:

zanie i promowa

nie wartosci historycznych i tra

dycyjnych

Przedsiewzigcie
3.1
rewaloryzacja
obiektow
zabytkowych

Liczba
zabytkow
poddanych
pracom
konserwatorski
m lub
restauratorskim

0

0,00

0

4
sztuk

i

0
100%

000
230
00,00

2-sztuki
0 sztuk

50%
100%

2-sztuki
0 sztuk

100%

0

100%

0,00

0

100%

0,00

sztuk

230
000,0

PS
WPR

Przedsigwzigcie
3.2 zachowanie
niematerialnego
dziedzictwa
historycznego
obszaru LSR

Liczba operacji
z zakresu
ochrony
dziedzictwa
kulturowego ,

0,00

100%

000
50
000,0

1
sztuka
0 sztuk

100%

25 1
sztuka
0 0 sztuk

100% | 25

100%

0,00

100%

0,00

sztuk

50
000,0

PS
WPR
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historycznego i
przyrodniczego

Wskaznik
rezultatu W.3.1

Liczba 0so6b
korzystajacych
z lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu
z WPR

75
0s6b

75
0s0b

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.3.2

Liczba 0sob
korzystajacych
z lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu
z WPR

50
0s6b

50
0s0b

PS
WPR
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Zaljcznik nr 3 Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00

2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 462 500,00 0,00 0,00 462 500,00

2021/1060)

2 462 500,00 0,00 0,00 2 462 500,00
Razem

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza
0 wartos¢ wkiadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosé

0 2
2 .
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Zalacznik nr 4- Plan wykorzystania budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasleki na lata 2023-2029

Plan wykorzystania budzetu LSR

$rodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
%
kwota % %
0, 0, 0, 0
kwota % kwota o ogoble /o kwota wykor kwota wykor kwota wyko kwota Yo
fundusz ) wykorzy . wykorzy wykorz ) . ) ) rzysta . wykorz
ogblem stania ogotem stania m stania ogotem |zystani| ogotem |zystan| ogodtem nia ogotem stania
(UE+krajo | 2@ | (UE+krajo M ek | ™M (UE+krajo | a | (UE+krajo | ia | (UE+krajo | "o | (UE+Kraj | Y20
budzetu budzetu ] budzetu . . budze budzetu
we) we) rajowe we) budzet we) budzet we) owe)
LSR LSR ) LSR u LSR U LSR tu LSR
LSR
550
000,60 55% 390-000,00 | 19;5% | 466-000,00 | 20% | 110-000,00 ’
0 ) 0 i) i) i) 1 0
EFRROW 0.00 0% 1930000,0( 96,5% 0.00 0% 50 000,00 | 2,5% | 10 000,00 | 0,5% | 10 000,00 09:0/ 0.00 0%
0
0 1
EFS+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,50
000,00 55% 390 000,00 | 19,5% | 400 000,00 | 20% | 11000000 |
0, ! 0, ! ! ! ! 0,
RAZEM 0.00 0% 1930 96,5% 0.00 0% 50 000,00 | 2,5% | 10 000,00 | 0,5% | 10 000,00 % 0.00 0%
000,00 0.5%
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